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Vezetbi 0sszefoglalo

A DICE (“Drama Improves Lisbon

Key Competences in Education / A
dramapedagdgia hatasa a lisszaboni
kulcskompetenciakra”) egy eurdpai

unios tamogatassal megvalosult,
nemzetkozi kutatasi projekt volt. A

két évig tarto projekt keretében egy
interkulturalis kutatas valosult meg, mely
egyéb oktatasi-nevelési célkitlizései
mellett els6sorban azt vizsgalta, hogy a
tanitasi szinhaz és drama milyen hatassal
van 6t kulcskompetenciara a nyolc lisszaboni
kulcskompetencia kdzul. A kutatas megvaldsitasaban
tizenkét orszag vett részt (vezetd: Magyarorszag, part-

nerek: Csehorszag, Egyesiilt Kiralysag, Hollandia, Lengyelorszag, Norvégia, Palesztina,
Portugalia, Romania, Svédorszag, Szerbia és Szlovénia). A partnerek mindegyike komoly
szakmai elismertségnek 6rvend sajat hazajaban és nemzetkdzi téren egyarant, tovabba
a projektben résztvevd szakemberek a formalis és nem formalis oktatas széles skalajat
képviselik. A tanitasi szinhaz és drama tertiletén dolgoz6 szakemberek hosszu ideje
meggy6zbdéssel hisznek munkajuk hatékonysagaban, am mindeddig igen ritkan mérték
ezt tudomanyos moédszerekkel. A DICE projektben 12 orszagbdl tobb tucat, a tanitasi
szinhaz és drama tertiletén a legkuldonbdz6bb elméleti és gyakorlati hattérrel rendelkez6
szakember a tudomany képviselbivel (pszicholégusokkal és szocioldgusokkal) szévet-
kezve azt tlizte ki célul, hogy felméri a tanitasi szinhaz és drama hatasait.

A projekt célkitiizései az alabbiak voltak:

* Egy interkulturdlis, kvantitativ és kvalitativ modszereket is alkalmazé kutatgssal
bizonyitani, hogy a tanitasi szinhaz és drama hatékonyan képes a lisszaboni kulcs-
kompetenciakat fejleszteni. A kutatas mintegy 6tezer, 13-16 éves fiatal részvételével
valésult meg.

* A kutatasok alapjan egy un. “Policy Paper” (Kutatasi eredmények és ajanlasok)
kiadasa, és ennek terjesztése az oktatas és a kultura dontéshozdi és szerepléi
kérében, eurdpai szinten, illetve vilagszerte nemzeti és helyi szinteken egyarant.

* Egy olyan tanari csomag 6sszeallitasa, amely az iskolakat, pedagdgusokat és a
mivészeti nevelés szereplbit segitheti abban, hogy a dramatikus tevékenységeket az
oktatasban alkalmazhassak. A csomag terjesztése eurdpai szinten, illetve vilagszerte
nemzeti és helyi szinteken egyarant.

* Az egyes résztvevd orszagok szinhaz- és dramapedagadgiai gyakorlatanak
Osszehasonlitasa, a kilonféle médszertanok terjesztése a szakérték és a meglévd
szakértelem mobilitdsanak elésegitése révén.



* Konferenciak szervezése 0sszesen 13 varosban, ahol széles kdrben ismertetjik a
kutatas eredményeit, kozottik Brisszelben, ahol az Eurdpai Unié oktatasi, kulturalis
és ifjusagi terlletein dolgozé jelentds vezetdi vettek részt. A Briisszeli konferenciara az
Eurépai Parlamentben kerllt sor, a felszélalok kdzoétt volt Jan Truszczynski, az Eurdpai
Bizottsag oktatasi és kulturalis féigazgatdja is.

Hipotézisiink az volt, hogy a tanitasi szinhaz és drama hatassal van a korabban
meghatérozott nyolc “Lisszaboni Kulcskompetencia” k6zul 6tre.
A nyolc kulcskompetencia kézul az alabbi 6t6t vizsgaltuk kutatasunkban:

1. Anyanyelvi kommunikacié

2. A tanulas tanulasa

3. Személykdzi, interkulturalis és szocidlis kompetenciak, allampolgari kompetencia
4. Vallalkozoi kompetencia

5. Kulturalis kifejez6készség

Mindezeken tul ugy gondoljuk, hogy létezik egy, a kulcs-
kompetenciak felsorolasabdl hianyzd kompetencia,
egy univerzalis kompetencia, amely arra vonat-
kozik, hogy mit is jelent embernek lenni. Mi ennek a
kompetencianak a “Mindez és még t6bb” nevet adtuk,
és beépitettuk kutatasi eredményeink targyalasaba is.

A végleges adatbazisunkban szerepl6 adatok 12
kllénbdz6 orszag 6sszesen 4 475 diakjatol szar-
maznak, akik 111 kilénb6z8 tanitasi szinhaz és drama
programban vettek részt. Nem csak a diakoktdl gydjtottiink
adatokat, de tanaraiktdl, a tanitasi szinhaz és drama programok
vezetGitdl, fuggetlen megfigyel6ktél, kulsd értékeldktdl, és a legjelentdsebb szinhaz- és
dramapedagodgiai szakemberektél egyarant.

Kutatasi eredmények

Mit mondanak szamunkra a kutatas eredményei azokrdl a diakokrdl, akik rendszeresen
részt vesznek a tanitasi szinhaz és drama korébe tartozé tevékenységekben? ime,
egy vazlatos 6sszefoglalé: azon tarsaikkal 6sszehasonlitva, akik semmilyen, a tanitasi
szinhaz és drama korébe tartozé programon nem vettek részt, a tanitasi szinhaz és
drama programok résztvevéi:

1. tandraik értékelése szerint minden szempontbdl jobb teljesitményt nydjtanak;

. magabiztosabbak azokban a feladatokban, ahol olvasniuk kell, vagy meg kell
érteniuk valamit;

3. magabiztosabban kommunikalnak;

4. inkabb tartjak kreativnak 6nmagukat;
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. jobban szeretnek iskolaba jarni;
. hagyobb 6rémuket lelik az iskolai feladatokban;

7. jobban oldjak meg a problémakat;
8. hatékonyabban kizdenek meg a stresszel;
9. szignifikansan toleransabbak a kisebbségekkel és az idegenekkel;

10. aktivabb allampolgarok;

11. nagyobb érdeklédést mutatnak a valasztasok irant minden szinten;

12. jobban hajlanak arra, hogy részt vegyenek a ké6zdsséget érintd tigyekben;

13. empatikusabbak: figyelembe veszik a tébbi embert is;

14. inkabb képesek arra, hogy nézdpontot valtsanak;

15. kezdeményez8bbek és vallalkozdbb kedviiek;

16. inkabb gondolnak a jovéjukre, és tobb tervik is van a jovjlkkel kapcsolatban;

17. sokkal szivesebben vesznek részt barmilyen nemi mivészeti vagy kulturalis
tevékenységben, nemcsak az eladomiivészetek, de az iras, a zeneszerzés,
a filmezés, a kézmlivesség terén is, és szivesebben jelennek meg mindenféle
mivészeti vagy kulturalis eseményen,;

18. tobb id6t toltenek az iskolaban, tobb id6t toltenek olvasassal, hazi munkaval,
jatékkal, beszélgetéssel, tobbet vannak egyltt csaladtagjaikkal, inkabb
gondoskodnak fiatalabb testvéreikrél. Ugyanakkor kevesebb
id6t toltenek tévénézéssel és szamitdogépes jatékokkal;

19. tébbet tesznek csaladjukért, inkabb vallalnak
részmunkaidds allast, és tobb idét toltenek
alkoto tevékenységekkel, akar egyeddl,
akar csoportosan. Gyakrabban jarnak
szinhazba, kiallitdsokra, muzeumba
€s moziba, gyakrabban kirandulnak és
bicikliznek;

20. gyakrabban valnak osztalyukban
meghataroz6 szemeélyiségekkeé;

21. jobb a humorérzékiik;

22. jobban érzik magukat otthon.

A kutatas azt is bebizonyitotta, hogy a tanitasi szinhaz és drama szignifikansan segiti

a legjelentésebb EU szintl dokumentumokban szerepld célkitlizések megvaldsulasat
(pl. Eurépa 2020 stratégia). A tanitasi szinhaz és drama szignifikans és objektiven
mérhet6 hatast gyakorol a nyolc kulcskompetencia kézil a kdvetkezd 6tre: Anyanyelvi
kommunikacio; Tanulas tanulasa; Személykozi, interkulturalis és szocialis kompetenciak,
allampolgari kompetencia; Vallalkoz6i kompetencia és Kulturalis kifejez6készség. Azzal,
hogy az allampolgarok nevelése soran a tanitasi szinhaz és dramat beemeljik az iskolai
tantervekbe, a kovetkezé eredményeket érhetjik el:

* magasabb foglalkoztatasi rata,

* az iskolabdl id6 el6tt kimaradok szamanak csokkenése,

* az oktatas és képzés minden szintjén altalanos minéségjavulas,
* ersebb szinergia a kultura és az oktatas kdzott,



* tObb aktiv allampolgar,

* a kulturalis sokszinliségre és a kulturak kozotti
parbeszédre nyitottabb allampolgarok,

* innovativabb, kreativabb és versenyképesebb
allampolgarok.

Mindezek ellenére szamos orszagban a tanitasi szinhaz

és drama

* igen kevés anyagi és/vagy erkolcsi tamogatast kap;

* nem kap helyet a nemzeti alaptantervben és/vagy a
fels6oktatas rendszerében.

Ajanlasok

Mindezek alapjan arra hivunk fel minden felelés déntéshozét, az iskolaigazgatoktdl az
Eurdpai Unid biztosaig, hogy ismerjék fel a tanitasi szinhaz és drama jelentéségét! Fébb
javaslataink az alabbiak:

* Az iskolarendszer szamara: A nemzeti alaptantervben minden gyereknek lehetéséget
kell biztositani arra, hogy iskolai nevelésuk soran rendszeresen taldlkozhassanak a
tanitasi szinhazzal és dramaval, és ezen alkalmakkor jél képzett szinhaz- és drama-
pedagégusok tanitsak éket.

A fels6oktatasi rendszer szamara: Az eurdpai iskolakban minden tanarnak rendelkeznie
kell alapvet6 ismeretekkel a tanitasi szinhazrél és dramardl, illetve arrél, hogy az adott
terlletek hogyan jarulhatnak hozz4a a tanitas és a tanulas sikerességéhez. Minden
eurdpai orszagban lehetéséget kell biztositani arra, hogy a felséoktatasban résztve-
vOk képzésuk soran mélyebb ismereteket szerezhessenek a tanitasi szinhazrol és
dramarol. Nagyon fontos hangsulyozni, hogy a szinhazi és dramatikus tevékenységek
tanitdsa nem képzelhetd el megfelel6 képzettség nélkiil.

A partner szervezetek szamara: Hozzak létre a tanitasi szinhaz és drama irant
elkdtelezett szervezetek halozatat, tekintet nélkul arra, hogy az adott szervezetek a
magan- vagy a kézszféraban miikddnek.

A nemzeti hatésagok (minisztériumok) és a helyi/regionalis hatésagok szamara:
Alakitsanak ki atgondolt stratégiat a tanitasi szinhaz és drama alkalmazéséra
vonatkozoéan. Jogi és pénzigyi eszkdzOkkel segitsek el6 a tanitasi szinhaz és drama
alkalmazasanak terjedését és fejlédését.

Az Eurdpai Uni6 intézményei szamara: Stratégidiban és kommunikaciojaban fontolja
meg az 6sszes kulcskompetencia jelentdségét; nyujtson megfelelé tamogatast
nemzetkdzi tanitasi szinhaz és drama projektek Iétrejottéhez; vallaljon részt abban,
hogy a tanitasi szinhaz és drama tertletét aktivan elismerjék! Eurdpai szintd,

hosszu tavu stratégia elfogadasa szlikséges a tanitasi szinhaz és drama tigyének
elémozditasahoz. Szlikségesnek tartjuk, hogy az EU egyértelm( allasfoglalast
fogalmazzon meg a tanitasi szinhaz és dramaval kapcsolatban eurdpai bizottsagi
kdézlemény vagy eurdpai parlamenti allasfoglalas formajaban, melyekben a fent felsorolt
ajanlasokban foglaltak megvalésitasara biztatjak a tagallamokat.

Eloszo

Az alabbi abra azt szemlélteti, hogy harom honap alatt hogyan valtozott meg mintegy
Otezer fiatal attit(idje a hazajukban legkevésbé elfogadott nemzetiségi / kisebbségi
csoport irant. Az dbra fiiggéleges tengelyén az elfogadas mértékét 6tfoku skalan jeldltik,
ahol az egyes a teljes elutasitast, mig az 6t6s a teljes elfogadast jelentette. Jol lathatd,
hogy jelentés kilonbség mutatkozott abban, hogy a fiatalok két csoportja hogyan
valtozott ez alatt a harom honap alatt.
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A fiatalokat 12 kulénb6z8 orszagbdl valasztottuk ki. A megkérdezettek fele-fele aranyban
voltak fiuk és lanyok, voltak kdzottik olyanok, akik biztos anyagi hattérrel rendelkeznek,
és voltak, akik mélyen a szegénységi kiiszob alatt élnek. Voltak, akik az EU12 févaro-
sainak elit iskolaiban tanulnak, masok menekilt statuszban élnek a Gazai dvezet egyik
leghatranyosabb helyzetben 1évé telepilésén.

Az egyetlen kilénbség a gyerekek kdzott az volt, hogy a gyerekek kb. fele harom-négy
hdénapon at tanitasi szinhaz és drama programokon vett részt (az 6 eredményiket
az dbran szagatott vonallal jel6ltiik), mig a tdbbiek nem vettek részt ilyen programokon
(az 6 eredménylket az abran folyamatos vonallal jel6ltik). Mint az kés6bb lathato lesz,
azok a gyerekek, akik tanitasi szinhaz és drama tevékenységekben vettek részt, sok mas
tekintetben is szignifikans véaltozason mentek keresztlil.

A tanitasi szinhaz és drdma teriletén dolgoz6 szakemberek hosszu ideje meggy6z6-
déssel hisznek munkajuk hatékonysagaban, latva a gyerekek reakciéit a mindennapi
gyakorlatban, am mindeddig igen ritkan mérték ezt kvantitativ tudomanyos médszerekkel.
A DICE projektben 12 orszagbdl tdbb tucat, a tanitasi szinhaz és drama terlletén a



legkulénboz8bb elméleti és gyakorlati hattérrel rendelkezé

és szocioldgusokkal) szovetkezve azt tlizte ki célul,
hogy felméri a tanitasi szinhaz és drama hatasait.
A kutatas megvalositasat figgetlen tudésok végez-
ték, négy europai egyetem kézremiikodésével.
A kutatasban mintegy Otezer gyerek vett részt.
llyen nagy elemszamu mintaval rendkival ritkan
talalkozhatunk az oktatasi targyu kutatasok kozott.
A projekt két évig tartott, és ezid6 alatt tdbb mint szaz
kuldnb6z6 tanitasi szinhaz és drama programot mértink
fel, tdbbszaz szakember bevonasaval. Jelentéstinkben ennek a
kutatasnak az eredményeit tesszik kozzé.

Kutatasunk eredményei sok esetben igazoltak, mas esetekben ellentmondtak korabbi
sejtéseinknek. Az eredmények sokszor elgondolkodtatoak vagy meglepbek voltak.
Tdbbezer, a fentihez hasonlé abrank van, kdnyviinkbe ezek kdzul a legjellemzdbbeket,
a legsokatmonddbbakat valogattuk be. Terveink szerint a jov8ben minden kutatasi
eredmeényiinket részletesen targyalva publikalni fogjuk nemzetkdzi folydiratokban.

Utmutaté az olvasé szamara
Kényvink négy részbél all.

* Relevancia (A Szakasz): bevezetést ad a tdgabb koncepcidba: roviden dsszefoglaljuk
a DICE projekt [ényegét, illetve tisztazzuk, hogy mit értlink a tanitasi szinhaz és
drama fogalman. Ezutan mas kutatasokkal 6sszevetve értékeljik a projektet, annak
jelentéségét a tanitasi szinhaz és drama teruletén, illetve bemutatjuk, hogy a projekt
miként kapcsolddik a kurrens eurdpai szakpolitikai kérdésekhez. A szakaszt a kutatas
moddszertananak rovid bemutatasaval zarjuk.

* Eredmények (B Szakasz): tematikus sorrendben bemutatjuk kutatdsunk legfontosabb
eredmeényeit arra vonatkoz6an, hogy a tanitasi szinhaz és drama milyen hatast
gyakorol a kompetencidkra.

* Ajanlasok (C Szakasz): Ez a szakasz tartalmazza azokat az ajanlasokat, amelyeket
a tanitasi szinhaz és drama szakemberei fogalmaztak meg a legfontosabb
szakpolitikai dontéshozdk szamara, dolgozzanak barmely szinten: iskolaigazgatoktol
az Eurdpai Bizottsag biztosaig. Minden ajanldsunk az altalunk megvaldsitott
széleskorl kutatas eredményeibél szarmazik, illetve ezek az eredmények igazoljak
ajanlasaink létjogosultsagat. Ajanlasainkat két szinten fogalmaztuk meg: altalanos
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szakember a tudomany képviselbivel (pszicholégusokkal

ajanlasok mindazon kulcsfontossagu vezet6k szamara, akik az oktatas és a kultdra
teruletén tevékenykednek; ill. kifejezetten az EU intézmények dontéshozoi szamara
megfogalmazott ajanlasok.

* Forrasok (D Szakasz): Gazdag forrasanyag mindazok szamara, akik komolyan
erdeklédnek a tanitasi szinhaz és drama irant. A DICE Konzorcium tagjainak
felsorolasan tul, itt talalhatéak a kutatas legfontosabb fogalmainak meghatarozasai,
néhany rovidités, és itt gydjtéttuk 6ssze a témaval kapcsolatban fellelhetd tovabbi
olvasnivaldkat: kdnyvek, folydiratok, honlapok, korabbi kutatasok anyagait.

Reméljik, hogy a kedves Olvaso legalabb annyi inspiraciét kap majd kdnyvink
olvasasatol, mint amennyit mi kaptunk a kényv elékészitése soran!

Cziboly Adam
DICE projektvezetd
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A Relevancia

A.1. Mi az a DICE?

A DICE (“Drama Improves Lisbon Key Competences in Education / A dramapedagdgia
hatasa a lisszaboni kulcskompetenciakra®) egy eurdpai uniés tdmogatassal megvalosult,
nemzetkdzi kutatasi projekt volt. A két évig tarté projekt keretében egy interkulturalis
kutatas valdsult meg, mely egyéb oktatasi-nevelési célkitlizései mellett elsésorban azt
vizsgalta, hogy a tanitasi szinhaz és drama milyen hatassal van 6t kulcskompetenciara
a nyolc lisszaboni kulcskompetencia' kozil. A kutatds megvaldsitasaban tizenkét orszag
vett részt (vezetd: Magyarorszag, partnerek: Csehorszag, Egyesult Kiralysag, Hollandia,
Lengyelorszag, Norvégia, Palesztina, Portugalia, Romania, Svédorszag, Szerbia és
Szlovénia). A partnerek mindegyike komoly szakmai elismertségnek 6rvend sajat
hazajaban és nemzetkdzi téren egyarant, tovabba a projektben résztvevé szakemberek
a formalis és nem formalis oktatas széles skalajat képviselik. A tanitasi szinhaz és
drama terlletén dolgoz6 szakemberek hosszu ideje meggy6zédéssel hisznek munkajuk

1 Jelen dokumentumban a “Lisszaboni Kulcskompetenciak” kifejezés helyett alkalmanként az egyszer(ibb
“kulcskompetenciak” kifejezést hasznaljuk.
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hatékonysagaban, am mindeddig igen ritkan mérték ezt tudomanyos modszerekkel.
A DICE projektben 12 orszagbdl tébb tucat, a tanitasi szinhaz és drama teriiletén a
legkulénb6z8bb elméleti és gyakorlati hattérrel rendelkezd szakember a tudomany
képvisel6ivel (pszicholdgusokkal és szociologusokkal) szdvetkezve azt tlizte ki célul,
hogy felméri a tanitasi szinhaz és drama? hatasait.

A projekt célkitiizései az alabbiak voltak:

RELEVANCIA

* Egy interkulturalis, kvantitativ és kvalitativ modszereket is alkalmazé kutatassal
bizonyitani, hogy a tanitasi szinhaz és drama hatékonyan képes a lisszaboni
kulcskompetenciakat fejleszteni. A kutatas mintegy 6tezer, 13-16 éves fiatal
részvételével valosult meg.

* A kutatasok alapjan egy un. “Policy Paper” (Kutatasi eredmények és ajanlasok)
kiadasa, és ennek terjesztése az oktatas és a kultira déntéshozéi és szereplbi
kérében, eurdpai szinten, illetve vilagszerte nemzeti és helyi szinteken egyarant.

* Egy olyan tanari csomag 6sszeallitdsa, amely az iskolakat, pedagdgusokat és a
mivészeti nevelés szerepléit segitheti abban, hogy
a dramatikus tevékenységeket az oktatasban

alkalmazhassék. A csomag terjesztése ‘:\‘D'?E. .
e . i pedagogial
europai szinten, illetve vilagszerte hitvallasa

nemzeti es hely' szinteken A nyitottsag, az empatia és a felel6sségtudat
egyarant. alapkovei az aktiv allampolgarsagnak, a pluralizmusnak,

« Az egyes résztvevd orsza- a szolidaritasnak és a civil parbeszédnek.

gok szinhaz- és drama- <t akaru JUELRE 20 €
L. } felel6sségteljesebbé valjon, a gyerekeket és a fiatalokat kell meg-
pedagdgiai gyakorlatanak szélitanunk. A gyerekek alkotjak majd a jov tarsadalmat, &k azok,
Osszehasonlitasa, a kilonféle akik formalodo személyiségként képesek Uj eszmék és gondolatok
. . . befogadasara. Egyre tobb és tobb gyereket kell képessé tennlink arra,
maodszertanok terjesztese hogy megértse a demokraciaban rejl6 értékeket, hogy érzékennyé
a szakértdk és a meglévd valjon a tarsadalmi problémakra, hogy érvényes kérdéseket tegyen fel,
szakértelem mobilitasanak és a valaszokat minél tobb szempontbdl vizsgalja meg. A gyerekek igy
valhatnak nyitott szellem(, empatikus és felel6sségteljes felnSttekké.

Ha azt akarjuk, hogy tarsadalmunk nyitottabba, empatikusabba és

el6segitése réven.

., , Ahhoz, hogy elérjiink a gyerekekhez, olyan eszkozre van szikségiink,
Konferenciak szervezése amely valoban érdekli és lekdti Sket. Ha a szinhéz és drdma, a
osszesen 13 varosban, ahol szerepjatszas és a torténetek segitségével tanitjuk a gyerekeket,
széles kérben ismertetjik elérhetjiik, hogy a tanuldk aktivan részt vegyenek kiilonbézé moralis,

tarsadalmi és a tanterv korébe tartozo kérdések vizsgalataban,
a kutatas eredmenyeit, és valaszokat keressenek arra a kérdésre is, hogy a mai
kdzottlk Briisszelben, ahol az

vilagban vajon mit is jelent embernek lenni. Ezen
s ., . - az uton haladva felkészilt és tenni
Eurdpai Unid oktatasi, kulturalis képes, aktiv és gondolkodé
és ifjuségi teruletein dolgozo jelentés allampolgarokka
vezet6i vettek részt. A Briisszeli konferenciara az Vel s

2 A Chris Cooper altal megalkotott angol ,educational theatre and drama” kifejezés forditasara tébb szakem-
berrel valé konzultacié utan a ,tanitasi szinhaz és drama” megfogalmazast talaltuk a legpontosabbnak. A
DICE keretében ez a fogalom sokkal tagabb terlletet jel6l, mint a magyarul meghonosodott ,tanitasi drama”
(angolul Drama in Education) vagy ,szinhazi nevelési program” (angolul Theatre in Education) kifejezések
— magaban foglalja az 0sszes lehetséges maddjat a szinhazi és dramatikus elemek oktatasban, nevelésben
torténd alkalmazasanak. (A szerk.)
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RELEVANCIA

Eurépai Parlamentben kerllt sor, a felszélalok kdzoétt volt Jan Truszczynski, az Eurdpai
Bizottsag oktatasi és kulturalis féigazgatoja is.

Hipotézisiink az volt, hogy a tanitasi szinhaz és drama hatassal van a korabban
meghatérozott nyolc “Lisszaboni Kulcskompetencia” k6zul 6tre.

A nyolc kulcskompetencia kozill az alabbi 6t6t vizsgaltuk kutatasunkban:

1. Anyanyelvi kommunikacié

2. Atanulas tanulasa

3. Személykdzi, interkulturalis és szocialis kompetenciak, allampolgari kompetencia
4. Vallalkozoi kompetencia

5. Kulturalis kifejez6készség

Mindezeken tul ugy gondoljuk, hogy létezik egy, a kulcskompetenciak felsorolasabdl
hianyzé kompetencia, egy univerzalis kompetencia, amely arra vonatkozik, hogy mit is
jelent embernek lenni. Mi ennek a kompetencianak a “Mindez és még t6bb” nevet adtuk,
és beépitettik kutatasi eredményeink targyalasaba.

Ez a hat készség és kompetencia egyfel6l az egész életen &t tart6 tanuldshoz szikséges
készségeket jelenti, masfeldl a fiataloknak mind a hat kompetenciara feltétlentil
szlikséglk van ahhoz, hogy 6nmagukat folyamatosan fejleszthessék, a jovében
megtalaljak a helylket a munka vilagaban, és aktiv eurépai allampolgarokka valjanak.

A f6 eredményeket a tanitasi csomag és a Kutatasi eredmények és ajanlasok tartal-
mazzak, és reményeink szerint egy sor publikacio készil majd a kdvetkezd években, e
projekt keretein tullépve, melyek a kutatas részletes eredményeit targyaljak majd.

A projekt azért innovativ, mert ez az els6 olyan kutatas, amely az oktatasban alkal-
mazott szinhazi és dramatikus tevékenységek, valamint a kulcskompetencidk kdzotti
kapcsolat bemutatasara iranyult, azzal a fontos hozzaadott értékkel, hogy a kutatas
eredmeényeit a szakmai k6zdsségek és a dontéshozok széles kdrével megismerteti.
Mivel a kompetenciak tdbbségét eddig alig vagy soha nem vetették ala interkulturalis
vizsgalatoknak, rank harult a feladat, hogy olyan Uj kutatasi méréeszkézodket dolgoz-
zunk ki, amelyek a jov8ben mas oktatasi tertleteken végzett
kutatasok esetében is felhasznalhatéak. A gyerekek, a
tanarok, a dramas szakemberek és a kuls6 értékelSk
szamara kifejlesztett kérd6iveken tul kidolgoztuk
a tanitasi szinhaz és drédma programok objektiv
és fliggetlen megfigyelésének teljes eszkoztarat.
A kutatas soran alkalmazott méréeszkdzok mind a
tizenkét orszagban teljes mértékben megegyeztek
egymassal, igy kijelenthetd, hogy barmely
kulturaban alkalmazhatéak.
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Az éthosz, ami athatja a DICE projektet, a kutatdmunka folyaman alakult ki. Tikrézi a
mi tanulasi folyamatunkat, az egylttmikodés szellemiségét, és azt a ma is tartd fo-
lyamatot, amely mellett elkoteleztilk magunkat a tanitasi szinhaz és drama révén.
Nem allitjuk, hogy abszolut szaktekintélyek lennénk a tanitasi szinhaz és drama elme-
lete és gyakorlata teriiletén. Miivészeti neveléssel foglalkozé pedagégusok egy cso-
portja vagyunk, akik azért j6ttink 6ssze, mert néhany, a munkénkat megalapozo
alapvetd értéket mindnyajan a magunkénak vallunk. A legfontosabb ezek kdzil, hogy
mindannyian elkotelezédtiink a fiatalok tamogatasanak és fejlesztésének tigye mellett.
Dramatanarokként, mlvészekként és szakemberekként fiatalokkal dolgozunk, illetve
masokat képzuink ugyanerre. Abbdl a feltételezésbdl indulunk ki, hogy a gyerekek és a
fiatalok nem kifejletlen felnéttek, hanem emberi Iények, akiknek jogaik vannak, akiket
megillet az igazsagos banasmadd és az esélyegyenl8ség.

RELEVANCIA

A DICE nem egyszer(ien egy kétéves projekt, hanem utazas és vallalkozas, ami

még csak most kezdddott el, ezzel a kutatassal. Az elmult két évben tébbszaz ember
dolgozott velink dnkéntesektél a nemzeti tudomanyos akadémiak tagjaiig. Néhanyunk
szamara a projekt az egyik legnagyobb, ha nem a legnagyobb kihivast jelentette szakmai
palyafutasunkon, melybdl rengeteget tanultunk és tanulunk.

A.2. Tanitasi szinhaz és drama — Mit is jelent ez?

A gyerekek egy meneklilt leanyt, Amanit és egy fiut, George-ot latjak egy elhagyott va-
sutallomason. Amanit és George-ot két szinész jatssza. A cselekmény tele van fesziilt-
séggel. Amani fél, George pedig agressziv — 6 is fél. Nem igazan tudnak beszélgetni.
Az egyik tanulb, egy hétéves kislany, aki altalaban nagyon csendes, megkopogtatja
az egyik veliik dolgoz¢ felnétt vallat. “Tudom, hogy mi a baj”- mondja. A felnétt felhivja
a programot iranyité szinész figyelmét arra, hogy a kislany szivesen megosztana
véleményeét a tébbiekkel. “A fiu térténete a lany tbérténete is, %
és a lany térténete a fiué is, de ezt nem veszik észre” —
mondja a kislany csendes meggybzbdéssel. A dolog
Jelentésége egyértelmii volt mindenki szamara a
teremben, ahol rendkiviili csend tamadt. A feladat most
mindenki szamara az volt, hogy ezt a megértést meg
jobban elmélyitsék, és megosszak George-dzsal és
Amani-val. Ez az igazi drama.

Bé6rénd — Szinhazi nevelési program 6-7

éveseknek, Anglia

A ,,mintha” dramaja

Kezdjuk a drama fogalmanak tdgabb definicidjaval. A sz6 a gérég Dran szébdl ered, és azt
jelenti: csinalni. A drama valami jelentdségteljes dolog, amit csinalnak vagy eljatszanak. A mi
munkankban a drama cselekvés, amit idében és térben vizsgalunk, egy fiktiv kontextusban.

15



RELEVANCIA

A drama és szinhaz k6zos élménye azoknak, akik akar résztvevéként, akar nézéként
atélik. Itt azt képzelhetik és ugy viselkedhetnek, mintha valaki masok lennének egy masik
térben és mas idében. Ennek az elképzelt mintha éiménynek szamos aspektusa létezik.

A drama keretek k6zé helyezett tevékenység, ahol a szerep felvétele lehetévé teszi

a résztvevd szdmara, hogy ugy gondolkodjon és/vagy viselkedjen, mintha egy masik
kontextusban lenne, és Ugy reagaljon, mintha egy masik térténelmi, tarsadalmi és inter-
perszonalis kornyezetben élne. Ez a dramai feszliiltség forrasa. A dramaban elképzeljik a
valést, hogy az emberi feltételeket vizsgaljuk.

Egy szerep megformalasa egy szindarabban, vagy a szerepjatszas a dramaban egy
mentalis attitlidot feltételez, amikor tudatunk egyszerre két vilagot fog at, a valés vilagot
és a dramai fikcié vilagat. A drama jelentése és értéke e két vilag és a benniik tikr6z6dé
emberi témak dialégusaban rejlik: a valds és az eljatszott; a megfigyel6 és a résztvevd; a
szinész és a k6zonség. Az eléadasokat nem egyszerlien csak masoknak mutatjuk meg,
hanem latjuk is dGnmagunkat, ezért a drama az “En” megteremtésének aktusa.

DICE - Tanitasi szinhaz és drama

Az ebben a kutatasban vizsgalt dramatikus programok vilaga rendkivil gazdag és sok-
szin(. Sokféle folyamatot és eléadasmaddot vizsgaltunk, tdbbféle kontextusban, a szinhaz
és drama kulénboz6 formait és megkdzelitési médjait alkalmazva. Mégis mindnyajan
egyforman fontosnak tartjuk a gyermekek és fiatalok igényeit, €s munkankat az oktatas
keretein belll folytatjuk, akar iskolakban, akar olyan nem formalis tanulasi helyzetekben,
mint példdul egy szinhaz és drama csoport vagy klub. Ezért valasztottuk a Tanitési szin-
haz és drama (Educational theatre and drama) kifejezést arra a munkara, amit a DICE
résztvevdi a projekt keretében megvaldsitottak.

Miért tesziink klilonbséget szinhaz és drama
kozott?

A kiadvanyunkban vizsgalt munkak, és feltéte-
lezzik, hogy minden dramaval dolgoz6 szakember
munkaja, két végpont k6z6tt mozog, melynek egyik
végén maga a folyamat talalhatd, mely a megvizs-
galason, megosztason, kialakitason, prezentalason
és értékelésen keresztil eljut egészen a kontinuum
“Q : - - masik végét elfoglalé el6adasig. A két végpont

, : kozotti alapvetd kildnbség nem mas, mint a folyamat
és a termék kdzotti kulonbség.

Egy szinhazi darab megteremtése és kidolgozasa a k6zdnségre dsszpontosit. A szinhaz-
csinalas folyamata 6nmagaban is lehet nevelési szandéku — meg kell, hogy értsik, amit
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eléadunk a kozonségnek; készségeket tanulunk ahhoz, hogy el tudjuk adni a darabot
— de a szinhaz funkcidja - fliggetlendl attél, hogy az egyén mit nyerhet altala — az, hogy
masoknak megmutassunk valamit.

De az el6adas mélységet igényel, hogy eseménnyé valhasson, ne pedig Ures hataskeltés
maradjon. A szinhaz nem lehet szinhaz, ha a szinész nem osztja meg tudatosan 6nmagat
az esztétika terében, egyszerre § maga és nem 6 maga — én és nem én; ha nincs meg-
oszlas az esztétikai tér és a k6zonség kdzott; ha a dramai esemény nem bontja ki és
juttatja el a k6zonséghez az emberi tapasztalatok egész sorat; a legextrémebb hely-
zeteket, dilemmakat és érzelmeket — legyen az spiritudlis, érzelmi, pszicholdgiai, tarsa-
dalmi, fizikai, stb.

<
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Eric Bentley-t idézve:

A szinhazban A (a szinész / eljatszé személy)
eljatssza B-t (szerep / el6adéas) C-nek (a k6zb6nség),
aki a haszonélvezdje mindennek.

Ezzel szemben a drama nem annyira a szinhazi
készségek tanulasaval vagy az eléadassal fog-
lalkozik, mint inkabb az elképzelt élmény megte-
remtésével. A drama dramai helyzeteket teremt, hogy
a résztvevbk megvizsgalhassak azokat, és arra késztesse
6ket, hogy jobban megismerjék a helyzet kialakuldsanak folya-

matat, a perspektivat az itt és mostba helyezzék, hogy felismerjék a problémat és néha
meg is oldjak, és hogy elmélyitsék a problémak megértését. A fokusz a folyamaton

van: ez egy tarsas tevékenység, ami sok hangra és sokféle néz8pontra épit, valamint a
szerepek felvételére. A feladatra koncentral, nem az egyéni érdekekre; és a résztvevéket
képessé teszi arra, hogy Uj szemmel nézzenek valamire. Ez a megkdzelités lehetéséget
ad arra, hogy prébara tegyuk emberi mivoltunk szempontjabél kézponti jelentéségi
fogalmakat, témakat és problémakat. Teret ad a reflektalasra, hogy Uj ismereteket
szerezhessunk a vilagrol. A drama inkabb arra ésszpontosit, hogy a gyerek megélt
tapasztalasokra tegyen szert, az eljatszott pillanat segitségével, nem pedig a begyakorolt
pillanat eléadasaval. Egy nevelési kontinuum mentén halad, ami szamos kulénb6z6
format Glel fel, az egyszeri szerepjatéktol — ami nagyon kozel all a gyermeki jatékhoz

— egészen a teljesen strukturalt megosztasig (az eljatszast is beleértve); de a fokusz a
tanulasi lehet6ségek felismerésén és azok szervezésén marad.

A dramaban A (a szinész/eljatsz6 személy) egyben B (szerep) és C (kbzbnség) is,
a részvétel és a megfigyelés révén, a percipialas folyamataban (a megfigyelés és a
részvétel egyiittes folyamata).

Nevelési szempontbdl munkank részben abbdl all, hogy fiatalokat képzink a szinhazi és
dramai készségek elsajatitasara, részben azzal a céllal, hogy szinhazban szerepeljenek,
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részben pedig azért, hogy ezt a tudast tanitva tovabbadjak
masoknak. Ugyanakkor a tanitasi szinhaz és drama-
ban egy mélyrehatolébb megfontolas és az el6-
z6eknél nagyobb lehetéség rejlik: a dramat alkal-
mazhatjuk azért, hogy dsszekapcsoljuk a gondolatot
az érzéssel, hogy a fiatalok megvizsgalhassak

a szbban forgo targyat és reflektalhassanak

ra, uj ideakat teszteljenek és probaljanak ki,

Uj ismereteket szerezhessenek, Uj értékeket
teremthessenek, fejleszthessék énhatékonysagukat
és Onbecsulésuket.

Ennek a konyvnek az iker-kiadvanyaban tizenkét kiilonféle
dokumentalt gyakorlatot mutatunk be, mindegyik mas-mas modszertanbdl kdzelit és
mas-mas témat dolgoz fel, ugyanakkor mindegyik a fentebb leirt alapokra épil.

A.3. Mik azok a Kulcskompetenciak?

“A tudasalapu tarsadalomban a kulcskompetenciak nélklilbzhetetlenek ahhoz, hogy az
egyének ismereteiket, készségeiket és attitlidjiiket a mindenkori helyzetnek megfelel6en
alakithassak. Hozzaadott értéket jelentenek a munkaerépiacon, a tarsadalmi kohézié

és az aktiv allampolgari részvétel megerdsitésében, ugyanis segitik az egyéneket ab-
ban, hogy rugalmasak és alkalmazkodé-képesek, elégedettek és motivaltak legyenek.
Mivel kivanatos lenne, hogy ezeket a kompetenciakat minden egyén elsajatitsa, a jelen
Ajanlas meghataroz egy referenciakeretet a Tagallamok szamara, melynek segitségével
a Tagallamok biztosithatjak, hogy a kulcskompetenciakat teljes egészében beépitik az
altaluk meghatarozott stratégiakba és infrastrukturakba, kiilénds tekintettel az egész
életen at tarté tanulasra vonatkozo stratégiakra.”

A fenti idézet abbdl az Ajanlasbdl szarmazik, amelyben a Tanacs elsé izben meghata-
rozta a Kulcskompetenciakat, 2006-ban.®> A DICE projektben azt vizsgaltuk, hogy a
tanitasi szinhaz és drama milyen hatassal van az ajanlott nyolc kompetencia kdzul
otre, és az 6t kulcskompetencia mellett mi magunk egy tovabbi, hatodik kompetenciat
is javaslunk. A kdvetkez6kben az altalunk kutatott kulcskompetenciak definicioi
olvashatoak.

3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006. december 18-an kelt Ajanlasa az egész életen at tartd tanulashoz
szukséges kulcskompetenciakrol [Official Journal L 394 of 30.12.2006].
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No1. Anyanyelvi kommunikacié*

Definicié: Az anyanyelvi kommunikacié a gondolatok, érzések és tények szébeli és
irasbeli formaban toérténd kifejezésének és értelmezésének képesseége (szbvegeértés,
beszéd, olvasas és iras), valamint a megfelel6 modon térténé nyelvi érintkezés
képessége a tarsadalmi és kulturalis kontextusok teljes skalajan — az oktatasban és
képzésben, a munkahelyen, ofthon és a szabadid6ben.

RELEVANCIA

* Elismerjiik, hogy az anyanyelv nem minden esetben a tagallam hivatalos nyelve, és azt is, hogy a
hivatalos nyelven valé kommunikacio feltétele az egyén részvételének a tarsadalomban. Az ilyen
esetek megoldéasara tett intézkedések a tagallamok beliigye.

No2. A tanulas tanulasa

Definicié: a tanulas tanulasa a kitarté tanulas képessége. Az egyénnek képesnek kell
lennie sajat tanulasanak megszervezésére, az idé és informacié hatékony kezelésére
mind egyénileg, mind pedig csoportosan. A kompetencia magaba foglalja a tanulasi
folyamat és egyéni szlikséglet tudatos kezelését, felismerve a lehetéségeket, és az
akadalyok kezelését a sikeres tanulas érdekében. Gyarapodast, feldolgozast és az

uj ismeretek és készségek asszimilalasét jelenti, valamint itmutatas keresését és
hasznalatat. A tanulas tanulasa azt is jelenti, hogy a tanulé képes a korabban tanultakra
és tapasztalataira épiteni annak érdekében, hogy a tudast és készségeket egy sor
helyzetben — ofthon, a munkéban és az iskolaban - hasznalni és alkalmazni tudja. Ehhez
a kompetenciahoz a motivaltsag és az énbizalom feltétleniil sziikségesek.

No3. Személykozi, interkulturalis és szocialis kompetenciak, allampolgari
kompetencia

Definicié: Ezekbe a kompetenciakba tartoznak mindazok a viselkedésformak, amelye-
ket az egyénnek el kell sajatitania ahhoz, hogy képes legyen hatékony és konstruktiv
maodon részt venni a tarsadalmi és a munkahelyi életben, kiilbnésen az egyre sokszin(ibb
tarsadalmakban, és szlikség esetén meg tudja oldani a felmeriil6 konfliktusokat. Az
allampolgari kompetencia felkésziti az egyént a polgari életben valé részvételre; ez a
kompetencia a tarsadalmi és politikai fogalmak és struktirak ismeretén alapul, és bele-
tartozik a tarsadalmi életben valo aktiv és demokratikus részvétel iranti elkdtelezettség is.

Nod4. Vidllalkozéi kompetencia

Definicio: A vallalkozéi kompetencia arra utal, hogy valaki képes az elképzeléseit meg-
valésitani. Magaban foglalja a kreativitast, az innovaciot és a kockézatvallalast, valamint
azt a készséget, hogy valaki a célok elérése érdekében képes megtervezni és végigvinni
egy projektet. Ez a készség mindenki szamara hasznos a mindennapi életben otthon

és a tarsadalomban. A munkavallalokat abban segiti, hogy tisztaban legyenek azzal a
kérnyezettel, amelyben munkajukat végzik, és meg tudjak ragadni a kinalkozo lehet6-
ségeiket. Ez az alapja azoknak a sajatos készségeknek és tudasnak, amelyekre a vallal-
kozbknak a tarsadalmi és kereskedelmi tevékenységliik megvaldsitasahoz sziikséglik van.
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NoS5. Kulturdlis kifejez6készség

Definicié: Elismerni az étletek, tapasztalatok és érzelmek egy sor médiumon keresztiil
valb kreativ Kifejezésének fontossagét, beleértve a zenét, elbadémiivészetet, irodalmat
és vizualis miivészeteket.

Készségek: Onkifejezés kiilénbézé médiumokon keresztiil [...]. A készségek része az

a képesseg, hogy valaki a sajat kreativ és kifejezé néz8pontjait 6sszefliggésbe tudja
hozni masok véleményével. Attitiid: Az er6s 6ntudat a valtozatos Kkulturalis kifejezés iranti
tisztelet és nyitott hozzaallas alapja.

A projekt résztvevéi az el6z6ekhez hozzatettek egy hatodik kompetenciat is, mely a mi
gyakorlatunkat tlikrozi, és kiegésziti a masik 6tot.

No6. Mindez és még tobb...

Definicié: Ez a kompetencia magaban foglalja a masik 6tét, és egy Uj dimenziéval is b6-
viil, mivel arra az egyetemes kompetenciara vonatkozik, hogy mit is jelent embernek
lenni. A tarsadalmi 6sszetartozasra és a fejlédé demokraciaban vald polgari létre iranyuld
egyre névekvé figyelem kbzepette olyan morélis irdnytiire van sziikségiink, melynek
segitségével megtalalhatjuk helyiinket és egymas helyét a vilagban, és elkezdheljik
Ujragondolni meglévé értékeinket, sét uj értékeket hozhatunk létre. Ki kell talalnunk és

el kell képzelnlink egy olyan tarsadalmat, amiben érdemes élni, ahol jobban érzékeljiik,
merre is tartunk, és meggydézdédéssel tudjuk, hogy milyen emberekké akarunk valni.

A.4. A DICE Projekt jelentdésege az oktatas, vala-
mint a tanitasi szinhaz és drama kutatasaban

Bar a Lisszaboni Stratégia nyolc kulcskompetenciat hatarozott
meg az europai oktatas ajanlott célkitlizéseiként, a szé-
leskorlien alkalmazott és ismert, nagyszabasu,
diakokat felméré programok — ugy mint a PISA
(Nemzetk6zi Tanuléi Teljesitménymérés), a
TIMSS (A matematika és természettudomany
nemzetkdzi 6sszehasonlito teljesitménymérése)
vagy a PIRLS (Nemzetk6zi szovegértés-vizs-
galat) szinte kizarélag csak a kovetkezd két
kompetenciat vizsgalja: Anyanyelvi kommu-
nikacio; Matematikai kompetenciak és alapvet6
kompetenciak a természet- és miszaki tudo-
manyok terén. A tanuldk kdrében végzett nagyszabéasu
nemzetkdzi kutatasok sajnos nemcsak célkitlizéseikben,
de modszertani megkozelitésiikben is korlatozottak. Szinte kizarélagosan 6nértékel
kérd6iveket és egyéni papir-ceruza teszteket alkalmaznak a didkok kompetencidinak
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felmerésére, és nagyon kevés eréfeszités tapasztalhato arra nézve is, hogy ne
csak a diakok felmérését, hanem az eredményekhez vezetd tanitasi folyamatot is
dokumentaljak.

A DICE projektben Uj megkozelitésekkel kisérleteztlink, és igyekeztiink ezeken a
korlatokon atlépni. Olyan kompetenciakat céloztunk meg, amelyekrdl a felméré prog-
ramok altalaban megfeledkeznek, és igyekeztiink tébbféle médszertani eszkozt
alkalmazni, beleértve a tanari jelentéseket, fliggetlen megfigyeléseket és dnértékeld
programleirasokat is. Nem csak az adott kompetenciarél magardl gy(jtottiink adatokat,
hanem az adott kompetencia fejl6désének folyamatarodl is. Az egypontos adatbevitel
helyett input es output értékek is rendelkezésiinkre alltak, és mindegyik célcsoport
mellett kontroll csoportunk is volt, annak érdekében, hogy a hatasokat olyan precizen
meérhessik, ahogy azt a jelenleg rendelkezésre allo statisztikai és pszicholdgiai eszko-
20k lehetbvé teszik.

RELEVANCIA

A DICE bebizonyitotta, hogy léteznek olyan rendelkezésre all6, megbizhato és valid
eszkdzok, melyek alkalmasak a nagyszabasu diakfelméré programok altal nem

vizsgalt kompetenciak mérésére is. Amenyiben az iras-olvasasi, szamolasi és digitalis
kompetenciakon kivili egyéb kompetencidk is valoban értékesek Eurépa szamara, akkor
ezek felmérését is be kell épiteni a jov6beli felmérd programokba.

Nem gondoljuk, hogy az altalunk ajanlott eszk6zok a legjobb vagy legtokéletesebb
eszkozok a diakok kompetenciainak felmérésére, ugyanakkor tudjuk, hogy a PISA és

a tobbi felméré program komoly, pedagogiai érvekkel alatamasztott kritikakat kapnak.*
Osszességében ugy hissziik, hogy megfelels forrasokkal lehetséges olyan megbizhaté
és érvényes felméré eszkbzoOket Kifejleszteni, melyek a nagyszabasu, diakokat felméré
programok altal mell6z6tt kompetenciakat is mérik.

A DICE nemcsak a diakokat felméré nagyszabasu programokat igyekezett kiegésziteni,
hanem a tanitasi szinhaz és drama teriletén eddig végzett kutatasokrol szo6l6 tanulma-
nyokat is. A kutatasokat leginkabb ezek kvalitativ természete jellemzi. Egyfel6l ennek
filozéfiai alapjai vannak: az ezen a tertleten dolgozé kutaték gyakran alltjak, hogy a
tanitasi szinhaz és drama természetét és valddi hatasait nem lehet puszta adatokkal
alatamasztani, mivel a szamszerUsités elkerllhetetlenll egyszerisitést von maga utan,
és minden bizonnyal elfedi a szinhaz és drama legfontosabb elemeit. Ha példaul azt
vetjuk 6ssze, hogy milyen tagan értelmezhetd az anyanyelvi kommunikacié megha-
tarozasa (magaba foglalja az olvasast, irast, szébeli szovegértést és kifejezést), és ezzel
szemben mennyire szegényes az ezek felmérésére hasznalt eszkdztér (papir-ceruza
tesztek), akkor érthetévé valnak a felmérésekkel szemben megfogalmazdodott kritikak.

4 Lasd pl. Sjoberg, S. (2007): PISA and "Real Life Challenges": Mission Impossible? Contribution to Hopman
(Ed): PISA according to PISA Revised Version Oct 8 2007 http://folk.uio.no/sveinsj/Sjoberg-PISA-book-2007.
pdf
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Ami a masik oldalt illeti, a kvalitativ megkozelités nem igazan alkalmas arra, hogy kvan-
titativ médon lattassa a tanitasi szinhaz és drama hatasait, €s ez megneheziti a benne
rejlé értékeknek a szlikebb szakmai kdron kivl is érthetd kommunikaciéjat, ami azt
eredményezi, hogy ez a teriilet a hagyomanyos oktatas rendszerében marginalizalt és
felfedezetlen marad. Ezért a DICE projektben arra térekedtiink, hogy mind a kvalitativ
kutatasokbdl, mind a néhany kvantitativ kutatasi probalkozasbdl szarmazé bizonyitékokat
Osszegyljtsik, melyek alapjan igyekeztiink egy olyan kutatasi modszertant kifejleszteni,
ami hidat épitve a kvalitativ és kvantitativ megkozelités k6zé, mindkettd elényeit
felhasznalja.

Legjobb tudomasunk szerint a DICE a legnagyobb népességi mintaval dolgozé, leg-
komplexebb kutatas, melyet a tanitasi szinhaz és drama teriletén eddig végeztek. A
D.4. Fejezetben bemutatunk néhanyat az ezen a terlleten eddig végzett legismertebb
kutatasok kozul, viszonyitasképpen az altalunk végzett mérések eredményeihez.

Reméljik, hogy ezzel az Ujonnan tesztelt eszkézrendszerrel hozzajarulhatunk az
dsszetettebb készségek és viselkedési formak felméréséhez. Oszintén bizunk abban is,
hogy kutatasunk csak a kezdet, és ezt alapul véve szamos hasonlé kutatas indul majd —
hiszen a tanitasi szinhaz és drama terlletén erre igazan nagy sziikség volna.

A.5. A DICE projekt jelentésége a kurrens
szakpolitikai kérdések fényében

Ebben a fejezetben azokat a jelentdsebb szakpolitikai kérdéseket és tertleteket targyaljuk,
melyekhez a DICE kutatas kapcsolddott. A tanitasi szinhaz és drama — mikézben az sajat
jogan is 6nallo tertlet — rendkivil hasznosan és hatékonyan képes dsszekapcsolddni

mas szakpolitikak tertleteivel: ilyen példaul az oktatas, kultura, ifjisag, tobbnyelviiség,
szocialis ligyek, integracio, vallalkozas és innovacio.

A jelen kdnyv terjedelme nem teszi lehetévé, hogy minden jelentds terlletet felsoroljunk;
igy csupan annyit tehetlink, hogy a legfontosabb terileteket, illetve ezeknek a tanitasi
szinhaz és dramaval valo lehetséges dsszekapcsoldédasat bemutatjuk.

és inkluziv névekedés stratégiaja” hatarozza meg. Ez a stratégia szamos olyan pontot
vazol fel, mely szoros kapcsolatot mutat a tanitasi szinhaz és dramaval. Az 6t f6
célkitizés kozott emliti a stratégia az alabbi kettét:®

* A 20-64 éves korosztaly jelenlegi, 69%-os foglalkoztatasi aranyat legalabb 75%-ra kell
novelni.

5 http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROS0%20%20%20007 %20-%20Europe%20
2020%20-%20EN%20version.pdf letdltve 2010. julius 18-an. A kényvben talédlhato, az ,Eurépa 2020"-bdl
szarmazo idézeteket ebbdél a dokumentumbdl emeltiik at.
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* Az iskolabdl kimaraddk aranyat a jelenlegi 15%-rél 10% ala kell cs6kkenteni, és el kell
érni, hogy a 30-34 éves korosztaly fels6foku iskolazottsaga 31%-rol legalabb 40%-ra
emelkedjen.

Az Eurdpa 2020 stratégia egy zaszldshajo kezdeményezést szentel az oktatasnak és
ifjusagnak az intelligens ndvekedésre vonatkozo célkitlizései kdzott:

RELEVANCIA

Zaszl6shajo kezdeményezés: ,Mozgasban az ifjusag”

A cél az eurdpai felséoktatasi intézmények teljesitményének és nemzetkozi vonze-
rejének ndvelése, és az oktatas és képzés valamennyi szintjén megvaldsulé munka
mindéségének javitasa, a méltanyossag és kivaldsag egyesitésével, a diakok és
gyakornokok mobilitasanak tamogatasaval, valamint a fiatalok foglalkoztatasi
helyzetének javitasaval.

Ahogy az koényvink B Szekcié — Eredmények cimi részében lathaté lesz, a tanitasi
szinhaz és drama jelentésen hozzjarul a fent megfogalmazott két cél eléréséhez, és
mérhet6 és kdzvetlen hatast gyakorol a zaszl6shajo kezdeményezés egészére (pl. azok
a diakok, akik rendszeresen részt vesznek dramatikus tevékenységekben, jobban érzik
magukat az iskolai tevékenységekben).

A jelen dokumentum publikalasa idején az elsé EU el-
nokségi trié félidénél jar. A belga elndkség a Kon-
zilium munkajat 2010. december 31-ig iranyitja, majd ‘
a magyar elndkség 2011. januar 1-jén kezdi meg

féléves munkajat. A belga elndkség programjanak®
célkitlizéseit elsésorban az Eurdpa 2020 stratégiara
alapozta, és néhany sokat igér6 célkitlizést is meg-
fogalmazott az oktatas teruletén (pl: “A belga elnok-
ség idején a Tanacs iranyelveket bocsat majd ki a
szakemberek oktatasara és képzésére vonatkozo Uj prog-
ram 2020-ig térténd megvaldsulasanak érdekében” 36. old.),

valamint a kultura teriletén (“Az EIn6kség az Eurdpai Kulturalis Agenda harom stratégiai
pontja mellett kotelezi el magat. Ezek a kulturalis sokszinliség és a kulturak kozotti
parbeszéd elémozditasa, a kulturanak, mint a kreativitas katalizatoranak elémozditasa,
valamint a kulturanak, mint a nemzetkézi kapcsolatok alapvetd elemének elémozditasa”
37. old.) Ismereteink szerint a magyar eln6kség mindkét terileten folytatni kivanja a
belga elndkség altal kijeldlt irdnyt.

Az Oktatasi, Ifjusagi és Kulturalis Ugyek Tanacsa (Education, Youth and Culture
Council, EYC)” (melynek tagjai az EU orszagainak kulturalis és oktatasligyi miniszterei)

6 http://www.eu2010.be/files/bveu/media/documents/Programme_EN.pdf
7 http://www.consilium.europa.eu/showPage.aspx?id=416&lang=en
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nemrégiben szamos olyan kdvetkeztetést fogalmazott meg, melyek egyes részei szoros
Osszefliggéseket mutatnak a tanitasi szinhazzal és dramaval. Ezek kozé tartoznak:

* Tanacsi kdvetkeztetések a Kreativ Generacidé eldmozditasarol: Gyermekek és fiatalok
kreativitasanak és innovativ kapacitasanak fejlesztése a kulturalis kifejez6készség
valamint a kultirahoz valé hozzaférés altal®

* Tanacsi kdvetkeztetések a kulturanak a helyi és regionalis fejlédéshez térténd
hozzajarulasarol®

* Tanacsi kovetkeztetések az egész életen at tartd tanulast és az “Uj szakértelem az (j
munkahelyekért” kezdeményezéseket elésegité kompetenciakrol™

Mindezeken tul, a Versenyképességi Tanacs'? elfogadta az Innovativ Eurépa létreho-
zasardl szolo kdvetkeztetések cimii dokumentumot.' Ugy tlinik, hogy tébb olyan teriilet
valik az EU miniszteri szintjein egyre fontosabbd, melyekre a tanitasi szinhaz és drama
nagy hatast gyakorol, ilyen példaul a kreativitas, a kompetenciak, a készségek és az
egész életen at tarto tanulas.

Semmi nem mutatja jobban az oktatas és a kultdra egyre névekvé fontossagat, mint
az a tény, hogy az Eurépai Parlament Kulturalis és Oktatasiigyi Bizottsaga' a
belga eln6kség programjat megvitatta. A 2010. julius 14-i megbeszélés az elndkseg
programjaval vald egyetértés jegyében zajlott, és egyebek mellett az elndkség a
kdvetkezdk mellett kotelezte el magat:

* a kreativitas, az innovacio és a kultura fejlesztésének, mint a tarsadalmi kirekesztés
elleni harc eszk6zének tamogatasa,

* kdzéptavu célként hatarozta meg az iskolat végzettség megszerzése nélkil elhagyo
fiatalok szamanak 10%-kal val6 cstkkentését, valamint a felséfoku diplomat illetve
szakképesitést szerz6k szamanak 10 %-kal valé ndvelését.

Lehetetlen lenne az Eurépai Bizottsag szakpolitikai teriileteit néhany oldalban 6sszefog-
lalni, igy arra térekszink, hogy a legfontosabb tertleteket kiemeljuk. Az oktatés, a kultura
és az ifjusag ugyeit az Oktatasi és Kulturalis Féigazgatdsag koordinalja, és ezen a te-

rileten az elImult néhany év soran és a legutdbbi idékben is igen meggy6z6 lIépéseket tett.

A kulturalis stratégiat el6sz6r 2007-ben hataroztak meg a ,Kdzlemény az eurdpai
kulturalis programrol a globalizal6dé vilagban” cimi dokumentumban,' melyet a 2008-
2010. évre szo6l6 Kulturalis munkaterv'® kdvetett. A Bizottsag nemrégiben fogadott el

8 http://www.se2009.eu/polopoly_fs/1.25380!menu/standard/file/Council%20conclu.pdf

9 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/114325.pdf

10 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/114376.pdf

11 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/114374.pdf

12 http://www.consilium.europa.eu/showPage.aspx?id=412&lang=en

13 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/NewsWord/en/intm/114637.doc13

14 http://www.europarl.europa.eu/activities/committees/homeCom.do?language=EN&body=CULT 15
15 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0242:EN:NOT

16 http://europa.eu/legislation_summaries/culture/cu0001_en.htm

24

egy jelentést arrol, hogy milyen el6rehaladas tértént az Eurdpai kulturalis program
célkitlizéseit illetéen, annak 2007-es elfogadasa 6ta, valamint a Tanacs 2008-2010. évre
sz0616 Kulturalis munkatervében meghatarozott prioritasokat illetéen."”

A kulturalis szektor bevondséban jelentés attorést jelentett a strukturalis parbeszéd
elinditasa harom tematikus platformmal:'® a legelsé ilyen platform, a Szivarvany Plat-
form az Interkulturalis Eurépaért (Rainbow Platform for Intercultural Europe),'® melyet
elsésorban kulturdlis ernyészervezetek hoztak létre, kiadta a ,Szivarvany Tanulmanyt”
(Rainbow Paper, Kulturak kozotti parbeszéd: A gyakorlattdl a politikaig és vissza).?° Az
Eurdpai Bizottsaggal valo sikeres kommunikaciéjanak hatasara az Oktatasi és Kulturalis
Féigazgatdsag két masik platform elinditasa mellett dontétt; ezek “A kulturdhoz valé
hozzaférés” és a “Kreativ és kulturalis iparagak”. Mindharom platform a sajat tertletével
kapcsolatos szakpolitikai ajanlasokat dolgozott ki. A harom elvi nyilatkozat:

* Kulturak kozétti parbeszéd, mint az EU Kulturalis programjanak célkitlizése:
Tanulmanyok dsszefoglalasa és ajanlasok?'

* A Civil Tarsadalmi Platform a kultirahoz valé hozzaférésrél “Politikai iranymutatasok”??

» ZOLD KONYV — A kulturalis és kreativ iparagak lehetéségeinek kibontakozasa?

A kulturalis stratégia egy masik részét hasonléan egalitarius és participativ eljaras
vezérli, bar mas résztvevokkel; ez a Nyilt Koordinacios Médszer (Open Method of
Coordination, OMC). Az OMC uj keretet biztosit a tagallamok k6zétti egyuttmikddéshez,
lehetévé téve a nemzeti politikak céljainak egy iranyba terelését. E szerint a kormanykozi
modszer szerint a tagallamok egymast értékelik (szakmai biralat), mig a Bizottsag
szerepe a felligyeletre korlatozodik. A 2008-2010-es idészak jelentéseit** az OCM
szakért6i néhany hénapja adtak ki. A jelentések a kdvetkezék:

* miivészek és mas szakemberek mobilitasa

* gyljtemények mobilitasa

* er6sebb szinergia a miivészet és az oktatds ko6zott

* EUROSTAT statisztikai munkacsoport a kultura
terlletén

* kulturalis és kreativ iparagak.

Az oktatasligyi stratégiat?® Az oktatas és a képzések
teriiletén torténd eurdpai egyiittmiikodés stratégiai

17 http://ec.europa.eu/culture/news/news2762_en.htm

18 http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc1199_en.htm

19 http://www.intercultural-europe.org/

20 http://rainbowpaper.labforculture.org/signup/

21 http://www.intercultural-europe.org/docs/PIEICDstudy2010def.pdf

22 http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc/PlatformAccessCulture_guideline_july_09.pdf
23 http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc2577_en.htm

24 http://ec.europa.eu/culture/news/news2742_en.htm

25 http://ec.europa.eu/culture/news/news2742_en.htm

26 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1120_en.htm
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kerete (“ET 20207)?" hatarozza meg. A dokumentum fejezeteinek nagyrésze kapcsolddik
az altalunk megfogalmazott ajanlasokhoz (lasd C Szekcio).

Az ifjasagiigyi stratégiardl sz6l6 kulcsdokumentum jelenleg a Tanacsnak Az ifjusag-
politika teruletén valé eurépai szintii egyuttmiikodés megujitott keretprogramjarol
(2010-2018) sz6l6 hatarozata.®

Szamos egyéb olyan terllet is a Bizottsag illetve az ahhoz kot6dd egyéb intézmények
figyelmének kdzéppontjaban van, melyekre a tanitasi szinhaz és drama is hatassal van.
llyen tertlet tObbek kdzott a kreativitads. Véleménylnk szerint a terllethez kapcsol6dé
legfontosabb Ujabb keletl kiadvanyok az alabbiak:

* Mlivészeti nevelés és kreativitds — Szakirodalmi attekintés? (ez a kiadvany kdzvetlenil
kapcsolodik a mi terlletiinkhdz)

* Akultura hatasa a kreativitasra — A KEA-nak az EB Oktatasi és Kulturalis
Foéigazgatosaga szamara készitett tanulmanya°

* A Kreativitas és Innovacié Europai Koveteinek Nyilatkozata®!

* A Kreativitas mérése — Konyv és konferencia anyag??

* Kreativitas az eurdpai iskolakban — Tanarok felmérése®?

Orémmel olvastuk A miivészeti és kulturalis nevelés az eurdpai iskolakban cimii
Eurydice jelentést,* mely a mi jelentésiink kivalé kiegészitése: a terilet intézményi
hatterét vazolja fel.

Azok a diakok, akik rendszeresen részt vesznek dramafoglalkozasokon, nagyobb
hajlandésagot mutatnak a valasztasokban és a kdziigyekben valo aktiv részvételre (lasd
a B.3. Fejezetet). lly médon a tanitasi szinhaz és drama hasznos kdzvetité eszkdz lehet
a diakok szamara az Eurdpai Bizottsag nyilt konzultacioi felé, mint amilyen a “Szocialis
Parbeszéd™® vagy "Az On Hangja Eurépaban”.%

Az eurdpai intézmények mellett meg kell emlitenliink az UNESCO? kulturalis részlegét,
mely oroszlanrészt vallal a globalis mivészeti nevelés tgyében. A kulcsdokumentumok a
kovetkezbk:

27 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:EN:PDF

28 http://ec.europa.eu/youth/pdf/doc1648_en.pdf

29 http://www.creativitycultureeducation.org/data/files/5-b-arts-in-education-and-creativity-2nd-edition-91.pdf
30 http://www.keanet.eu/docs/execsum_creativity_english%20.pdf

31 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/year09/manifesto_en.pdf

32 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc2082_en.htm

33 http://ftp.jrc.es/EURdoc/JRC55645_Creativity%20Survey%20Brochure.pdf

34 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/113EN.pdf

35 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=329&langld=en

36 http://ec.europa.eu/yourvoice/index_en.htm

37 http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-URL_ID=2916&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
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* Amivészeti nevelés térképe®

* Szouli Agenda: A miivészeti nevelés fejlesztésének célkitlizései®

* Befektetés a kulturalis sokszinliségbe és a kulturak kdzotti parbeszédbe: UNESCO
Vilagjelentés*

* A kulturalis kifejezésmaddok sokszinliségének védelmérdl és tamogatasarol szold
egyezmeény*'

* Masodik Vilagkonferencia a Miivészeti Nevelésré|*2

Végul emlitést kell tenniink a féldrajzi régiok szerinti specifikus stratégiakroél, melyek
ugyszintén kiemelt figyelmet forditanak a fent emlitett teriiletekre. Harom példa erre

az EU Duna Régi6 Stratégiaja,*® az Eszaki régi6 kreativ gazdasaganak Zold Kényve,*
illetve Norvégia ,Kulturalis Hatizsak Programja”.*

Mint azt lathattuk, a tanitasi szinhaz és drama szamos jelent6s ponton kapcsolodik a
killénbdz6 nemzetkdzi politikakhoz, a legkiildnbdzébb szinteken. igy tehat meglepd, hogy
a politikai dontéshozdk milyen kevés figyelmet szentelnek ennek a terlletnek az utobbi
idében. Annak érdekében, hogy a tanitasi szinhaz és dramat reflektorfénybe allitsuk,
figgetlen kutatdkat kértlink fel arra, hogy tanulmanyozzak a hatasait.

A.6. Bevezetés a kutatas modszertanaba

Kutatasunk longitudinalis és interkulturalis, ami lényegében azt jelenti, hogy a tanitasi
szinhaz és drama hatasait kilonb6z6 kulturakban vizsgaltuk (interkulturalis), egy
meghatarozott idészakban (longitudinalis).*® Négy fontos kutatasi aspektust tartottunk
szem el6tt a kulcskompetenciak vizsgalata soran:

1. Kultara: az adatokat 12 kiilénb6z& nemzet “oktatasi tertletérdl” gyUjtottik (lasd 2.
abra). Eszaki és déli, keleti és nyugati, EU-s és nem EU-s orszagok képviseltetik
magukat sokszind, valtozatos kutatasi mintankban.

38 http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-URL_ID=30335&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

39 http://portal.unesco.org/culture/en/files/41117/12790338165Seoul_Agenda_Goals_for_the_Development_of_
Arts_Education.pdf/Seoul%2BAgenda_Goals%2Bfor%2Bthe%2BDevelopment%2Bof%2BArts%2BEducatio
n.pdf

40 http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184755e.pdf

41 http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-URL_ID=11281&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

42 http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-URL_ID=39674&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

43 http://ec.europa.eu/regional_policy/cooperation/danube/index_en.htm

44 http://www.nordicinnovation.net/_img/a_creative_economy_green_paper_for_the_nordic_region3.pdf

45 Ministry of Culture, Norway 2008. A Cultural Rucksack for the Future

46 Megjegyzés: kdnyviinkben a kutatassal kapcsolatos anyagokat, beleértve a médszertant és az eredmé-
nyeket targyalo részeket is, leegyszerisitett és kdnnyen értheté stilusban fogalmaztuk meg, nem pedig a
tudomanyos publikaciok megkdvetelte stilusban. Ennek oka az, hogy kényviinket nem csupan a tudomanyos
k6zdnségnek, hanem az oktatas és a kultdra teruletén tevékenykedd szakemberek és dontéshozok széles
korének is szanjuk. Az eredményeket tudomanyos, szakmai biralattal dolgozé folydiratokban is kdzolni
fogjuk, ahol az eredményeket a tudomanyos publikacié kévetelményeinek megfeleld nyelvezettel, formaban
és matematikai statisztikai adatokkal egyditt jelentetjiik meg. Ebben a kiadvanyban arra térekedtiink, hogy
csak a legszikségesebb tudomanyos kifejezéseket hasznaljuk a szovegben, és ezeket érthetéen meg-
magyarazzuk. A fliggelékek kozé illesztettiink egy fogalomtarat is, lasd D.3. fejezet.
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2. Tanitasi szinhaz és drama tevékenység tipusa. Harom

kllénboz6 tipusu, kialdnbozd eljarasban résztvevé
csoportot vizsgaltunk minden kultdraban (l4sd 2. és
4. abra):

a. Kisérleti csoportok “egyalkalmas” tanitasi
Szinhaz és drama tevékenységgel: ezeknél a
csoportoknal a szinhaznak és dramanak, mint
egy sajatos, 3-4 o6ras foglalkozasnak a hatasait
vizsgaltuk (pl. szinhazi nevelési program),

b. Kisérleti csoportok “folyamatos” tanitasi szinhaz
és drama tevékenységgel: ezeknél a csoportoknal a 4
honapon at rendszeresen megtartott foglalkozasok hatasait
vizsgaltuk (pl. fiatalokbdl all6é csoportok felkészullése egy szinhazi el6adasra, a 4
honap alatt minden esetben legalabb 10 foglalkozas megtartasara kertilt sor),

c. Kontroll csoportok mindkét el6zé tipusba tartozd kisérleti csoportok mellett: ezek a
csoportok nem talalkoztak tanitasi szinhazzal és dramaval. Ezeknek a csoportoknak
a tagjai ugyanabba az iskolaba jartak, vagy nagyon hasonlé kérnyezetben éltek,
mint a kisérleti csoportok tagjai. Amikor egy kisérletet azzal a céllal végziink el,
hogy megtudjuk, milyen hatast fejt ki az altalunk vizsgalni kivant egyetlen valtozé,
kontroll csoportot hasznalunk annak érdekében, hogy minimalisra csokkentsik
mas valtozok nemkivanatos hatasait ugyanazon a rendszeren. A DICE kutatasban
mindegyik fiatalokbdl all6 kisérleti csoport mellett, amelyik tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben vett részt, kerestlink egy kontroll csoportot is, melynek jellemzéi
a lehet6 legnagyobb mértékben megegyeztek a kisérleti csoport jellemzéivel (a
legtébb esetben ugyanabba az iskolaba és ugyanarra az évfolyamra jartak). igy
idealis esetben a kontroll csoport csupan annyiban kiilonb6zoétt a kisérleti csoporttdl,
hogy tagjai nem vettek részt tanitasi szinhaz és drama tevékenységekben.

3. A didkok életkora: 13-16 éves fiatalokat vizsgaltunk kutatasunkban. Azért valasztottunk

serdulé korcsoportot, mert: (1) Fejlédéspszicholdgiai szempontbdl ez az életkor az
attitGd-formalas idészaka (pl. énhatékonysag megitélése). Az attitidok némiképp
alulértékelt aspektusai a kulcskompetenciaknak, pedig a serdiilék identitas képzését
nagyban meghatarozzak tarsas interakcioik. Kivancsiak voltunk, hogy a tanitasi
szinhaz és drama hogyan, milyen mértékben segithet ebben a rendkivil érzékeny
idészakban. (2) A kulcskompetenciak definiciéi az idedlis “kimenetet” hatédrozzak meg,
igy egyfajta “Utmutatast” adnak az oktatasi rendszer szamara: az idésebb gyerekek
kozelebb vannak ehhez a “kimenethez”. (3) Az oktatas egyik célja az életre valo
felkészités: ennek sikerességét legjobban az idésebb gyerekek kdrében vizsgalhatjuk.
(4) Az ennek a korcsoportnak kinalt tanitasi szinhaz és drama tevékenységek nagy
eltéréseket mutatnak Eurdpa kilénb6z8 orszagaiban: mig néhany orszagban igen
kevés szinhazi és dramas programot kinalnak ennek a korcsoportnak (pl. Norvégia),
addig mas orszagokban a dramatanarok ugy gondoljak, hogy ennél a korcsoportnal a
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tanitasi szinhaz és drama kulondsen hatékonyan képes fejleszteni a kompetenciakat,
attitidoket és készségeket (pl. Magyarorszag). (5) Ennél a korcsoportnal inkabb
lehetséges megbizhatd attitlid vizsgalatokat végezni (pl. a kérdGives vizsgalatok nem
elég megbizhatoak fiatalabb gyerekek esetében).

4. |d8: Két longitudinalis vizsgalatot végeztink el annak érdekében, hogy

megmutathassuk a tanitasi szinhaz és drama tevékenységek néhany robusztus
hatasat a kulcskompetenciakra: egy négy honapig tarté vizsgalat a folyamatos, és egy
rovid (egy hdnapig tartd) vizsgalat az egyalkalmas tevékenységek esetében (lasd 3.
abra). Az adatfelvételi id8pontok az alabbiak voltak:

a. Az egyalkalmas szinhaz és drama csoportok és kontroll csoportjaik esetében
(2009. oktober 1. — 2010. januar 31.):
* Input kérd6ives adatok: két héttel a foglalkozast megel6zéen.
* Megfigyelési adatok: a foglalkozas folyaman.
* OQutput kérdbives adatok: két héttel a foglalkozast kdvetéen.
b. A rendszeres szinhaz és drama csoportok és kontroll csoportjaik esetében:
* Input kérdbives adatok: 2009. szeptember 21. — oktdber 15.
* Medgfigyelési adatok: a szinhazi és dramas tevékenységek folyaman, 2009
november 15. — 2009. december 15.
* Output kérdbives adatok: 2010 januarjaban (néhany csoportnal: 2009
decemberében).

Osszefoglalva: az egyalkalmas kisérleti csoportok esetében a kutatasi idészak négy
hét hosszusagu volt, a folyamatos kisérleti csoportok esetében pedig 3-4 hénap. Bar
a vizsgalt idészak igen rovid volt, mégis elég hosszu volt ahhoz, hogy az esetleges

KULTURAK

ORSZAG 1 ORSZAG 2

Kisérleti ._. Kontroll Kisérleti .. Kontroll
Csoportok 1 Csoportok 1 Csoportok 2 Csoportok 2

Il

) Kozvetité
ataso hatasok
Személykozi, inter-
Anyanyelvi A tanulas kult.urélis és szlv.'sf:iélis . Kulturalis
kommunikacio tanulasa s polgari = kifejez6készség

kompetencia

2. abra A kutatas interkulturalis aspektusa
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valtozasok kimutathatéak (mérhetéek) legyenek, és hogy ezek alapjan prognosz- Az adatok tipusai

tizalhatova valjon az adott program hosszu tavu hatasa. (Ha négy honap alatt kismert- A DICE kutatasban nyolc kilonb6z6 forrasbol gyijtéttiink adatokat (lasd 5. abra), aminek =
ékd, de szignifikansan pozitiv hatas mutathat¢ ki, akkor azt varhatjuk, hogy ha a révén sokkal komplexebb és gazdagabb informacié halmazhoz jutottunk, mintha csak :
gyerekek hosszabb idon at vesznek részt ugyanazon a programon, hasonld iranyu, egyetlen forrasbol gydijtéttiik volna az adatainkat (pl. csak a diakoktol). <
nagyobb valtozas kovetkezne be néhany év elteltével.) :
Adataink a kévetkezd nyolc forrasbdl szarmaznak: i
IDO 1. Didk kérdbiv: 14 oldalas, 6nkitoltds kérdéssor a kulcskompetenciakra és néhany z

hattérvaltozéra vonatkozdan. Kutatasunknak ez volt az énértékel§ eljarason alapuld

4 hénapos KOMPETENCIAK FOLYAMATOS TEVEKENYSEG KOMPETENCIAK Osszetevdje. Input és output adatokat egyarant felvettiink. A kérd6iv a kompetencidk

longitudinalis INPUT (KOZBEN TELI SZUNET) OUTPUT

mérés (legalabb szamos kiilénb6z6 aspektusat vizsgalta, mint pl.:
10alkalom)  BIGEKSISSENead 2009 SZEPTEMBER - 2010 JANUAR | 2010 JANUAR * Anyanyelvi kommunikacié: olvasas és szbvegertés, beleértve az olyan absztrakt
fogalmakat, mint az irénia.

¢ A tanulas tanulasa: tanulasi motivacié (mit gondolsz, mi a célja az oktatasnak?),

KOMPETENCIAK KOMPETENCIAK

Rovid (1 honapos) INPUT OUTPUT tanulasi stratégiak (hogyan tanulsz?), szorongas és unalom az iskolaban (mennyire
longradnals 2 hetel 2 héttel szeretsz iskolaba jarni?), drama és tanulas, a kiilonboz6 iskolai vezetési stilusok
a foglalkozas el6tt a foglalkozas utan pre ferenciéja.
2009 oktober és 2010 januar kozott * Személykozi, interkulturalis és szocialis kompetenciak, allampolgari kompe-

tencia: empatia és nézépontvaltas, problémamegoldas, iranyitasi készségek (a
probléma felismerése, konfliktuskezelési stratégiak), a szavazasokkal és a véle-
ménynyilvanitassal kapcsolatos attit(id (pl. az iskolaban, az orszagban, az EU-ban), a

3. abra A kutatas id6beli aspektusa (longitudinalis tervezés)

MINTAK AZ EGYES ORSZAGOKBAN tagabb kdrnyezethez valo tartozas (csalad, szomszédsag, utca, varos, nemzet, EU),
kozosseégi tavolsag skala (diszkriminacio, idegengydildlet).
Kisérleti csoportok Kontroll csoportok ¢ Vallalkozéi készség: kognitiv nyitottsag: meglatni a dolgokban azt, amit masok nem

vesznek észre, valallalkozas menedzselése: az otletek tettekbe vald atforditasa,
kockazatvallalas, elszantsag.

Egyedi
kvalitati 5
Egyalkalmas  Folyamatos Egyalkalmas Folyamatos k‘.;fa'tzsz'k m::;agos
Minimum Minimum Minimum Minimum
80 f6 / legalabb 80 f6 / legalabb 80 f6 / legalabb 80 f6 / legalabb
4 csoportbol / 4 csoportbol / 4 csoportbol / 4 csoportbol /
osztalybol osztalybol osztalybol osztalybol
. . . Az 6t kulcskompetencia
ELETKOR: 13-16 éves fiatalok RSB A vizsgalt
valtozasa
A kisérleti és kontroll csoportok ugyanabbdl az iskolabol programok

tulajdonsagai

vagy hasonlé kérnyezetbdl

" ——
Fliggetlen
szakérték

értékelése

4.abra A minta 0sszetétele egy orszagban .
Tanitasi szinhaz és drama
szakértok orszagértékelése

5.4bra A kulonbdzé adatok tipusai és a kdzottik [évé kapcsolatok
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¢ Kulturalis kifejez6készség: mivészi tevékenységekkel valé foglalatossag (hogyan
fejezed ki 6nmagad?), kilonb6z6é mivészeti és kulturalis eseményeken valo részvétel.

* Kozvetitd (mediator) valtozék: valtozok, amelyek nem részei a kompetenciaknak,
de amelyekre hatassal lehet a drama, és igy ezek kdzvetetten hatassal lehetnek
a kompetenciakra. Ezek kdzé tartozik a pszicholdgiai jollét (vagy szorongas) az
iskolaban és otthon, az dnbecsulés mértéke, az osztalyra jellemzd tarsas helyzet, a
tarsas szorongas mértéke.

* Moderator valtozék: az eredmények néhany mas valtozoétdl is fligghetnek, példaul
az oktatas kulturalis hatterétdl, az alkalmazott dramatikus tevékenység tipusatdl, a
diakok nemétél, életkoratdl, csaladi hatterétdl, stb. Ezeknek a valtozéknak a hatasa
rendkivil jelents lehet; példaul a csaladi hattér jelentésen befolyasolhatja egy gyerek
olvasasi képességeét, illetve az olvasassal kapcsolatos attitlidjét.

2. Kérddiv az osztalyokat tanité tanaroknak minden egyes gyerekkel kapcsolatban:

Az 6t kompetenciara vonatkozo kérdések minden gyerek esetében, ahogy a tanar
észleli. Input és output adatokat egyarant felvettiink. Ez a kérd8iv annak a kérd6ivnek
a tikorképe, amit a gyerekekkel felvettiink, igy a valtozasokat tdbb aspektusbol és két
kiilénb6z6 forrasbdl is megvizsgalhattuk.

A diakok kérddivét és a tanari kérdbiveket egyarant elézetesen teszteltuk egy pilot
kutatasban, mind a 12 orszagban. A skalakat a megfelel§ statisztikai elemzések
elvégzéseével hataroztuk meg.

3. A tanitasi szinhaz és drama tevékenység strukturalt megfigyelése: Az egyal-
kalmas tevékenységeket, valamint a folyamatos tevékenységek mindegyikébdl
egy-egy foglalkozast alkalmanként két-két fiiggetlen megfigyel6 figyelte meg,
akiket el6zetesen kiképeztink egy 0sszetett kodolasi rendszer alkalmazasara. A
megfigyelési racsot a projekt szamara fejlesztettik ki, és a megdfigyelés fokuszaban
az egyes munkaformak sorrendje és a programok soran kialakulé kiilénb6zé
interakciok élltak. A tevékenységek monitorozdsaval nem csupan arrol kaphattunk
informaciot, hogy kik az interakciok legfébb kezdeményezdi, hanem az interakciok
min6ségérdl és iranyardl is. Azok a fontos tevékenységek vagy események, amelyek
jelzik, hogy az 6t kompetencia kdzll valamelyik jelen van a programban (pl. egy
gondolat megfogalmazasa, egylttmikodés a gyerekek kozott, stb.), szintén helyet
kaptak a kédolasi rendszerben. A megfigyel6knek minden jelentés eseményt vagy
tevékenységet jeldlnilk kellett.

4. A programvezetd altal a tanitasi szinhdz és drama tevékenységrél adott

strukturalt leiras - ez néhany tO0bbszoros valasztasos és néhany nyitott kérdést
jelentett az aldbbiak meghatarozasara: csoport méret, alkalmazott mddszerek,
értékelési formak, a programvezetd szakmai hattere, stb.
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5. A programok fiiggetlen (“vak”), szakmai el6zetes

. Strukturalt felmérés a projektvezetbk és

osztalyozasa: A leirasok alapjan két fliggetlen
szakért6 “vakon”, el6zetesen osztalyozta a
programokat azok becsllt hatékonysaga
szerint.

<
o
4
<
>
w
-
w
(14

mas eurépai szinhadzi és drama szakértk
megkérdezésével a tanitasi szinhaz és
drama helyzetérél az adott orszagban:
Témak: tanitasi szinhaz- és drama-képzések,
iskolak (a tanulasra és a személy életére
gyakorolt hatasa), oktatasi-nevelési szakpolitika (célok

és vélemények).

. Kiilénb6z6 kvalitativ kutatasi feImérések, melyeket az egyes orszagok DICE

csoportjai 6nalléan végeztek: az Egyesiilt Kiralysagban dolgozé partnerek arrél
folytattak kvalitativ kutatast, hogy mit gondolnak a fiatalok egy adott szinhazi nevelési
programrol; a lengyel partnerek a vallalkozéi kompetenciardl készitettek felmérést; a
magyar partner a szocialis kompetenciat vizsgalta (részletesebben lasd a Szinhaz és
Pedagodgia sorozat eddig megjelent hat kotetét!).

. Masodlagos kutatas: egy nemzetkozi kutatécsoport széles kérben attekintette a

tanitasi szinhaz és drama terlletén a korabbiakban sziiletett kutatasi beszamoldkat és
eredményeket.
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1 080 kllonb6z6 valtozot vizsgaltunk didkonként.#”

L . . Megjegyzés:
Ez por'mtosan 4 833 (300 f:ella.\nyl egy.e'dl ’adatot jelent, Az adatok 6ridsi mennyi
sokszazezer Osszefliggést, interakciot és kapcsolatot sége és komplexitasa miatt
a valtozoink kozott. A statisztikai output fajl mérete az Osszes kutatasi eredmény
Py " bemutatasa tobb szaz vagy
1,23 GB (mely csak a legelsé és legalapvetébb inkabb t6bb ezer oldalon lesz
elemzéseket tartalmazza). Ez az adattémeg tébb tucat csak lehetséges. Az itt bemu-

jovébeli publikacio lehetéségét jelenti. A kdvetkezékben B GRS el
eredmények; az 6sszes ered-

elséként a legfontosabbnak latszé eredményeket mény részletes publikalasa
mutatjuk be. az elkdvetkez6 évek
feladata lesz.

A vizsgalt tanitasi szinhaz és drama programok
legfontosabb jellemzdi

111 kil6nboz6 tanitasi szinhaz és drama programot mértink fel, melyek kozul

* 56 folyamatos volt, 55 pedig egyalkalmas.

* 83 csoport homogén volt (a diakok ugyanabba az osztalyba jartak), 25 csoport pedig
heterogén (a diakok kiilénb6z6 osztalyokba vagy iskolakba jartak) (3 esetben hianyzik
az erre vonatkoz6 adat).

* A programok megoszlasa orszagonként: Csehorszag: 4, Magyarorszag: 26, Hollandia:
6, Norvégia: 7, Palesztina: 13, Lengyelorszag: 10, Portugalia: 6, Romania: 7, Szerbia:
7, Szlovénia: 12, Svédorszag: 7, Egyesilt Kiralysag: 6.

* Az egyalkalmas tevékenységek id6tartama 45 perc és 210 perc kdzott valtozott:

24 L R

Atlag = 128,45

B.0. Leird statisztika

04 L S S S

A felmérésben résztvevo diakok szama : A

A DICE kutatasba 6sszesen 4 475 diakot vontunk be, akik k6z6tt megkozelitéen
ugyanannyian voltak fiuk, mint lanyok.

* Az orszagok kozotti megoszlas a kdvetkez6képpen alakult: Csehorszag: 182,
Magyarorszag: 1 336, Hollandia: 399, Norvégia: 383, Palesztina: 426, Lengyelorszag: P N A . N -
361, Portugalia: 122, Romania: 331, Szerbia: 285, Szlovénia: 298, Svédorszag: 156, : \ : :
Egyesiilt Kiralysag: 196. : / : :

* 2 257 6 vett részt tanitasi szinhaz és drama tevékenységekben, 2 218 f6 alkotta S N N \' """ o
a kontroll csoportot. A kisérleti csoporton belil 1 035 f6 vett részt egyalkalmas : /I:// T :
tevékenységben és 1 222 f6 vett részt folyamatos tevékenységben. '

* 938 8 nyilatkozott ugy, hogy a DICE projektet megel6z8en is rendszeresen részt
vett tanitasi szinhaz és drama tevékenységekben; a legtébben koziiliik a kisérleti
csoportokba tartoztak.

Programok szama

0 50 100 150 200 250 6. abra Az egyalkalmas

Az egyalkalmas tevékenységek idétartama (perc) tevékenységek id6tartama

47 Beleértve az eredetileg mért és a kalkulalt valtozokat, pl. skalan elért atlagos pontszam.
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* A folyamatos tanitasi szinhaz és drama tevékenységek esetében egy foglalkozas
id6tartama 45 perc és 240 perc kdzott valtozott:

Programok szama

20 4. .. L L S
: . . : Atlag=101,7
15 e
10 . - ......... SPPRREEEN e ......... o
[T [T A P ) RN N R
o 1 mlE
T T T T .
0 50 100 150 200 250 - @braAfolyamatos prog-
ramok egyes foglalkozasainak
A folyamatos programok egyes foglalkozasainak idétartama (perc) id6étartama

* A folyamatos tanitasi szinhaz és drama programok tébbsége a kutatassal egy idében
indult; a programok egy része mar korabban is létezett, és volt néhany olyan csoport is,
amelyek tagjai a kutatas idején mar tdébb mint 10 éve egyutt dolgoztak:

Programok szama

sl L ST S -
30 .. | T S e . .
20 .. B o o .
10 /- ....... ....... ....... .......
/ : —

0 T T T
0,00 8,00 10,00 12,00

8. abra A klilénb6z6 csoportok

Hany éve dolgozik egytt a csoport (év) k6z6s munkajanak idétartama
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Programok szama

* Az egy adott programon résztvev6 diakok szama 5 és 35 kodzott valtozott, az atlagos
létszam 20 f6 volt:

15

Atlag =19,88

10_ .......

9. abra: A résztvevd
diakok szama egy-egy
tanitasi szinhaz és

A résztvevo diakok szama egy-egy tanitasi szinhaz és drama tevékenységben (f6) drama tevékenységben

I I I I I
5 10 15 20 25 30 35

* 20 esetben a tanitasi szinhaz és drdma a kotelez6 tanrend részét képezte; 26 esetben
valaszthato volt, barki csatlakozhatott a programhoz, aki kedvet érzett hozza; 34
esetben a teljes osztaly részt vett a tevékenységben, és errél az osztalyfénok vagy az
iskola igazgatdja dontott; 22 esetben valamilyen médon kivalasztottak a résztvevéket (9
esetben hianyzik az erre vonatkozo adat).

* Aszinhaz és a drama 64 esetben volt fliggetlen az iskolai tananyagtdl, 20 esetben
az iskolai tananyag része volt, 21 esetben pedig valamilyen médon kapcsolodott a
tananyaghoz (6 esetben hianyzik az erre vonatkoz6 adat).

* Azokban az esetekben, amelyekben a programvezet6 ugy itélte meg, hogy a tanitasi

szinhaz és drama valamilyen médon kapcsolddik mas tantargyakhoz, a kdvetkezd

tantargyakat emlitették: nyelvtan (28), irodalom (33), mivészetek (31), torténelem (19),

tarsadalmi tanulmanyok (28), s6t természettudomanyok (7) és matematika (2) is.

Mindsit6 értékelést (pl. érdemjegyeket) csak 17 esetben kaptak a résztvevék, mig for-

mativ, batorité vagy kritikus értékelést (nem érdemjegyeket) 107 esetben. Leggyakrab-

ban tanar értékelt diakot (105), de a tanitasi szinhaz és drama esetében az is nagyon

gyakori, hogy a tarsak egymast értékelik (92), s6t a diakok is értékelik a tanart (64).

Osszességében elmondhatd, hogy a tanitasi szinhaz és drama értékelési rendszere

nagyban kilénboézik az érdemjegyekre épulé hagyomanyos iskolai értékelési rendszertél.

50 programot vezetett képzett dramatanar, 8-at mas tanar, 21-et szinhazi szakember

és 28-at masfajta képzettséggel rendelkezé személy, pl. animator vagy pszichologus (4

esetben hianyzik az erre vonatkozo adat).
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* 41 programot vezetett egyetlen szakember, 67 programot vezetett kozdsen két vagy
tobb szakember (3 esetben hianyzik az erre vonatkozé adat).

* A programvezet6k szakmai gyakorlata 2 hdnap és 34 év kozott valtozott; az atlag 9,33
éves gyakorlat volt:

15_..5..;. ...... el e
. Atlag=9,33
o _—
Ewd -BEATIT N -
N
(2]
X
o
€
o
(2]
Q
a
s A0 bbb N
0 . . . .
I T 10. &bra Hany éves gyakorlattal
0 10,00 20,00 30,00 40,00  rendelkezik a programvezet6
Hany éves gyakorlattal rendelkezik a programvezeté a tanitasi szinhaz és drama
a tanitasi szinhaz és drama teriiletén? terliletén?

A programokat befogadé iskolak jellemz&i (a programokban résztvevé diakok ezeknek az
iskoldknak a tanuléi voltak):

* 13 altalanos iskola, 80 kdzépiskola, 7 szakiskola (11 esetben hianyzik az erre
vonatkozé adat).

93 allami vagy dnkormanyzati, 2 egyhazi fenntartasu iskola, 10 maganiskola, 2 egyéb
fenntartasu iskola (4 esetben hianyzik az erre vonatkoz6 adat). Fontos megjegyezni,
hogy a felmért programok résztvevdinek 84%-a olyan iskolaba jart, amelyet
kdzpénzbdl tartanak fenn — igy az alabbi kutatasi eredmények f6ként azokra a
tanitasi szinhaz és drama tevékenységekre vonatkoznak, amelyekre allami vagy
onkormanyzati iskolakban keriilt sor, ezért a C Szekciéban megfogalmazott
ajanlasokat foként az ezeket az iskolakat fenntarté testiiletek (pl. minisztériumok,
onkormanyzatok) figyelmébe ajanljuk.

12 volt elit iskola, 10 hatranyos helyzeti gyerekeket befogadé iskola, 1 kisebbségi
iskola, 5 iskola sajatos nevelési igényl gyerekeknek, és 36 iskola mas modon
specializalodott.

Osszefoglalva tehat, a minta nemcsak nagy volt, de rendkiviil heterogén is, ezért
reprezentativnak mondhaté a mai eurdpai tanitasi szinhaz és drama tevékenységek
tekintetében.
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B.1. Atanitasi szinhaz
és drama hatasa

az “Anyanyelvi
kommunikacid”
kulcskompetenciara

Az input mérési adatokat elemezve,

ha a tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben rendszeresen
résztvevd diakoktdl szarmazo

adatokat dsszehasonlitjuk azon
didkoktdl szarmazé adatokkal,

akik nem vesznek részt ilyen
tevékenységekben, a két csoport kdzott
az alabbi skalakon talalunk szignifikans
kilonbségeket:*®

Skala A skala néhany tipikus
kérdése
Olvasas és “Kénnyen megértem a
szbvegeértés tankényvek anyagat.”
(6nértékelés) “Szeretek olvasni.”

“Ertem a metaforakat,
szimbdlumokat.”

“Nem jelent gondot a
szamomra egy napilap

elolvasasa.”
Magabiztossag “Zavarba hoz, ha nagyobb
a kommuni- kdzdnség elbtt kell
kaciéban beszélnem.” (forditott tétel)
(6nértékeles) “Nem okoz gondot,

hogy kifejezzem a
gondolataimat.”

Humor “Van humorérzékem.”
(6nértékelés)

Anyanyelvi
kommunikacio*

Az anyanyelvi kommunikacio
a gondolatok, érzések és tények szobeli
és irasbeli formaban térténé kifejezésének

képessége (szbvegértés, beszéd, olvasas és iras),
valamint a megfelel6 médon térténd nyelvi érintkezés
képessége a tarsadalmi és kulturalis kontextusok
telies skalajan — az oktatasban és képzésben, a
munkahelyen, otthon és a szabadid6ben.

*Elismerjiik, hogy az anyanyelv nem minden esetben
a tagallam hivatalos nyelve, és azt is, hogy a hivatalos
nyelven valdo kommunikacié feltétele az egyén
részvételének a tarsadalomban. Az ilyen esetek
megoldasara tett intézkedések a tagallamok belligye.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2006.
december 18-dn kelt ajanldsa az egész
életen at tart6 tanulashoz sziikséges

kulcskompetenciakrol
' Atlagos
Atlagos pontszam
pontszam a azok
Glatiiliue kdrében, Killénbség  Szignifikancia
tevékeny- akik NEM
ségek részt- vettek részt
vevdinek dramatikus
korében tevékeny-
ségekben
3,8459 3,6352 4,21 % p<0,000
3,7929 3,5499 4,86 % p<0,000
4,2508 4,0723 3,57 % p<0,000

1.sz. tablazat A tanitasi szinhaz és drama tevékenységekben rendszeresen résztvevd gyerekek azokkal dssze-
hasonlitva, akik nem vesznek részt ilyen tevékenységekben, az “Anyanyelvi kommunikacié” kulcskompetencia

vonatkozasaban

48 Az olyan kifejezések, mint skala és szignifikancia tovabbi magyarazatat lasd a D.3. Fuggelékben.
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Osszességében elmondhatjuk, hogy azok a diakok, akik részt vesznek tanitasi szinhaz
és drama tevékenységekben, altalaban magabiztosabbak az olvasasi és megértési fela-

datokban, magabiztosabban kommunikalnak, és inkébb érzik ugy, hogy j6 a humorérzékik.
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Nagyon fontos volt nekem, hogy
kifejezhettem a véleményem, és
hogy mindent elmondhattam,
amit csak akartam.”

Blaz, 15 éves diak,

Szignifikancia,
p érték:
A statisztikdban egy eredményre
akkor mondjuk, hogy statisztikailag szignifi-
kans, ha valészinitlen, hogy a véletlen okozta az ered-

Szlovénia ményt. Aszignifikancia szinteta p érték fejezi ki, é&s minél kisebb
. , ez az érték, annal szignifikansabb az eredmény. A p érteket meg
Amikor gy do/gozunk, kell szoroznunk 100-zal, és szazalékként kell olvasnunk, pl. ha

p=0,02, ez azt jelenti, hogy annak az esélye, hogy az eredményt
a véletlen okozta, 2%. A tarsadalomtudomanyokban a p < 0,05

szignifikansnak, a p < 0,01 erésen szignifikansnak szamit.
Minden, a kényviinkben kozolt eredmény szingifikans (p<0,05
vagy kisebb). Ha p<0,000, ez azt jelenti, hogy az eredmeény
nagyon erésen szignifikans, tehat nagyon kicsi a valdszinlisége
annak, hogy az eredmény a véletlen mive lenne, ugyanakkor
nagyon valészin{i, hogy az eredményt az éaltalunk vizsgalt
hatas okozta. Ezt a szévegdobozt nem ismételjik meg minden
egyes tablazat utan, de nagyon fontos megjegyeznunk, hogy

ilyen ers szignifikancia nagyon ritkan tapasztalhat6 a

tarsadalomtudomanyi kutatasokban, igy a kovet-
kez6kben targyalt eredmények tébbsége
kiemelkedden szignifikans ered-
ménynek szamit!

hogy szinjatszunk, meg-
erdsitjlik és fejlesztjiik

a képzelberbnket, segit
abban, hogy jobban
megértsiik az irodalmat,
és az 6rék nagyon
dinamikusak.”

Stefanovic Sofija, 16
éves szerb diak

Elészor is, nagyon ideges

voltam, tulsagosan is ideges,

de hétrél hétre egyre kevésbé

vagyok az. A legkisebb dolgok miatt is
nagyon gyorsan felidegesitettem magam.

Masodszor, nagyon batortalan voltam. Amikor

azt lattam, hogy a tanarunk, Mohammed jatszani akar veliink valami jatékot, azt
mondtam, inkabb ki akarok lépni. Nem szerettem masokkal egylitt lenni, egyaltalan
nem szerettem az ilyesmit, soha életemben. De amikor elkezdtiik a gyakorlast, egy
kicsit batrabb lettem, nem sokkal, csak egy kicsit. Nem nagyon volt egyéniségem,

gyenge egyéniség voltam. Hirtelen megszerettem a viccelbédést, komolyabban vettem

az egészet, de viccelbdtem is. Néha szeretek lustalkodni, de maskor nagyon aktiv
vagyok, és most mar tudom, hogy néha valtanom kell a lustalkodas és a munka
kézott. Es amikor valaki megbantott valamivel amit mondott, vagy azt akarta, hogy
valamit ne csinéljak, én azonnal abbahagytam, vagy ha valaki azt mondta nekem,

hogy valami nem jo, akkor én nem csinaltam tovabb. Példaul nagyon szerettem verset
irni, de valaki azt mondta nekem, hogy az nem jo dolog, és én attdl kezdve nem irtam

té6bbé. De most megint Uj dolgokat irok, és probalok fejlédni ebben. Es nagyon gyor-
san is beszéltem, ezért senki nem értette, amit mondok, tgyhogy most lassabban
beszélek. J6 a memoériam, de ha éppen dolgozatot irtam, és meghallottam egy lany
kialtasat az osztalyban, az egész dolgozatot elrontottam. Szdval lassan a memadriam
is jobb lett, és koncentralni is egyre jobban tudtam a gyakorlatok miatt, amiket
csinaltunk.”

Wafaa Al Shamali,
palesztin diak

Szoébeli kifejez6készség, dnértékelés gyakorlasa, logikus gondolkodasra tanitas, a
képzelberé fejlesztése.”

A Szent Istvdn Kiraly Altalanos Iskola (Budapest, Magyarorszdg) egyik
tandranak valasza a kévetkez6 kérdésre: Mit tanultak a gyerekek, és milyen

B.2. A tanitasi szinhaz
és drama hatasa a
“Tanulas tanulasa”
kulcskompetenciara

Az input mérési adatokat elemez-
ve, ha a tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben rendszeresen
résztvevd diakoktdl szarmazo
adatokat dsszehasonlitjuk az azon
diakoktdl szarmazd adatokkal, akik
nem vesznek részt ilyen tevékeny-
ségekben, a két csoport kozott az
alabbi skaldkon talalunk szignifikans
kiilénbségeket:

Skala

Kreativitas
(6nérte-
kelés)

Az iskola
szeretete

Hogy érzi
magat a
diak az
iskolaban

A skala néhany tipikus kérdése

“Fontos szamomra, hogy
hasznaljam a fantaziamat.”
“A kreativitas (pl. kisérle-
tezés, kulénb6z6 munkamaod-
szerek kiprébalasa) fontos a
szamomra.”

“Az 6raim érdekesek.”
“Szeretek iskolaba jarni.”

“A tanaraim tudjak, hogyan ta-
nithatnak engem a legjobban.”

Egy 10 foku létra, ahol a 10 azt
jeloli, hogy az id6 nagyrészében
nagyszerden érzik magukat az

készségeik fejlédtek a dramaprogramon?

Tanulas
tanulasa

A ‘tanulas tanulasa” a ki-
tarté tanulas képessége. Az egyén-
nek képesnek kell lennie sajat tanulasanak
megszervezésére, az id6 és informacié hatékony
kezelésére mind egyénileg, mind pedig csoportosan. A
kompetencia magaba foglalja a tanulasi folyamat és egyéni
szlikséglet tudatos kezelését, felismerve a lehetéségeket,
és az akadalyok kezelését a sikeres tanulas érdekében.
Gyarapodast, feldolgozast és az Uj ismeretek és készségek
asszimilalasat jelenti, valamint uUtmutatas keresését és
hasznalatat. A tanulas tanulasa azt is jelenti, hogy a tanulé
képes a korabban tanultakra és tapasztalataira épiteni
annak érdekében, hogy a tudast és készségeket egy sor
helyzetben — otthon, a munkaban és az iskolaban - hasznalni
és alkalmazni tudja. Ehhez a kompetenciahoz a motivaltsag
és az dnbizalom feltétlentil sziikségesek.
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006. december
18-an kelt ajanlasa az egész életen at
tarté tanulashoz sziikséges
kulcskompetenciakrol

Atlagos pont-

Atlag?s szam azok ko-
pontszama  epen, akik NEM
dramatikus te- vettek részt Killonbség  Szignifikancia
vékenységek dramatikus
résztvevoinek tevékeny-
korében ségekben
3,6045 3,2586 6,9 % p<0,000
3,2968 3,1713 2.51 % p<0,000
7,21 6,91 3% p<0,000

iskolaban, az 1 pedig azt, hogy az

id6 nagyrészében rettenetesen
érzik magukat az iskolaban.

2.sz. tablazat A tanitasi szinhaz és drama tevékenységekben rendszeresen résztvevd gyerekek azokkal 6ssze-
hasonlitva, akik nem vesznek részt ilyen tevékenységekben, a “Tanulas tanulasa” kulcskompetencia vonatkozasaban
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Osszességében ugy tiinik, hogy azok a diakok, akik rendszeresen részt vesznek tanitasi
szinhaz és drama tevékenységekben, inkabb érzik magukat kreativnak, jobban szeretnek
iskoldba jarni, mint tarsaik, és jobban érzik magukat az iskolai tevékenységekben.

A tanitasi szinhaz és drdma hatasa a kreativitdsra egyértelmiinek tlnik, és a kutatasi
eredmények is alatamasztjak ezt a feltevést. Az alabbi abra szemlélteti a kreativitasra
vonatkozo onértékeld skalan elért input és output pontszamok valtozasat a kontroll és
a kisérleti csoportok azon tagjainal, akik korabban nem vettek részt tanitasi szinhéaz és
drama tevékenységekben. A kiildnbség szignifikans (p<0.028).

3.35 .
3.325 L7

3.30
¢ 11.abra Kllonbségek a kisérleti

csoport (akik részt vettek
3.975 tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben) és a kontroll
csoport (akik nem vettek részt)
3.05 koz6tt arra vonatkozéan, hogy
mennyire értékelik kreativnak
onmagukat; diakok, akik
3.225 korabban nem vettek részt
tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben.

atlagos pontszam egy 1-5-ig terjedd skalan

input output

Bizonyos esetekben a tanitasi szinhaz és drama tevékenységek még a diakok tanulma-
nyi atlageredményén is jelentésen javithatnak (nemcsak a human targyakat, hanem az
Osszes tantargyat beleértve). Erre lathattunk példat a palesztin folyamatos csoportokban,
ahol az érdemjegyeket szazalékokban szamitjak. Az alabbi abra 6nmagaért beszél.

Figyelembe véve, hogy az input és output adatok felvétele k6z6tt minddssze harom
honap telt el, kdnnyen belathatd, hogy hosszu tavon milyen jelentés hatassal lehetne a

tanitasi szinhaz és drama a didkok iskolai teljesitményére!

Fontos
megjegyeznunk,
hogy a kutatas tervezése
lehetévé tette, hogy barmely alcsoport
eredményein elvégezhessik az elemzéseket,
pl. fidk és lanyok kulon, orszagonként kiilon, kilén az
egyalkalmas és a folyamatos programok, stb. Jelen kiadvanyunk
terjedelmi korlatok miatt csak néhanyat mutat be ezekbdl az
elemzésekbdl, de terveink kdzott szerepel a részletes elemzések
publikalasa a jovében.

Bar a kdnyviinkben bemutatott, mért valtozasok némelyike
viszonylag csekély mértékiinek mondhaté (ellentétben mas
valtozasokkal, amelyek kiemelkedéen nagy mértékuiek), fel kell
hivnunk a figyelmet arra, hogy mindéssze 1-4 hénap telt el az
input és az output adatok felvétele kozott. Konnyen elképzelhetd,
milyen hatasa lehet annak, ha a tanitasi szinhaz és drama
programok az oktatasi rendszer minden részében folyamatosan
hozzaférhetbéek: ha a tanitasi szinhaz és drama, ahogy azt az
alabbiakban bemutatjuk, alkalmas arra, hogy az 6sszes
vizsgalt kompetenciat mindéssze néhany hénap alatt
mérhetd mddon fejlessze, feltételezhetd,
hogy a hatasa sokkal nagyobb
ennél hosszabb id6
alatt.

En nagyon j6 véleménnyel
vagyok a DICE projektrdl.
Ezeken az alkalmakon hihe-
tetlendil j6l éreztem magam.
Mar alig vartam, hogy
iskolaba j6hessek, mert ezek
az ellazult pillanatok igazan
mindenkinek jot tettek. A
foglalkozasok az év elején
voltak, igy alkalmunk volt
Jjobban megismerni egy-
mast. Amikor vége lett az
egésznek, mindenki szomoru
volt egy kicsit. Ezek a
kurzusok jot tettek nekem.
Oszintén szélva, én nagyon
ortilnék neki, ha a tébbi
kézétt ilyen kurzusokra is
jarhatnank az iskolaban.”
Cristina, 16 éves
roman diak

Sok jé dolgot tanultam, mint a magabiztossag és a koncentracio, amik segiteni

fognak az iskolaban a hazi feladatoknal.”

Nawal Abu Salem diakja, Palesztina

79.00
78.50
x 78.00
©
N °
g <
77.55
12.4bra A palesztin kisérleti
csoport (akik harom hénapon
77.50 at részt vettek tanitasi szinhaz
és drama tevékenységekben)
s és a kontroll csoport (akik nem
2650 & vettek részt) kdzotti kiilénbségek
' a diakok tanulmanyi eredményét
input output tekintve.
42

Intuicié, empatia, székincs, logikus gondolkodas, figyelem, énfegyelem, kritikus
gondolkodas, tarsadalmi gondolkodas, segit6készség, batorsag, 6nkifejezés,
odafigyelés egymasra, képzelberd, realitasérzék.”

A Gébor Aron Altaldnos Iskola (Budapest, Magyarorszag) egyik tandranak
valasza a kdvetkezd kérdésre: Mit tanultak a gyerekek, és milyen készségeik
fejlédtek a drama programon?
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B.3. Atanitasi szinhaz és drama

hatasa a “Személykozi,

interkulturalis és
szocialis kompe-
tenciak, allampolgari
kompetencia”
kulcskompetenciara

Az input adatokat elemezve,

ha a tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben rendszeresen
résztvevd diakoktdl szarmazo adatokat
0sszehasonlitjuk az azon diakoktél
szarmazo adatokkal, akik nem vesznek részt

ilyen tevékenységekben, a két csoport kdzott az alabbi
skalakon talalunk szignifikans kiilénbségeket:

Skala

Empatikus
nézépont-
atvétel

Empatikus
torédés

Probléma-
megoldas

44

A skala néhany tipikus kérdése

“Néha megprobalom jobban
megérteni a barataimat ugy,
hogy elképzelem, hogyan
latszédnak a dolgok az 6
nézépontjukbdl.”

“Ugy vélem, minden kérdésre
kétféle valasz lehetséges,

és megprobalom mindkett6t
szamba venni.”

“Gyakran érzek torédést és
aggodalmat azok irant, akik
szerencsétlenebbek nalam.”
“Ha azt latom, hogy valakit
kihasznalnak, ugy érzem, védel-
mére kell kelnem.”

“A hétkéznapi problémak nagy
részét megoldom.”
“Legtébbszdr megoldom, ha
érzelmi konfliktusba kerGlok.”
“Igyekszem egy-egy problémara
tobbféle megoldast talalni.”

Személykozi,
interkulturalis és
szocialis kompetenciak,
allampolgari kompetencia

Ezekbe a kompetenciakba tarfoznak mindazok a
viselkedésformak, amelyeket az egyénnek el kell sa-
Jjatitania ahhoz, hogy képes legyen hatékony és konstruktiv
modon részt venni a tarsadalmi életben és a munkahelyi
életben, kilbndsen az egyre sokszinlibb tarsadalmakban,
és sziikség esetén meg tudja oldani a konfliktusokat. Az
allampolgari kompetencia felkésziti az egyént a polgari
életben val6 részvételre; ez a kompetencia a tarsadalmi
és politikai fogalmak és strukturak ismeretén alapul, és
beletartozik a tarsadalmi életben valo aktiv és demokratikus
részvétel iranti elkételezettséq is.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. december
18-an kelt ajanldsa az egész életen at
tart6 tanulashoz sziikséges
kulcskompetenciakrol

Atlagos pont-

::::S:; a szam azok ko-
el rében, akik NEM
dramatikus te- )
. . vettek részt
vékenységek .
. dramatikus
résztvevoinek L
I tevékeny-
korében .
ségekben
3,7108 3,5845
3,9145 3,7072
3,7542 3,6419

Kiilonbség Szignifikancia

2,53 % p<0,000
4,15 % p<0,000
2,25 % p<0,000

Megktizdés
a stresszel

Dominans
szerep az
osztalyban

Kulsé
csoport
tarsadalmi
elfogadott-
saga (a
leginkabb
elutasitott
etnikum,
kisebbség
vagy nem-
zetise’g)49

Egy
ismeretlen
nemzet
tarsadalmi
elfogadott-
saga

Szavazasi
hajlandésag

Aktiv
részvétel

“Altalaban megtervezem, hogy
mit tegyek.”

“Prébalom elemezni a
problémakat, hogy jobban
megértsem azokat.”

“Hogyan itéled meg a helyzeted

az osztalyban? Valaszd ki a

leginkabb talalo leirast.

» Hangadé vagyok az osztalybdl
az egyik tarsasagban.

* Nem vagyok hangado, de van

egy tarsasag, amihez tartozom.
* Nem tartozom egy tarsasaghoz

sem, de vannak barataim.
- Altalaban egyediil vagyok.”

“1. Szivesen élnék vele egy
orszagban.

2. Szivesen laknék a
szomszédsagaban.

3. Szivesen Ulnék vele egy
padban.

4. Szivesen segitenék neki, ha
bajba kerlilne az utcan.

5. Szivesen lennék a baratja.

6. Szivesen jarnék vele.”

“Ha részt vehetnél demokratikus

dontésekben, és kinyilvanithatnad

véleményedet, elmehetnél

szavazatodat adni bizonyos

kérdésekre, elmennél szavazni

* az iskolaban (pl. diakénkor-
manyzati valasztasra)?

* a varosodban (pl. 6nkor-
manyzati valasztasra)?

* az orszagodban (pl. parlamenti
valasztasra)?

* az Eurdpai Parlament
valasztasara?”

“El tudod képzelni, hogy

* egy fontos kozugyert
kampanyolj vagy vitazz?

* Ujsagban, radiéban vagy
televizioban mondj véleményt
valamiré|?

« aktivistaként 1épj fel valamilyen
humanitérius cél érdekében?”

3,6420

2,1

2,5051

2,7183

0,5831

0,5268

1,12 %

1,2 %

13,63 %

12,3 %

7,8 %

11,5 %

p < 0,052

p < 0,020

p < 0,000

p < 0,000

p < 0,000

p < 0,000

3. sz. tablazat A tanitasi szinhaz és drama tevékenységekben rendszeresen résztvevd gyerekek azokkal
Osszehasonlitva, akik nem vesznek részt ilyen tevékenységekben, a “Személykdzi, interkulturalis és szocialis
kompetenciak, allampolgari kompetencia” kulcskompetencia vonatkozasaban

49 A konkrét kisebbség / nemzetiség orszagrol orszagra valtozott, az adott orszagbdl szarmazé adatoknak

megfeleléen.
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A draméan keresztil megtanulni, hogy hogyan
segitslink azoknak, akik bajban vannak, igazan
nagyszert volt.”

Spela, 14 éves didk, Szlovénia

Osszefoglalva, azok a diakok, akik rendszeresen részt vesznek tanitasi szinhaz és dra-
ma tevékenységekben, empatikusabbak: tér6dnek masokkal, és inkabb képesek arra,
hogy nézdpontot valtsanak. Jobban oldjak meg a problémaikat, és sikeresebben kiiz-
denek meg a stresszel. Valészinilibb, hogy osztalyukban meghatarozé személyiséggé
valnak. Nagyon szignifikansan tolerdnsabbak a kisebbségekkel és a kulféldiekkel, és
sokkal aktivabb allampolgarok: nagyobb érdeklédést mutatnak a szavazasok, valamint a
kdézugyekben vald részvétel irant.

A kbvetkezb abra szemléletesen mutatja meg, hogyan valtozik a kilsé csoport elfogadott-

saga a kisérleti csoportban és a kontroll csoportban.

3.25 _-"

3.00

2.75
13. abra Kulénbség a folyamatos

kisérleti csoport (amelynek tagjai
részt vettek tanitasi szinhaz és
2.50 drama tevékenységekben) és
a kontroll csoport (amelynek
tagjai nem vettek részt) kdzott a
kisebbségek elfogadottsagaban (a
leginkabb elutasitott nemzetiség
vagy kisebbség az adott
input output orszagban).

atlagos pontszam 1-5-ig terjed6 skalan

2.25

Oszintén szélva, amit lattam, nagyon szérakoztatd
volt. A lanyom folyamatosan mesélt arrél, hogy milyen
napja volt, és miket csinalt, mert hosszu idét toltott

6nb6kkel [TDP]. Nagyon sok valtozast vettem észre rajta.

Csendesebb most, imad tanulni, megbeszéli velem a
dolgait, koréan felkel, segit a testvéreinek a leckében, és
elmagyarazza nekik, hogy mit kell csinalniuk.”

Arzak édesanyja, Palesztina
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A spiritualitas, az univerzalitas azt jelenti, hogy minden
tekintetben okosabb és tanultabb vagy. Toleransabb vagy
a sajatodtol eltérd attitlidbkkel, véleményekkel, kulturakkal
szemben. A legfontosabb mégis az volt, hogy rendszeresen
talalkozott egymassal egy csapatnyi ember azért, hogy
ugyanazoknak a céloknak a megvalésitasaért kiizdjén, hogy
egylitt gondolkodjon, és mindekézben jol érezze magat.”
Filip Hadzi¢,15 éves szerb tanulé

Egy masik szemléletes abra azt mutatja meg, hogyan valtozik az aktiv részvétel iranti
érdeklédés, 6sszehasonlitva egymassal a kisérleti és a kontroll csoportot.

0.58
>
5 -7
N -
X -
n 0.57 -
0 L g -
O
2
k5
o 056
o
IS
T 055
2]
€
o
o
8 054 14. abra Kiilonbség a kisérleti
& ’ csoport (melynek tagjai részt
© vettek tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben) és a kontroll
0.53 csoport (akik nem vettek részt)
kozott az aktiv részvétel iranti
input output attit(djikben.

Empétia, tolerancia, odafigyelés egymasra,
masok viselkedésének megértése, 6nallé
dbntéshozas.”
A Bakdts Téri Altalénos Iskola
(Budapest, Magyarorszag) egyik
tanaranak valasza a kévetkezé
kérdésre: Mit tanultak a gyerekek, és
milyen készségeik fejlédtek a drama
programon?
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B.4. A tanitasi szinhaz és Vallalkosdi
drama hatasa a “Vallal- Kompetencia
kozdi kompetencia”

A vallalkozoi kompetencia arra utal,
hogy valaki képes az elképzeléseit megva-
l6sitani. Magaban foglalja a kreativitast, az innovaciot

ku | CS ko m p et e n C| é ra és a kockazatvallalast, valamint azt a készséget, hogy
valaki a célok elérése érdekében képes megtervezni és
végigvinni egy projektet. Ez a készség mindenki szamara

A vallalkozéi kompetencia mérésére hasznos a mindennapi életben otthon és a tarsadalomban.

A munkavallal6kat abban segiti, hogy tisztaban legyenek
azzal a kérnyezettel, amelyben munkajukat végzik, és meg
tudjak ragadni a kinalkozé lehetéségeiket. Ez az alapja
azoknak a sajatos készségeknek és tudasnak, amelyekre a
vallalkozoknak a tarsadalmi és kereskedelmi tevékenységlik
megvalositasahoz sziikséglik van.

két skalat dolgoztunk ki: az egyik
arra vonatkozott, hogy a valaszadé
hogyan itéli meg sajat véllalkozo- és
innovativ készségét, a masik pedig azt
merte, hogy a valaszadé mennyire érzi Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2006.
elszantnak magat arra, hogy a jovében december 18-dn kelt ajanldsa az egész életen

. at tarté tanuldshoz sziikséges
nagyobb célokat val6sitson meg. Az input kulcskompetencigkrol
adatokat elemezve, ha a tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben rendszeresen résztvevd diakoktdl
szarmazé adatokat dsszehasonlitjuk az azon diakoktél szarmazo
adatokkal, akik nem vesznek részt ilyen tevékenységekben, a két csoport kzott mindkét
skalan talalunk szignifikans kulonbségeket:

< Atlagos pont-
Atlagos g P
. szam azok
pontszam a .,
. korében,
5 dramatikus . e ) o .
Skala A skala néhany tipikus P— akik NEM Kiilbnbség ~ Szignifikancia
kérdése 8 eky vettek részt
z 9 e dramatikus
résztvevéinek )
L tevékeny-
korében .
ségekben

“Képes vagyok felismerni a val-
a vallalkozo- toztatas lehetéségét olyan hely-
és innovativ  zetekben, ahol masok erre nem
készség képesek vagy nem elég nyitottak.” 3,7021 3,5393 3,26 % p<0,000
Onértékelése “Képes vagyok lekiizdeni a
félelmeimet, ha valamiben
lehetéséget latok.”

“Mennyire érzel magadban
érdekl6dést és tehetséget
arra, hogy felnétt korodban, a

JOVOBEN 3,3624 3,2431 2,39 % p<0,000
elszantsag * sajat vallalkozasod legyen?
mértéke « feltalalj uj dolgokat?

« tervezz Uj dolgokat?

« kutato légy egy kihivasokkal
teli tudomanyos terileten?

« fontos poziciét vallalj?

* sajat termékeket gyarts és
forgalmazz?”

4.tablazat A tanitasi szinhaz és drama tevékenységekben rendszeresen résztvevd gyerekek azokkal 6sszeha-
sonlitva, akik nem vesznek részt ilyen tevékenységekben, a “Vallalkoz6i kompetencia” kulcskompetencia
vonatkozasaban
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Az alabbi abra megmutatja a folyamatos kisérleti csoport és a kontroll csoport esetében
az “elszantsag” skalan végbement valtozasokat. Mig a kontroll csoport pontszama csekély
mértékben alacsonyabb lett, addig a kisérleti csoport pontszama enyhén emelkedett.

3.42
C
©
Ry
< 340 - Y )
N -
g "
2 338 .-
2 -
2 &
'-r:7 3.36
IS
S 3.34 15. abra Kulénbség a folyamatos
[2] .z . .
= kisérleti csoport (amelynek tagjai
g 332 részt vettek tanitasi szinhaz és
8 drama tevékenységekben) és a
2 330 kontroll csoport (amelynek tagjai
= nem vettek részt) k6zétt abban,
308 hogy mennyire latjak 6nmagukat
olyanoknak, akik elszantak arra,
hogy a jévében valami fontos dolgot
input output valdsitsanak meg.

Sok tanar masként gondolkodik errél a kompetenciardl, pl. lzleti vallalkozas beinditasa,
profitszerzés, stb. Kutatasunk szélesebben értelmezi ennek a kompetencianak a “puha”
készségeket magaban foglald aspektusat. Adam Jagiello Rusilowski (PhD., Gdanski
Egyetem) megvalédsitott egy kvalitativ kutatast erre a kompetenciara vonatkozéan,
melyrél a B.12. részben olvashat.

B.5. A tanitasi szinhaz és

drama hatasa a N

“KUItu ra’IIS klfeJeZ(j' Elismerni az étletek, tapasztalatok
készség” vels krosthy Kiejosbsénck fonossagat, boloérve

. s a zenét, elbadomliivészetet, irodalmat és vizualis
kulcskompetenciara

mivészeteket. Készségek: Onkifejezés kiilénbézé
meédiumokon keresztiil [...]. A készségek része az
a képesség, hogy valaki a sajat kreativ és kifejezé
Az input adatokat elemezve, ha a tanitasi nézépontjait 6sszefiiggésbe tudja hozni méasok

szinhaz és drama tevékenységekben véleményével. [...] Az er6s Ontudat a valtozatos
. Y , . kulturélis  kifejezés iranti tisztelet és nyitott
rendszeresen résztvevl diakoktol szar- hozzééliés alapja.
mazé adatokat 6sszehasonlitjuk az azon
diakoktdl szarmazé adatokkal, akik nem
e . . S}, 1 5 ldsh

vesznek részt ilyen tevékenységekben, a eleten at tarto tanulashoz

J o o A . sziikséges kulcskompe-
két csoport kdzott az alabbi skalakon talalunk tencigkrol

szignifikans kulénbségeket:

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2006.
december 18-an kelt ajanldsa az egész
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Skala

részvétel
klasszikus
kulturalis
eseményeken

moziba jaras
részvétel nép-

szer( kulturalis
eseményeken

részvétel
miivészi
tevékeny-
ségekben

részvétel az Uj
médiaban és
zenében

iras

részvétel a
képzémive-
szetekben

részvétel az
eléadémiiveé-
szetekben

jelentéség

A skala néhany tipikus
kérdése

Milyen gyakran...

“nézel megljarsz kiallitasra?”
“nézel meg/jarsz szinhazba?”
“jarsz klasszikus zenei
koncertre?”

“jarsz moziba?”

“jarsz kénnylizenei koncertre?”

“nézel meg/jarsz
tancel6adasra?”

“jarsz kézmives
foglalkozasra?”

“jarsz film kurzusra?”
“jarsz zenekarba?”

“jarsz diakszinjatszo
csoportba?”

“készitesz sajat ujsagot?”

“keversz zenét?”
“csinalsz sajat videdkat?”
“szerzel zenét masokkal
egyutt?”

“irsz dalokat?”

“irsz novellat/regényt/verset/
szindarabot?”
“irsz naplét (blogot)?”

“rajzolsz vagy festesz?”
“végzel kézmiives
tevékenységet?”
“fotozol?”

“készitesz digitalis
mialkotasokat?”

“tancolsz?”

“jarsz tanccsoportba?”

“csinalsz sziniel6adast?”

“Mennyire fontos szamodra a
kultara?”

Atlagos Atlago’s
L pontszam
pontszam a s
dramatikus te- azok korében,
. . akik NEM
vékenységek .
. s vettek részt
résztvevéinek .
v . dramatikus
korében .
tevékeny-
ségekben
3,4078 2,9535
4,4528 4,3727
3,7875 3,4579
2,0668 1,4084
2,2200 1,8714
2,6119 1,7901
2,8861 2,4990
2,7005 1,9333
7,93 7,21

Kiilonbség

9,09 %

1,6 %

6,59 %

13,17 %

7,00 %

16,44 %

7,74 %

15,34 %

7,2%

Szignifikancia

p<0,000

p<0,014

p<0,000

p < 0,000

p < 0,000

p < 0,000

p < 0,000

p < 0,000

p < 0,000

5.tablazat A tanitasi szinhaz és drama tevékenységekben rendszeresen résztvevs gyerekek azokkal 6sszeha-
sonlitva, akik nem vesznek részt ilyen tevékenységekben, a “Kulturalis kifejez6készség” kulcskompetencia

vonatkozasaban

Ezek az eredmények kdnnyen dsszefoglalhatéak. A tanitasi szinhaz és drama tevékeny-
ségekben valo részvételnek jelentds transzfer hatasa van a miivészetek és a kultdra
mas agaira, és nemcsak az eléadomivészetekre, de az irasra, a zeneszerzésre, a kéz-
mivességre, és mindenféle mivészeti és kulturalis tevékenységben vald részvételre.
Fontos megjegyezniink, hogy ezek az eredmények a tanitasi szinhaz és drama kdz0s-
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ségépitd hatasat is alatamasztjak: a legnagyobb kulénbségeket azoknal a kulturalis
tevékenységeknél mértiik, amelyeket a gyerekek csoportosan végeznek.

Késdbb is szinhazban szeretnék majd dolgozni... hogy jatszhassak a szabadsagrol,
az életrél, a megszallas megsziintetésérdl. Arra akarom hasznalni a szinhazat, hogy
megszeresstik egymast.”

Ramez Nassar didkja, Palesztina

Dramairéként az az 6rém ért, hogy a darabjaimat leforditottak kiilbnbézé nyelvekre,
szinte azt is mondhatnam, hogy kiilénb6zé kulturakra, és azzal, hogy részt vehettem
a darabjaim kilféldi bemutatéinak létrehozasaban, sokat tanultam az emberi és kul-
turalis kiilbnbségekrél — de a legfontosabb, amit megtanultam, az volt, hogy a leg-
alapvetdbb tapasztalataink, érzéseink, sét az alapvetd esztétikai érzékiink is nagyon
hasonlé a kiilbnbbz6 orszagokban.
Az irodalom a sz6 mivészete, a zene a hang és a ritmus miivészete, a képzémdi-
vészet a kép miivészete, a szinhaz pedig mindez egylitt — de legel6szér és végsd
soron, a szinhaz az emberi létezés miivészete, hiszen a szinhaz az életet, a
megértést, a szépséget és a féleImet adja at.”

Jon Fosse, kortars norvég dramairé

B.6. A tanitasi szinhaz
és drama hatasa a
“Mindez és még tobb”
kulcskompetenciara

Mindez
és még tobb...

Ez a kompetencia magaban fog-
lalja a masik 6tot, és egy uj dimenzibval is
béviil, mivel arra az egyetemes kompetenciara

vonatkozik, hogy mit is jelent embernek lenni. A
tarsadalmibsszetartozasra és afejlédé demokraciaban
valé polgari létre iranyulé egyre névekvé figyelem
kbzepette olyan moralis iranytiire van szlikségink,
melynek segitségével megtalalhatjuk helylinket és
egymas helyét a vilagban, és elkezdhetjlik Ujraértékelni
meglévd értékeinket, sét Uj értékeket hozhatunk
létre. Ki kell talalnunk és el kell képzelniink egy
olyan tarsadalmat, amiben érdemes élni, ahol jobban
érzékeljik, merre is tartunk, és meggydzddéssel

tudjuk, hogy milyen emberekké akarunk vaini.

Vesslnk egy pillantast arra, hogy

vajon a tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben valo részvétel

hatassal van-e az altalanos élet-
mindségre és arra, hogy a fiatalok

milyen tevékenységekben vesznek

részt, és hogyan alakulnak tarsas kap-
csolataik. Az alabbi tablazat azt mutatja
meg, hogy egy atlagos diak mennyi idét tolt
kilénbozé tevékenységekkel. Osszehasonlitottuk

azokat a didkokat, akik allitasuk szerint rendszeresen részt

vesznek szinhazi és dramas tevékenységekben, azokkal, akik nem. Azokat a tevé-
kenységeket, amelyeknél az 6sszehasonlitasban szignifikdns (p<0.05 vagy altalaban
még kisebb) kildnbség mutatkozott, fehér szinnel jeldltik meg, egyértelmiien jelezve azt
is, hogy melyik csoport atlaga volt magasabb.

DICE konzorcium
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EGY NAPON / HANY ORAT
alvas

pihenés

étkezés

iskolaban

iskolan kivdli tanulas
olvasas (nem tananyag)
TV nézés

internetezés
szamitogépes jaték
hazimunka

jaték, beszélgetés, egylitt
toltott id6 a csaladdal
kistestvérrél gondoskodas

AZ ELMULT HETEN / HANY ALKALOMMAL

talalkozas baratokkal
sportolas

hobbi

hireket nézni,

hallgatni vagy olvasni

a csaladnak segiteni

(pl. bevasarlas, javitas, varras)
részmunkaidés munka

kreativ tevékenység

(pl. zeneszerzés, iras, szinjatszas, tanc, stb.)

AZ ELMULT HONAPBAN /HANY ALKALOMMAL alkalom

moziba jaras
szinhazba, kiallitasra
muzeumba jaras

bevasarl6 kdzpontba / piacra jaras
szorakozobhelyre, diszkdba, koncertre jaras

imadkozas, templomba/
mecsetbe/zsinagdégaba jaras
az utcan toltott idé
kirandulas/séta/biciklizés

A legfontosabb, kiemelendd eredmények szerint azok a fiatalok, akik rendszeresen
részt vesznek tanitasi szinhaz és drama tevékenységekben, t6bb idét téltenek olyan
tevékenységekkel, amelyeknek van valamilyen tarsas dimenziéjuk — akar otthon (pl.

a csaladjukkal, vigyaznak kisebb testvérikre), akar a tagabb értelemben vett kdzds-
séglkben (pl. valészinlibb, hogy részmunkaidés munkat vallalnak, toébb id6t téltenek a
barataikkal és gyakrabban jarnak miivészeti eseményekre). Ezzel szemben kevesebb
id6t téltenek a TV elétt vagy szamitogépes jatékokkal.

Egy masik kérdésnél a diakoknak egy 10 fokozatu skalan kellett megjeléinilik, hogy
hogyan érzik magukat, amikor otthon vannak, ahol a 10 azt jelentette, hogy az id6
nagyrészében nagyszeriien érzik magukat otthon, az 1 pedig azt jelentette, hogy az idé
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Ora
8,0083
1,712
1,447
6,317
1,575
0,760
1,719
1,797
0,898
0,885

1,652
0,496

alkalom

4,34
2,82
3,35

3,08

2,48
0,28
1,95

1,01
0,50
4,59
1,25
5,43

6,61
5,92

Ora
7,9061
1,704
1,524
6,403
1,603
0,971
1,612
1,770
0,773
0,973

1,840
0,579

alkalom
4,48
2,71
3,40

3,23

2,70
0,39
3,00

alkalom
1,26

0,96
5,06
1,31
6,64

6,62
6,46

6.tablazat A tanitasi szinhaz és drama tevékenységekben rendszeresen résztvevd
diakok mindennapi tevékenységei 6sszehasonlitva azok tevékenységeivel, akik
nem vesznek részt rendszeresen tanitasi szinhaz és drama tevékenységekben

nagyrészében rettenetesen érzik magukat otthon. Az input és az output mérések kozott a
valtozasok ugyan csekély mértékliek, de ellentétes iranyuak voltak: mig a kontroll csoport
tagjai rosszabbul érezték magukat otthon, addig azok, akik szinhazi és dramas teveé-
kenységekben vettek részt, jobban érezték magukat otthon. A kiildnbség szignifikans volt
(p<0,001).

Ha statisztikai modszerekkel hasonléan viselked6 csoportokra osztjuk a didkokat, négy
kategoriat kapunk:®°

* azok, akik jobban érzik magukat az outputnal, mint az inputndl (“az atlagostdl a j6ig”)
* azok, akik rosszabbul érzik magukat az outputnal, mint az inputnal
(“a jotol az atlagosig”)
* azok, akik rosszul érzik magukat, és ez nem is valtozott (“stabilan rossz”)
* azok, akik jol érzik magukat, és ez nem is valtozott (“stabilan j6”)

Sokkal t6bb, szinhazi és dramas tevékenységekben résztvevd diak tartozott az atlagostol
a joig valtozo csoportba és a stabilan jo csoportba, mint ahogyan az varhato lenne.
A klldnbségek szignifikansak (p<0,013).

400
|
300
S
]
& 200
100
16. abra A folyamatos kisérleti
csoport és a kontroll csoport diak-
jainak szama klaszterekbe rendezve
0 aszerint, hogy “Hogyan érzed
atlagostol joig  jotol atlagosig  stabilan rossz stabilan jo magad otthon?”

igy, bar egy kvantitativ kutatas korlatozott eszkdzdkkel rendelkezik ahhoz, hogy bizonyitsa,
milyen hatassal van a tanitasi szinhaz és drama arra a kompetenciara, hogy mit is jelent
embernek lenni, néhany objektiven mérhet6 jellemzéjét ennek mégis meg tudtuk ragadni.

Mindazokon kiviil, amiket csinaltunk, azt szerettem a legjobban, hogy amikor
Jatszottunk, akkor is, ha az elején rossz kedvem volt, elkezdtem nevetni.”
Nastja, 14 éves, Szlovénia

50 Ezt “klaszterelemzésnek” nevezziik. Lasd D.3. Fliggelék.
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Sokat valtoztam. Korabban nem beszélgettem sokat az emberekkel. Most té6bbet

beszélgetek otthon a csaladommal. Szeretnék hatni rajuk, azzal, hogy tanitom Gket,
azzal, hogy jatszom nekik. Jobban kij6vék az emberekkel és a barataimmal. Jobban

kezelem az otthoni problémakat is.

Korabban soha nem téltottem fél éranal tébb idbt a barataimmal, a maradék idében

olvastam vagy interneteztem. De mostanra ez megvaltozott. Emberekkel t6ltém
az idémet, beszélgetiink, nagyon sok dologrél, a szindarabrél. Amikor egyed(il
maradok a prébak utan, megprébalom végiggondolni, hogy mit tanultunk aznap.”

B.7. Tanari értékelések

Mohammed Abo Aziz, Palesztina

Az osztalyok tanarait arra kértik, hogy minden didkot (kisérleti és kontroll) értékeljenek
az 6t kompetencia mentén. Az input adatokat elemezve, ha a tanitasi szinhaz és dra-
ma tevékenységekben rendszeresen résztvevd didkoktol szarmazé adatokat 6ssze-
hasonlitjuk az azon diakoktdl szarmazé adatokkal, akik nem vesznek részt ilyen tevé-
kenységekben, a két csoport kdzott szignifikans kilonbségeket talalunk mind az 6t

kompetencia vonatkozasaban:

Skala A skala néhany tipikus kérdése

Mindig el meri mondani a
véleményét.
Sokat beszél.

Kommunikacié = Zavarban van, ha nagyobb
csoport elétt kell megszolalnia.
(forditott tétel)
Konnyedén kifejezi
mondanivaldjat.

Kénnyedén megeérti a tankdnyvek
anyagat.

Jé a hosszutavi memoriaja.
Altalanos tanulmanyi eredménye.
Felismeri az 6sszefliggéseket, és
képes kovetkeztetéseket levonni.
Képes a dolgok alapos
medfigyelésére.

Sok idét tolt tanulassal, mert
szeret tanulni.

Szeret kllonb6zé megoldasokat
kitalalni, kiprébalni.

Motivaltan és lelkesen dolgozik.
Sok sajat otlete van.

Tisztaban van erésségeivel.

Tanulas
tanulasa
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Atlagos
pontszam a
dramatikus

tevékeny-
ségek
résztvevéinek
korében

3,5790

3,6702

Atlagos
pont-
szam azok
korében,
akik NEM
vettek részt
dramatikus
tevékeny-
ségekben

3,4018

3,4892

Kiilonbség

3,54 %

3,62 %

Szignifikancia

p<0,000

p < 0,000

Elfogadja masok véleményét.
Egylttm(ikodé a felnéttekkel.

Jol kezeli a konfliktusokat.
Turelmes és képes varni, ha arra
van szikseg.

Segit6kész. 3,8534 3,7175 2,72 %
Jol egyitt tud mikodni
diaktarsaival.

Képes segitséget kérni, ha
problémaja van, és képes
problémaja megfogalmazasara.

Szocidlis és
allampolgari

kompetencia
p<0,000

Erdekli az lizlet vilaga.

Képes olyan lehet6ségek
meglatasara, amelyek tarsai
figyelmét elkerdlik.

Lehetnek vilagot jobbité almai.
Képes sajat elképzeléseinek
megvaltoztatasara, alakitasara,
ha ezéltal tébb embert

tud meggy6zni arrél, hogy
egyuttmikddjenek vele.

Vallalkozéi

. 3,4809 3,3279 3,06 %
kompetencia

p < 0,000

Szeret mivészeti tevékenysége-
ket nézni vagy azokban részt
venni.
Szeret részt venni drama-
foglalkozasokon.
Kulturalis Erdekli a vizualis kultura és a
kifejez6kész- vizualis miivészetek.
ség Szereti és élvezi a zenét.
Onkifejezése bévelkedik az
érzelmekben.
Nyitott a személyes, érzelmi,
esztétikai élményekre.
J6 a nem verbalis
kifejez6képessége.

3,8580 3,4928 7,3 % p < 0,000

7. tablazat A tanitasi szinhaz és drama tevékenységekben rendszeresen részt vev diakok dsszehasonlitva
azokkal, akik nem vesznek részt ilyen tevékenységekben, aszerint, hogy hogyan értékelik éket tanaraik az 6t
kulcskompetencia mentén

Ha dsszehasonlitjuk az input és output mérések eredményeit a kisérleti és a kontroll cso-
port kozott, lathatjuk, hogy a tanarok értékelése a kisérleti csoportba tartozé diakok eseté-
ben majdnem minden esetben szignifikansan nagyobb mértékben javult minden skalan.

A skala néhany

Skala . gy Kisérleti valtozas Kontroll valtozas Szignifikancia
tipikus kérdése
Kommunikacio . lasd fent . 0156 0 p=0001
Janulastanulasa lasdfent ... 04 +0089 . <0002
SZOC'Ia.|IS és aIIam-. lasd fent +0,135 +0,111 p < 0,254 .
Jpolgari kompetencia (csak tendencia)
. o . . p <0,083
Vallalkozéi kompetencia lasd fent +0,195 +0,151 .
P PP (csak tendencia)
Kulturdlis kifejez6készség lasd fent +0,242 +0,078 p < 0,000

8. tablazat Input/output kildnbségek a kisérleti csoport (akik részt vettek tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben) és a kontroll csoport (akik nem vettek részt) kdzott, aszerint, hogy hogyan értékelték éket
tanaraik az 6t kulcskompetencia mentén
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Egyszer(ibben megfogalmazva: a tanarok azt figyelték meg, hogy azok a diakok,
akik részt vettek tanitasi szinhaz és drama tevékenységekben, jobbakka
valtak a legtobb kompetencia tekintetében azoknal, akik nem vettek részt ilyen
tevékenységekben.

Habar a mért valtozasok csekély mértékiek, fontos megjegyeznink, hogy mindéssze
1-4 honap telt el az input és az output adatok felvétele kdzott. Ha a diakok folyamatosan
részt vehetnének tanitasi szinhaz és drama programokban, és a hatas tendenciaja
ugyanilyen maradna, a diakok eredményei varhatéan jelentésen javulnanak hosszabb
tavon.

A folyamat soran, bar én csak megfigyeldje voltam Ljubica miihelyeinek, sokkal jobb
egylttmiikbdést tudtunk kialakitani azokkal az osztalyokkal, amelyek részt vettek

a DICE projektben. Ezzel a két csoporttal meghittebb lett a kapcsolatunk, jobban
megismertem Gket, és 6k is jobban megismertek engem, és megbiznak bennem.
Jobb az egymassal valé kommunikaciojuk, és sokkal jobbak lettek a baratsagaik is.
Ez kiilbnbésen azok szamara érzékelhetd, akik a projekt el6tt nehezebben szdlaltak
meg masok el6tt. Néhany gyerek, aki korabban inkabb zarkézott volt, megnyilt a
tarsai el6tt, és batran kommunikal veliik. Ha tudjak, hogy a kbvetkezé 6ra drama-
mdahely keretében zajlik, sokkal motivaltabbak arra, hogy elolvassék a kérdéses
mdvet. Mindannyian olvasnak a miihelyekre, pedig a program elétt a legtébb diak
csak a mliivek kivonatait olvasta el. Nagyon motivaltak a munkara, ha ugy tudjak,
hogy miihely kévetkezik. Mindannyian részt vesznek a munkaban, ami egyaltalan
nem jellemz6, amikor klasszikus orat tartok nekik. Mind a két osztalyban 4,00 f6l6tt
van az atlag osztalyzat, ami igazan rendkiviili.”

Ivana Pantic, (29) szerb nyelv- és irodalomtanar,
Gyogyszerészeti és Fizikoterapias Szakk6zépiskola

Kitiiné otlet! Egyértelmiien latszik, hogy a gyerekek jo iranyban valtoztak. A program
meghosszabbitasa igazan kivanatos lenne.”

Florin lonita, roman nyelvtanar, Bukarest

B.8. A megfigyelések specifikus eredményei

Ahogy az az iskolai osztalyokban végzett megfigyelésekrdl sz6l6 tanulmanyokbol®
kiderUl, annak ellenére, hogy a diakok altalaban szorongast éreznek akkor, ha masok
latjak, hogy mit csinalnak, meg akarjak osztani egymassal az élményeiket. Ugyanakkor,
szorongasuk miatt ritkan kezdeményeznek ilyen beszélgetéseket, és az érai beszélge-
tésekben nem szoélalnak meg dnként, inkabb csak akkor, ha a tanar felszdlitja 6ket. E.

C. Wragg kutatasi eredményei szerint®? az 6rakon az idé nagyrészében kizardlag a tanar

51 Az egyes tanulmanyokat lasd a mellékelt bibliografiaban.
52 Wragg, E.C. (1994) An introduction to classroom observation, Routledge,. p. 113.
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kezdeményez kiilonb6z6 tevékenységeket, és nincs tudataban annak a ténynek, hogy
ezekben a tevékenységekben csak a gyerekek egy kis csoportja vesz részt aktivan.
Csupan az un. “kemény mag”, az osztaly k6zéps6 részén 16 7-8 gyerek valaszol a
kérdésekre, és vesz részt a munkaban.

A hagyomanyos tanitasi médszerek, a frontalis tanitasi technikak nem teremtenek
interaktiv tanulasi kdrnyezetet. Az ilyen tipusu helyzeteknek a diak csak passziv
résztvevdje, és a tanar kapja az aktiv oktaté szerepét. Ahogy Novak ramutat,®® a
hagyomanyos tanitasi modellben a tanar nem mas, mint a tanulasi kérnyezetet
kontrollalé személy. A hatalom és a felel6sség a tanar kezében van, aki a diakokat
“tudas-lyukakként” szemléli, melyeket meg kell téltenie ismeretekkel.

Ezzel a hagyomanyos gyakorlattal szembehelyezkedve jot-
tek létre a gyermekkdzpontli megkdzelitések, melyek
sajatossaga az, hogy a diakok irdnyithatjak sajat
 tanulasi folyamatukat, és a hatalom és a fele-
I6sség a diakok ligye. Ezekben a helyzetekben
a tanulas lehet 6nallo, egyuttmikddésre épulé,
vagy versengd. A tanitasi szinhaz és drama mint
pedagdgiai médszer, ennek a gyermekkdzpontu
hagyomanynak a letéteményese. Ahelyett, hogy
a gyerekeket tehetetlen 1ényekként kezelné, a
f; 7 Vi tanulasi folyamatban a gyerekek aktiv, teremtd

.H - szerepét erésiti. Ezen cél megvaldsitasa érdekében a
tanitasi szinhaz és drama gyakorléi munkajuk soran kulénbdz8
pedagodgiai-moédszertani eszk6zoket hasznalnak, és egy sor kiilénb6zé munkaforma
kozul valogatnak, pl. tanari el6éadas, didk eléadas, szinhazi eléadas, megbeszélés/
vita az osztalyban, dramamunka az 6ran, kiscsoportos megbeszélés/vita, kiscsoportos
dramamunka, diakok parban és 6nalléan végzett munkaja. A nevel6k vagy dramapeda-
gogusok beszélgetésre 6sztbndznek, és mediator szerepet tdltenek be azokban a
tevékenységekben és folyamatokban, amelyekben a résztvevé gyerekek aktiv szerepet
vallalnak.

A DICE projektben 111 kiilénb6z8 tanitasi szinhaz és drama programot figyelt meg prog-
ramonként két-két, elézetesen felkészitett, fliggetlen megfigyel6, minden orszagban
pontosan ugyanolyan megfigyelési lapot hasznalva. Minden egyes megfigyelés ered-
ményei alkalmasak arra, hogy 6nalléan elemezzilk, és ezt meg is fogjuk tenni. Szemlél-
tetésként két tipikusnak mondhaté tanitasi szinhaz és drama programot valasztottunk

ki: egy folyamatos tevékenységet Palesztinabol és egy egyalkalmas szinhazi nevelési
programot az Egyesult Kiralysagbodl. Az alabbi abrak ravilagitanak a programokban

53 Novak, J. (1998) Learning, Creating and Using Knowledge: Concept Maps as Facilitative Tools in Schools
and Corporations; Lawrence Erlbaum Associates, Inc; New Jersey, pp 24-25.50
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alkalmazott pedagodgiai-mddszertani eszk6zok széles spektrumara, és megmutatjak,
hogy a tevékenységek soran milyen aranyban alltak egymassal a diakok altal, illetve a
tanarok altal kezdeményezett interakciok.

Az abrak azt is megmutatjak, hogy a jelentésen kildonbdz6 mddszertani megkdzelitések
ellenére milyen hasonlésagok fedezhetbek fel a széban forgdé programok kézott. Mindkét
program igen sokféle kiilénb6zé munkaformat hasznal, a paros munkatdl az egész
osztalyt bevond megbeszélésekig, és mindezek az eszk6zok a diakok aktiv részvételére
épitenek. A kiilénb6z6 munkaformak gyors egymasutanban valtakoznak, nagyon ritka,
hogy egy munkaforma 10 percnél tovabb tartson, a legtébb munkaformat csupan néhany
percen at alkalmazzak — igy a programok sokkal dinamikusabbak, mint egy “atlagos”
tanora. Bar a tanarok iranyitjak a programokat, a diakok részérél majdnem ugyanannyi
kezdeményezés tapasztalhatd, mint a tanarok oldalarol, ami arra utal, hogy ezek a
programok demokratikus médon mikédnek.

Megjegyzés: Mindez csak illusztracio. A 111 megfigyelés részletes elemzése és

egymassal vald 6sszehasonlitasa az elkdvetkez6 évek feladata lesz.

1. Folyamatos dramamunka egyik foglalkozasa, Palesztina,
idotartam: 1 6ra és 55 perc

tanar el6adasa
Y

osztalyszintl dramamunka

osztalyszintli megbeszélés

paros munka i

e

15

kiscsoportos megbeszélés

17. dbra A kiildnb6z6 tipusu tanitasi szinhazi és dramai tevékenységek gyakorisaga a fliggetlen megfigyel6k
szerint; az egyik palesztin programban
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Aktivitas
[0 Tanar altal kezdeményezett interakciod
B Diak altal kezdeményezett interakcio

diak eldadasa 8

6nallo munka 9

szinet a 7
. . I
foglalkozas soran 6
kiscsoportos | 0
dramamunka | 0
tanar el6adasa 8
osztalyszint 12 ]
1o I

megbeszélés o
Paros munka  p—— 2

kiscsoportos 15

e —
megbeszélés 15

szinhazi eléadas 8
41

08zt Y S ZiN U
. 85}
dramamunka

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

18. abra Interakciok kezdeményezésének gyakorisaga a fliggetlen megfigyel6k szerint; egy palesztin program

Idétartam percben

13 13 13 13

10 10

N

19. abra A munkaformak sorrendje és id6tartama a fliggetlen megfigyel6k szerint; egy palesztin program
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2. Egyalkalmas szinhazi nevelési program, Egyesiilt Kiralysag,
idétartam: 2 6ra és 5 perc

kiscsoportos
dramamunka

tanar eléadasa

kiscsoportos
- egbeszélés / vita
szinhazi eléadas

ARN
osztalysz
T, megbeszélés / vita
diak el6adasa .

20.abra Akiilénbozé tipusu tanitasi szinhazi és dramai tevékenységek gyakorisaga a fliggetlen megfigyel6k
szerint; egy program az Egyesiilt Kiralysagbdl

onallo munka | o
[0 Tanar altal kezdeményezett interakcio
0 B Diak altal kezdeményezett interakcio
paros munka 0
osztalyszintli dramamunka g

S O OO T T U N ©5

szinhazi el6adas

G EI0a083 S 12

osztalyszintl 12

megbeszslés /vita | 2

kiscsoportos 50

megbeszéles / vita | I 38

tanar el6adasa I o

0 10 20 30 40 50 60

21. abra Interakciok kezdeményezésének gyakorisaga a fliggetlen megfigyel6k szerint; egy program az
Egyesiilt Kiralysagbol
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Idétartam percben
18 18

22. abra A munkaformak sorrendje és id6tartama a fliggetlen megfigyel6k szerint; egy program az Egyesiilt
Kiralysagbol

Klaszterek

Ha statisztikai médszerekkel csoportokat® képezlink a valasztott munkaformak kozotti
hasonlésagok alapjan a megfigyelések idején, 6t kiilénb6z6 csoportot kapunk:

A munkaformak atlagos el6fordulasa

Klaszter 1 2 3 4 5
JTanarelbadasa 6 e 2 LU 2 1.
Diakeldadasa 2 0 O 0 1.
Szinhazielbadas . . . | ST 8 | ST 2 ! 0.
.Osztalyszintli megbeszélés / vita . 4, LAY 2 S 1.
.Osztalyszintl dramamunka 2 0 10 4 2.
Kiscsoportos megbeszélés /vita | ST 0 | ST S 0.
Kiscsoportos dramamunka 2 i, 0 | ST 2 1.

smunka O 0 | ST 0 1.
Onallomunka O 0 | ST 0 0.
Szunet a foglalkozas soran 0 0 3 3 1

9.tablazat Megfigyelési klaszterek

Megjegyzés: A tablazatban feltlintetett szamok azt jeldlik, hogy az adott munkaforma
atlagosan hanyszor jelenik meg egy tanitasi szinhaz és drama programban az adott
klaszterben; ez nem azt jelenti, hogy az egyazon klaszterbe tartozé programok pontosan
ugyanolyan szerkezetiiek lennének, inkabb azt, hogy a felépitésiik nagyon hasonld
egymashoz. Ez az elemzés kizardlag a gyakorisagot veszi figyelembe, és NEM vizsgalja
a sorrendet vagy az idétartamot.

54 Ezt klaszterelemzésnek nevezziik. Lasd D.3 Flggelék.

61



Ugy tiinik, hogy a kiilénbdzé munkaformak gyakorisaga alapjan formailag nagyjabol ot
tanitasi szinhaz és drama program-tipus kulénithetd el.

1. Atanari eldadas domindl a programban, de kilénb6z6 interaktiv elemeket is tartalmaz,
altalaban kiscsoportos munka vagy osztalymunka formajaban.
(A medfigyelt programok koziil 19 sorolhaté ebbe a csoportba.)

2. A programban a szinhazi részek és az osztalyszintli megbeszélések valtakozasa
dominal. (A megfigyelt programok kozll 5 sorolhaté ebbe a csoportba.)

3. A program nagyban épit az osztalyszint(i dramamunkara, de ezen fellil szamos mas
munkaformat is hasznal. (A megfigyelt programok kozul 5 sorolhaté ebbe a csoportba.)

4. A program sok kilénb6zé munkaformat hasznal, mindet igen gyakran, és a
munkaformak egyike sem dominal. (A megfigyelt programok kdzul 26 sorolhatd ebbe a
csoportba.)

5. A program kevés valtoztatast alkalmaz: bar ezeknek a programoknak nincs olyan
sok elemik, mint az el6zéeknek, ezek is sok kiilonb6zé munkaformat hasznalnak. (A
medfigyelt programok kézil 55 sorolhaté ebbe a csoportba.)
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San Francisco: Jossey-Bass.
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B.9. A dramaleirasok elemzésének legfontosabb
eredmenyei

A vizsgalatban résztvevé minden egyes tanitasi szinhaz és drama program vezetdjét
megkertik, hogy toltsdn ki egy 6nértékels kérdSivet. A kérdbiv a kdvetkezb kérdéseket is
tartalmazta:

“Milyen médszereket alkalmaz a drama tevékenységek soran? Réviden sorolja fel ket!
Kéerjliik, réviden irja le munkaja pedagdgiai, oktatasi-nevelési, tarsadalmi és esztétikai
célkitiizéseit! (Max. 1 oldal)”

A vizsgalt 111 tanitasi szinhaz és drama programmal kapcsolatban az erre a kérdésre
adott valaszokat kvalitativ és fél-kvantitativ moédszerekkel elemeztiik. ily médon fel
tudtuk mérni a 12 orszag 111 kilénbdz4 tanitasi szinhaz és drama programja kozotti
hasonlésagokat és kilonbségeket. Meglepetésiinkre, sokkal tébb hasonlésagot talaltunk,
mint eltérést. Ez ellentétes volt az elemzéseket végz6 kutatd korabbi tapasztalataival;®®

a kilénb6zd oktatasi tertleteken altaldban sokkal tdbb ellentmondas, anomalia és
félreértés talalhaté az adott terilet képvisel6i kdzott.

Korabbi kutatasi eredmények DICE elemzési eredmények
A fébb fogalmak félreértése

Jol meghatérozott, kozoés fogalmak, megegyezés azok jelentésében

10. tablazat A korabbi kutatasi eredmények jellemzéi, 6sszehasonlitva a DICE részeként készilt dramaleirasok
elemzésének eredményeivel

Az elemzés az dsszes szdvegben megtalalhatd tematikus kérdések és k6zds témak
kodolasaval kezd6dott (a kodolas az Atlas.ti kutatasi szoftver segitségével tortént).

Az elemzés kdvetkez0 szintjén ezeket a tematikus kérdéseket leszlkitettlk, és tiz f6
kategoridba osztottuk 8ket. Ezen kérdések dramaleirasokban val6 felbukkanasanak
gyakorisaga megmutatja a témakor altalanos ,presztizsét’. az eredeti szévegek szerz6i
szerint a leggyakoribb a legfontosabb. Tehat elmondhatjuk, hogy sokkal nagyobb hang-
suly van a dramamunka teoretikus kérdésein (célok, tartalmak, eredmények), mint olyan
gyakorlati kérdéseken, mint a gyerekek teljesitménye vagy élményeik bemutatasa (pl.
orszagos és nemzetkodzi turnék).

55 Néhany példa: (1) “Minéségi kbzoktatas a szegregaciéval szemben” REI-projekt, az els6 monitoring
tanulmany eredményei, Nyilt Tarsadalom Intézet (Open Society Institute), Budapest, 2005; (2) Integracio a
gyakorlatban (szerkesztette Németh Szilvia), Az Orszagos Oktatasi Integraciés Halézat munkajanak kilsé
értékelése. Orszagos Kozoktatasi Intézet, Budapest, 2006; (3) Az egyiittnevelés modelliskolai. Kvalitativ
kutatas, 2009-2010.0rszagos Oktataskutatd- és Fejlesztd Intézet. Kézirat.
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F6 témak El6fordulas gyakorisaga
..... 1. Atanitasi szinhaz s drama munka céljai 98
..... 2, Atanitasi szinhaz és drdma munka fokusza 78
..... 3. Atanitasi szinhaz és drama munka soran hasznalt modszerek 80
..... 4. Atanitasi szinhaz és drama munka eredmenyei 61
..... 5. Atanitasi szinhaz és drama munka tartalma 5%
..... 6. Atanitasi szinhaz és drama munka kdvetkezmeényei 44
..... 7. ArésztvevO gyerekek jellemzdi 28
..... 8, Orszagosturnék 8
..... 9. Nemzetkdziturnek

10. A gyerekek értékelése 3

11. tdblazat Az 6sszes dramaleirasban megtalalhat6 k6zoés témak

F6 témakorok
Orszagok

1 2 3 4. 5 6 7. 8 9 10.
Csehorszag . XK X X X X X oo
Magyarorszag XX X XXX X
Hollandia XX XX L S
Norvégia . XK X K X XX
Palesztina XX XK K K X
Lengyelorszag . XK LXK X X X X LI X
[Roménia . XX X XK K
Szerbia XX X XK X oo
Szlovénia . KoK X KoK LK K X
Svedorszag . XX X XX X oo
EgyestltKirdlysag X X X
Osszesen 11 1N 9 5 7 7 6 4 7 3

12. tablazat A 6 témakorok (lasd fent) orszagok szerinti el6fordulasa (X: a témakér
felmertilt, nem utal az el6fordulas gyakorisagara)

A kovetkezbkben a tiz leggyakoribb csoport-specifikus témat mutatjuk be réviden.
Meglepd, hogy az egymastal teljesen eltéré programok dradmaleirasainak mennyire
kdzdsek az értékei, és csak nagyon keveés esetben meriinek fel egymasnak ellentmondé
vélemények. Az elemzést végzd kutatd korabbi tapasztalatai alapjan az ehhez

foghatdé konszenzus, ekkora mintavétel esetén, nagyon ritka. Ez azt bizonyitja, hogy
modszertantdl és nemzetiségtdl fliggetlenll, mennyire hasonldéan gondolkoznak a tanitasi
szinhaz és drama szakemberei.

Megjegyzés: ez az elemzés kizardlag a drama programvezeték altal irt szévegekre
koncentral. Az elemzés 6sszefoglalja, hogy mik azok, amik a szOvegekben a legtébbszor
megjelennek, melyeket egy fiiggetlen kutatéd értelmez.

A tanitasi szinhaz és drama célja és fokusza

A dramaleirasok alapjan elmondhatjuk, hogy az eredményes munka feltétele, hogy a
fiatalok szamara olyan biztonsagos kdrnyezetet alakitsunk ki, amelyben felszabadultan
viselkedhetnek. JO példa a palesztin fiatalok esete — akik a katonai megszallas és a
haborutol valé rettegés traumatizald kézegében néttek fel, ahol sokan megtapasztaltak
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szeretteik elvesztését —, 6k itt szolidaritasra leltek, és megtanultak k6zésen dolgozni egy
cél érdekében ugy, hogy megteremtettek egy elképzelt valésagot, amellyel mindannyian
azonosulni tudtak.

Atanitasi szinhaz és drdma a k6z6sségi érzés és a csoporttal valé azonosulas megte-
remtésével alakitja ki a bizalmat. A gyerekek megtapasztaljak az 6sszefogas, az egyutt-
miikddés és a kozds alkotas erejét. Tapasztalatot szereznek masok problémainak és
Otleteinek megértésében. A tanitasi szinhaz és drama néveli a gyerekek 6nbizalmat, és
fejleszti parbeszédre vald készségliket.

Néhany dramatanar/programvezet6 a tanitasi szinhazat és dramat arra hasznalja,

hogy szembeallitsa egymassal a diakok szerepekrél alkotott sztereotipiait a csoporton
belll. A tanitasi szinhaz és drama gorcsé ala veszi azokat a hiedelmeket, melyek az
emberek statuszara vonatkoznak, és segit kildnbséget tenni a tények és a tarsadalmi
konstruktumok kézoétt. Azaltal, hogy Uj betekintést nyujt abba, hogy egy adott k6zdsségen
belll a kapcsolatok miképp fuggenek az egyének sajat magukrél alkotott képétél, a
fiatalok viselkedés-repertoarja gazdagabba valik, és ezaltal csdkken a verbalis és a rejtett
erdszak az iskolai kbzegben.

A pedagdgiai cél az, hogy az egyén a csoporton belll megkapja a lehetéséget a szemé-
lyes fejlédésre, hogy a gyerekek higgyenenek magukban, javuljon szocialis egészséguk,
és felfedezzék egyéni esztétikai kifejez6készséguiket. Pedagdgiai célok: megteremteni a
fiatalok szamara a személyes fejl6dés lehetéségét, amely soran érzelmi és intellektualis
tapasztalatokkal gazdagodnak, fejleszteni képzel&erejliket; elérni, hogy megtanuljak
megoldani a problémaikat, és figyelembe vegyék masok véleményét; névelni 6nbecsi-
|ésiiket; elérni, hogy torekedjenek verbalis kifejezOkészségiik fejlesztésére és arra, hogy
figyelmesen tudjanak masokat meghallgatni; valamint pozitiv tarsas interakciok kezde-
ményezésére batoritani 6ket.

A tanitasi szinhaz és drdma segitségével szocialisan
hatranyos helyzetli gyerekek is megtapasztalhatjak,
milyen egy konstruktiv csoporthoz tartozni. A
csoport tagjaiként a résztvevéknek lehetségik
van veégiggondolni, hogy mit jelent Snmagukeért

és tarsaikeért felel6sséget vallalni, ezaltal maga-
biztosabbakka és 6nallébbakka valnak. A f6
hangsuly egy olyan k6z6sség megteremtésén

van, ahol a kreativitas és a csoporthoz val6
tartozés egyforman fontos.

65



A norvég szakértdk nézete szerint a tanitasi szinhaz és drama fékuszaban az egyén
tarsadalmi és moralis képességeinek fejlesztése all. Fejleszti a fizikai és mentalis
képességeket éppugy, mint a kommunikaciés készséget. A tanuldk véleményt
formalhatnak, és megismerhetik masok véleményét is. Lehet6séguik van megtapasztalni
a személyek kdzotti kommunikacio kilénb6zé formait. Megtanuljak, hogyan mikdodjenek
egyutt, miként dolgozzanak egy kdzds projekten. A munka legfébb hozadéka az egyén
sajat tapasztalata.

A tanitasi szinhaz és drama tartalma

A dramaleirasok alapjan tartalmi szempontbdl a tanitasi szinhaz és drdmanak két széles-
korlen alkalmazott tipusa van. Az els6 tipusba azok a programok tartoznak, amelyekben

a résztvevd gyerekek egy elképzelt kerettdrténeten bellil dolgoznak, ahol véleményt for-
malhatnak, és lehetéséget kapnak arra, hogy gondolataikat és érzéseiket kilénb6z6
mddokon masok szamara megjelenithessék (akar széban leirhassak vagy képekben
abrazolhassak). Az egyik programban példaul a résztvevok, a kerettorténet szerint, egy kép-
zeletbeli orszag lakdi, akik ugy dontottek, hogy elmenekiinek a hazajukbdl. Az egyik szinész-
dramatanar, mint a menekulés vezetdje, elviszi ket egy utazasra. Az ilyen foglalkozasok
altalaban egy téma koré szervezddnek, amit vagy a csoport javasol, vagy a tanar(ok)
hoz(nak) be. A témat a mindennapi élet térténései vagy valamilyen irodalmi mi adjak.

A masodik tipusba azok a programok tartoznak, melyek a tantervi kdvetelményeket
figyelembe véve, kdzvetlenll az iskolai tantargyakhoz, vagy sajatos problémakhoz, té-
makhoz kapcsolédnak. Példaul egy szerb dramatanar bemutatta, hogyan kapcsolédnak a
mihelymunkaik a kdozépiskola elsd osztalyanak nyelvtan és irodalom tananyagahoz. (“A
Banovic Strahinjardl sz6l6 tradicionalis kdltemény szerkezeti elemzése. Banovic Strahinja
karakterének elemzésére iranyuld kutatasi feladatok — a karakter jelentése és funkcéja,

a karakter megalkotasanak érdekében alkalmazott miivészi moédszerek bemutatasa, a
kifejezés kultdraja: Milyennek képzelem én Banovic Strahinjat, és hogyan lattatjak 6t az
irodalomkritikusok? A tudomanyos kutatasi modszerek és az ugynevezett elsédleges és
masodlagos forrasok hasznalatanak bemutatasa a diakoknak.”)

A tanitasi szinhaz és a drama soran hasznalt médszerek

A tanitasi szinhaz és drama foglalkozédsokon hasznalt médszerek kdzil a legtébb
dramaleiras ugyanazokat sorolja fel. A sok megnevezett médszer kozil a legtdbbszor a
kdvetkez8k fordulnak eld:

« dialégusok/parbeszédek — mint a szerep megformalasanak legegyszeriibb médja;
olyan néz8pontot valasztani, ami az 6sszes tanulét bevonja; fejleszti a képzelberét, a
kritikai gondolkodast és az empatias készséget;

* interjuk — fiktiv médiatuddsitas, sajtétajékoztatd vagy kdzvélemény kutatas keretében,
egyes karakterekkel folytatott beszélgetések;
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+ levelek — egy karakter szemszdgébdl (nevében) megirt elbeszélés, illetve reakcié egy
meghatarozott eseményre, vagy dramai helyzetre;

+ improvizaciok — spontan médon megvitatott, nyitott végi problémak lehetséges
megoldasainak eljatszasa oly modon, hogy az felkeltse és fenntartsa a probléma
megoldasa iranti érdeklédést;

+ szobrok — érzelmi allapot, vagy attitlid kifejezése dnalléan, parban, vagy csoportosan
megalkotott kimerevitett képpel, vagy egy adott eseményre, helyzetre adott reakcio.

Egy lengyel mihelymunka példa jol illusztralja a pedagdgiai-mddszertani eszk6zok
széles skalajanak hasznalatat. Egy tipikus foglalkozas bemelegité gyakorlatokkal és

a koncentracioét fejleszt6 jatékokkal kezdddik; egyszerli mozgasmintakat (nyujtas, ti-
korjaték, pantomim vagy tanc), légzésgyakrolatokat, himmaogést vagy éneklést, reak-
cioidd jatékokat, otletgyjtést, kellékekkel, érzelmekkel vagy egyszeri helyzetekben valé
improvizaciot foglal magaban. A tanulék 6nalléan dolgoznak, majd parokban, illetve kis
és nagy csoportokban. A mihelymunka kéz6s gondolkodasra éplild része strukturalt
megbeszélést vagy a drama szimbolikus technikait alkalmazza, pl. a gondolatfolyosét, a
szerep a falon, vagy a kimerevitett kép gyakorlatokat.

Csak kevés olyan dramaleiras van, amely a tanitas és tanulas hagyomanyosabb
formainak hasznalatardl szamol be. llyen példaul egy szlovén feljegyzés: “Az asztal

kordl Ulve, olvasasi gyakorlatokkal kezdlnk. A szinészek itt az értd olvasas tanitasaban
€s a darab dramaturgiai elemzésében vesznek részt. Akkor megylnk csak fel a
szinpadra, amikor a diakok mar biztosan elsajatitottak a helyes kiejtést és a megfeleld
hangsulyozast, és a helyére kertlt a mondatok intonacidja is. Ezen a ponton nagyon
fontos, hogy val6di csapatmunka a valosuljon meg, hiszen csak igy jOhet Iétre az el6adas
cselekvéses, mozgasos része.”

A gyerekek értékelése

Az bsszes dramaleirasban minddssze harom megjegyzést
talaltunk, amely a gyermekek teljesitményének
értékelésére vonatkozik. A palesztin értékelési
gyakorlat azt mutatja, hogy a gyerekeket arra
Osztdnzik, és azért kapnak elismerést, ha
egyénileg komoly energiat fektetnek a munkaba.

A napi értékelések soran a tanar visszajelzéseket
gy(ijt a gyerekektél, hogy ellenérizze, mennyire
érzik a diakok a magukénak a folyamatot, és

hogy tdmogassa 6ket 6nall6 torekvéseikben.

A tanarok tébb észrevételt is tesznek a stilussal
kapcsolatban, és eléfordul, hogy tovabb dolgoznak
egy jeleneten, és azt Gjra eléadjak, majd Ujra értékelik.
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A tanitasi szinhaz és dramaban résztvevé gyerekek jellemzgi

Azok a gyerekek, akik tanitasi szinhaz és dramaban vesznek részt, nagyobb kezdemé-
nyez6készségrdl tesznek tanubizonysagot, és kreativabbak az iskolai feladatok telje-
sitésében, mint azok a kortarsaik, akik nem vesznek részt ilyen tevékenységben. A
tanitasi szinhaz és drama technikak segitségével a diak racsodalkozik 6nmagara, és
megosztja masokkal képességeit, ismereteit és sajatos érdeklédési kdrének teljes
palettajat. A médszertan része a kdzdsen végzett munka, ami lehetbvé teszi, hogy
O0sszehasonlitsuk az azonos problémara kidolgozott kiilénb6zé megoldasokat, valamint
a kdzos prezentacio megalkotasara iranyuld munka. A gyerekek nagyra értékelik, ha
szervezetten, fegyelmezetten, masokkal egyuttmikddve dolgozhatnak.

Egyes dramatanarok/programvezetdk jelezték, hogy a nyilvanos eléadasok utan a gyere-
kek tele vannak energiaval és lelkesedéssel, és folytatni akarjak a szinhazi munkat. A
tanarok/vezeték szamos pozitiv valtozast figyeltek meg a gyerekek személyiségében:
magabiztosabbak, masok felé nyitottabbak, tolerdnsabbak és egyuttmikddébbek

lettek. Azzal, hogy megtapasztaljak, milyen egy csoport tagjanak lenni, fejlédik tarsa-
dalmi érzékénységlk és egyittmiikddé készségiik. Megtanuljak, hogyan fejezzék ki
6nmagukat, és megtapasztaljak, hogy milyen az, amikor munkajukat elismerik. Megta-
nuljak, hogy dontéseiknek kdvetkezmeényei vannak, és megtapasztaljak, hogy milyen
érzés felelésséget vallalni Gnmaguk és a csoport irant.

A tanitasi szinhaz és drama eredményei és kbvetkezményei

A gyerekek megtapasztaljak az egyuttmiikddésben és a kdzos alkotasban rejlé erét,
ami az 6nbecsiilés, a kollektiv felelésségvallalas, a bliszkeség és az én-hatékonysag
érzésének forrasava valik. A résztvevd gyerekek azaltal, hogy azonosulnak masokkal,
hogy részt vesznek kiilénb6zé helyzetekben, képesekké valnak arra, hogy megértsék
mas emberek élethelyzeteit. A tanitasi szinhaz és drama a szerepekkel és normakkal
valé kisérletezésre is lehetéséget ad a fiataloknak. A tanitasi szinhaz és dramaban
lehet6séglk van azt is kiprébalni, milyen lenne, ha valaki
masok lennének. Mindezen tul mivészi tapasztalatokra
\ tesznek szert, és kreativabb emberekké valnak.
* A tanitasi szinhaz és drama révén a sajatos
nevelési igényl gyerekek is fejleszthetik
Onkifejez6 és kommunikacios képességiket.
A nem-verbalis kommunikacios technikak
hasznalataval, mint amilyen a gesztikulacio,
a mozgas, a tanc és a babok, latvanyos
eredményeket érhetnek el. Azzal, hogy részt
vesznek egy el6adasban, és pozitiv éiményeket
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szereznek a szinpadon, 6énbecsulésik jelentdsen javulhat.

Egy romaniai projektvezet6 a kdvetkezdképpen foglalta 6ssze tapasztalatait: “A gyere-
kek megtanultak, hogyan teremtsenek kapcsolatot a k6zénséggel, és hogy miképp
csempésszenek humort a témaba; aztan tovabbfejlesztették kommunikacids és kreativ
képességeiket. A k6z0s jaték segitségével megtanuljuk kreativan kifejezni magunkat. A
csapatok megoldjak a konfliktusokat, és eredményesebben dolgoznak. A tanarok szerint
a mihelymunkak résztvevdi jobban megjegyzik az elhangzottakat, az osztalyfénokok
pedig arrél szamoltak be, hogy kellemesebbé és hatékonyabba valt a k6zés munka.
Raadasul a kozos alkotasi folyamatban elsajatitott szokincs és az Uj tevékenységek
kifejezetten hasznosnak bizonyultak az iskolai munkaban is.”

Az eredmények megosztasa: orszagos és nemzetkozi turnék

A tanitasi szinhaz és drama foglalkozasokat az altalanos iskoladkban, és a kdzépiskola
also és fels6 tagozataiban tartjak, és a tanuldk egyszeri, illetve huzamosabb ideig

egyltt alkoté csoportokban dolgozhatnak. A folyamatosan egydtt dolgoz6 csoportok
kozul néhany azzal a céllal jon létre, hogy szinpadra allitson egy-egy révidebb eléadast,
amelyekkel késébb iskolai Gnnepségeken, vagy regionalis szinhazi talalkozékon,
fesztivalokon szerepelnek. Néhany csoport ezek kozil rendszeresen részt vesz orszagos
gyermek- vagy ifjusagi szinhazi fesztivalokon.

Egyes tanitasi szinhaz és drama csoportok igyekeznek diak csereprogramokban részt
venni, mind eurdpai, mind pedig Eurdpan kivuli orszagokkal. Mig a kézvetlen célja
eltérd lehet ezeknek a csereprogramoknak, a programok hatterében az a f6 célkitlizés
all, hogy a fiatalok a szinhazi tevékenységen keresztil megismerhessék egymast és
kapcsolatokat alakithassanak ki egymassal. Ugyanezeket az okokat emlitik azok a
tanarok és csoportvezetdk is, akik igyekeznek arra 6sztondzni didkjaikat, hogy vegyenek
részt nemzetkodti szinhazi fesztivalokon, és tdmogatjak is 6ket ezen térekvéseikben.

Orszag

Csehorszag

Magyarorszag

Konkrét példak a
tanitasi szinhaz és
drama céljaira

Az érzékelés, az
egyuttmikodésre
valé készség és

a szerepbe |épés
képességének
fejlesztése;

a jatékszabalyok
elfogadasa; értékeld
képesség fejlesztése

Tarsas és allam-
polgari kompe-
tenciak (pl. toler-
ancia, empatia),
kommunikaciés
készség fejlesztése;
csoportkohézié
erfsitése

Konkrét példak a
tanitasi szinhaz és
drama fokuszaira

A személyek kozotti
kommunikacio
kiilénb6z6 tipusainak
megtapasztalasa;

az egyuttmikodés és a
kdzds projekt megvalo-
sitasaért folytatott
munka megtanulasa

Erkolcsi és tarsadalmi
fogalmakrdl (pl. fele-
|6sség, szabadsag)

és témakrol (pl.
kommuniacioé a csala-
don beliil) valé kézos
gondolkodas; konfliktus-
kezelés; onallésag
fejlesztése

Konkrét példak az alkalmazott
modszerekre

Onkifejezés gesztusok, mozgas,
proximitas, testtartas, pantomim, allékép,
torténetekkel valé munka, szinhazi
tarsulat eléadasanak megtekintése,
meseszOves, szerepjaték, rovid széveg
dramatizalasa, a munka értékelése,
onértékelés

Szerepjatékok, szinhazi nevelési programok,
tanitasi drama programok, a program
megbeszélése a résztvevikkel k6zosen,

a program megbeszélése a tanarokkal
kdzdsen, improvizacio, készségfejlesztés,
prébak, eléadasok létrehozasa, fesztivalok,
turnék
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Hollandia

Norvégia

Palesztina

Lengyelorszag

Romania
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A gyerekek 6szton-
zése arra, hogy
batran alljanak

ki magukeért, és
alakitsanak ki
kapcsolatokat
egymassal; 6nbi-
zalmuk novelése;
kezdeményezbkész-
séguk fejlesztése

Témak kulonb6zé
szempontok szerinti
vizsgalata

Szolidaritas
megteremtése és
k6z0s cél eléréséért
végzett munka

A kllénbozéség
iranti tisztelet;
egyuttmikaodeés;
kreativ
csoportmunka

Onbizalom névelése
és felel6ssegérzet
fejlesztése,
nyitottsag és
tolerancia

masokkal szemben;
egyuttmikodés

Megtanulni, hogyan
mutathatja meg valaki
sajat egyéniségét;

a tanarok segitik a
gyerekeket abban,
hogy elhiggyék, hogy
barmit jatszanak is, az
helyes

Azonosulas, és a
hasonlé helyzetekben
valo részvétel révén
képessé valni mas
emberek élethely-
zetének megértésére

A gyerekek onbizal-
manak ndvelése és
parbeszédre valo
képességik fejlesztése

Azonosulas, és a
hasonlé helyzetekben
valo részvétel ré-

vén képessé valni
mas emberek
élethelyzetének
megeértésére

Fejezzék ki magukat
kreativan a k6z6s
jaték soran; bemutatni,
hogy csoportok
kénnyebben oldanak
meg problémakat és
eredményesebben
dolgoznak egyutt, mint
az egyének

A darab egy improvizaciés folyamat so-
ran készllt, ami a szerepl6k személyes
tapasztalatain (csoportnyomasrdl, és arrdl
az érzésrél, hogy egy csoport tag-

java akarnak valni [kot6dés érzése], és
hogy ezek milyen hatassal voltak rajuk)
alapul6 szinhazi improvizacioval kezd6dik.
Az improvizacios kisérleti kutatas a
kovetkezbkre éplilt: frusztracio, bizton-
sageérzet, a csoporthoz tartozas érzése,
mint az identitas része

Keret altal meghatarozott kollektiv sze-
repek, szerepben-iras (napld), interjuk/
kikérdezések, dokumentacio (az el6adason
belil), szakértéi jaték, képalkotas,
kihangositott gondolatok, kérdésfelvetés,
vitatémak, alléképek alkotasa, improvizacio
és kozos gondolkodas

Szoérakoztaté csoportjatékok, a csoport-
munka nyujtotta biztonsag megteremtése.
Minden résztvevét arra kértlink, hogy
személyes és érzelmi elemekkel
gazdagitsak az altaluk megformalt figurat,
teremtsenek torténeteket az elképzelt
valésagban.

Paros munka a koncentracio és

az egyuttmikodésre vald készség
fejlesztése érdekében (a rovid ideig tartd
koncentracié meghosszabbitasa).

Kis csoportokban kdzos gyakorlatként
jelenetek improvizalasa és
torténetmesélés.

A nap értékelése és kdzos megbeszélése
(szerepen kivl).

Bemelegitd és koncentracios jatékok
(nyujtas, tukrozés, pantomim vagy

tanc), légzésgyakorlat, himmaogés vagy
ének, reakcioidd, otletelés; improvizacio
kellékek, érzelmek vagy egyszeri
helyzetek felhasznalasaval. A diakok
onalléan dolgoznak, azutan parokban,
majd kisebb vagy nagyobb csoportokban.
A kdzbs gondolkodas strukturalt
megbeszélés formajaban zajlik, vagy a
drama szimbolikus technikait alkalmazza,
(pl. gondolatfolyoso, szerep a falon).

El6szdr bemelegités mozgassal,
beszéddel és relaxacioval.

Mindenki réviden bemutatkozik; bemelegi-
t6 csoportgyakorlatok, az érdekl6dés no-
velésére és a hangulat javitasara iranyulo
dinamikus jaték. Aztan az egyénekre foku-
szalunk olyan jatékokkal, amelyekhez
szlikséges az érzékek, a beszéd, a
koncentracio és a képzelberé hasznalata.
Ezutan versenyre van sziikség, végil egy
csoportépitd gyakorlattal zarunk.

Szerbia Lehetéséget
teremteni arra, hogy
a gyerekek és a
pedagdgusok kdzott
Ujfajta kapcsolat
alakulhasson ki.

Szlovénia Személyes fejlédés
és pozitiv onér-
tékelés tamogatasa;
képzeléerd
fejlesztése;
problémamegoldas
tanulasa; pozitiv
tarsas interakciok
batoritasa

Svédorszag Bizalom épitése
és megteremtése;
koncentracio

fejlesztése

Egyesult
Kiralysag

Segiteni a fiatalo-
kat abban, hogy
megtalaljak a
helylket az allan-
doan valtozé
tarsadalomban,

a felfedezés és a
gondolkodas kreativ
folyamataban

Olyan innovativ,
kreativ és részvételen
alapul6 lehetéségek
megvizsgalasa,
amelyeket tantervi
keretek kozott is
alkalmazni lehet.

Memériafejlesztd
gyakorlatok, a logikus
gondolkodas és tarsas
készségek fejlesztése.

Az egyéni képességek-
bél és vagyakbdl adodo
elénydk kihasznalasa,
és azok megerdsitése;
pozitiv 6nkép fejlesztése

A didkoknak sajat
maguk és a munkaban
résztvevo tarsaik iranti
Latérzett megértésének”
fejlesztése.

Bevezetd gyakorlatok, jatékok,

megbeszélés.

» Diakok szerepben

« Tanar szerepben / Tanar mint narrator

» Csoport prezentaciok szerepben

» Mozgas / Séta a térben

« Kimerevitett- / Csoportképek

» Beszéd és mozgas

« Jelenetek / stilizalt mozgas — a narrator
torténetét kdvetve

» Beszéd korusban

» Lezard gyakorlatok, jatékok, visszajelzés

Jégtord, névtanuld és csoportdinamikai
jatékok; a darab dramaturgiai elemzése;
tarsas jatékok, tudas jatékok, bizalom
jatékok és paros jatékok; improvizacios
gyakorlatok

Kulénbozd jatékok, gyakorlatok és beme-
legitések; improvizacios jatékok/szinhazi
gyakorlatok, mozgason alapul6 jatékok,
k6zos gyakorlatok és koncentracios
gyakorlatok

A modszer a szinhaz és a tanitasi drdma
modszertananak vegyitésével jott létre.

A dréamamunkat ugy terveztiik meg, hogy
egy mihelymunkaban mindig egy osztaly
vegyen részt, igy maximalizaljuk a diak /
szinész-dramatanar aranyt. A mihelymunka
és az el6adas minden eleme egységbe
rendezédik. A hagyomanyos konvenciokat
a kerettel, a szereppel és a feladattal
Osszekapcsolva hasznaljuk, és melléjuk
helyezziik az uj, bondi fogalmakat, mint a
szintér, a kézéppont, a Drama Esemény és
a lathatatlan targy.

13. tdblazat Konkrét példak a tanitasi szinhaz- és dramamunka f6 céljaira, fékuszpontjaira és médszereire
orszagok szerint (a benyujtott dramaleirasok alapjan)

Célok

Az egylttmiikodés, a kreativ csoportmunka és a kdzos célért valé munka

tdmogatasa

A kommunikacios készségek és érvelési technikak, valamint masok

nézetei iranti nyitottsag fejlesztése

Eredmények

Kreativ, segitékész, lelkes
egyuttmikodok

Hatasos kommunikatorok

Tarsas kompetenciak, tolerancia, empatia, szolidaritas kialakitasa, pozitiv. ,A remény és valtozas kdzvetitsi’,

tarsas interakciok batoritasa, gyerekek kozotti bizalom megalapozasa

Onbizalom, énbecsiilés névelése, személyes ndvekedés tamogatasa

Felel6sségvallalasra valo képesség, problémamegoldas elsajatitasa,

kezdeményezbkészség

empatikus egyének

Pozitiv 6nképpel rendelkezé
emberek

Kezdeményezd, sajat 6tletekkel
rendelkezé emberek

14. tdblazat Szinte az 6sszes dramaleirasban megjelené f6 célok — és a gyerekek jellemzéi, a tanitasi szinhaz

és drama mivel&inek leirasai alapjan
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Klaszterek

Az 6sszes szinhaz és drama programvezetét megkértuk arra, hogy jeldljék meg, mik

voltak az altaluk vezetett tanitasi szinhaz és drama program 6 célkitlizései, és hogy ezek

mekkora jelentéséggel birtak. Ot valaszlehetéséget adtunk meg, melyeket 1-5-ig terjedd
skalan értékelhettek a valaszadok.

Ha statisztikai mddszerekkel csoportokat képeziink azokbdl a programokbdl, amelyek

hasonlitanak egymasra az alapjan, hogy a programvezetdk mit jelltek meg a program f6

célkitizéseiként, négy kategoriat kapunk:

Atlagos pontszamok

Klaszter 1 2 3 4
Mivészi munka eléallitasa 3 1 2 4
A didkok tarsas kompetenciainak fejlesztése 5 5 5 5
Drama tanitdsa diakoknak 4 2 5 3
Egy konkrét téma vagy témakor megismerése a drama 5 1 2 3
segitségeével
A diakok kreativitdsanak és gonolkodasanak fejlesztése 5 ) 5 5

15. tablazat Dramaleiras klaszterek

Megjegyzés: a tablazatban szereplé szamok az adott klaszterhez tartozé atlag értékeket

jeldlik; ez nem jelenti azt, hogy az adott csoporthoz tartozé 6sszes program szerkezete
pontosan megegyezik egymassal, de azt igen, hogy nagyon hasonlé mintat kdvetnek.

Szintén fontos megjegyezni, hogy az 6sszes programvezet6 - fuggetlenul a tématal,

a programtdl vagy a nemzetiségiktél — fontosnak talalta, hogy a program fejlessze a
gyerekek tarsas kompetenciait, kreativitdsukat és gondolkodasi képességiiket.
Szinte mind a 111 esetben a vezet6 5-Osre értékelte ezt a két célt.

Mindazonaltal, a tobbi célkitlizést figyelembe véve, a négy klasztert a kdvetkez6
elemekkel jellemezhetjik:

1. Azok a programok, amelyek a tanitasi szinhazat és draméat egy jol korilhatarolt
témakorrél valé kézos tanulasra hasznaljak, pl. szinhazi nevelési program (55
program)

2. Azok a programok, amelyek a méasik harom célra kevesebb figyelmet forditanak, pl.
kommunikacios jatékok sorozata (6 program)

3. Azok a programok, amelyek a dramas készségekre helyezik a legnagyobb
hangsulyt, pl. improvizacids jaték (14 program)

4. Azok a programok, melyek nagyobb hangsulyt helyeznek a miivészi alkotas
létrehozasara, pl. diakszinhaz (31 program)
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B.10. A dramaleirasok kulsd szakéertdi értéekelése

Két, nemzetkdzileg ismert és elismert szakértét, Cecily O’'Neill-t (Egyesult Kiralysag) és
Gretta Berghammer-t (Egyesiilt Allamok) kértiink fel arra, hogy készitsenek elézetes
értékelést a kutatas keretében vizsgalt minden egyes tanitasi szinhaz és drama program
dramaleirasarol. A programvezeték nem tudtak, kik voltak a kilsé értékeldk. Mindket-
téjuket arra kértik, hogy mind a 111 programot értékeljék az 6t kulcskompetencia
mentén, és egy tizfoku skalan becsuljék meg azok hatékonysagat.

Ertékelésiik részletes statisztikai elemzése a kdvetkezdkre vilagit ra:

Mind a két elemz§ szerint nagyon magasfoku volt az 6t kompetencia k6z6tti korre-
lacio;®® vagyis azok a programok, amelyek magas pontszamot kaptak az egyik
kompetencia alapjan, altalaban az 6sszes kompetenciara magas pontszamot kaptak,
mig az egy kompetencia mentén alacsonyabbra értékelt programok az 6sszes
kompetenciara alacsonyabb pontszamot kaptak.

Ezért az 6sszes programhoz ,atlag hatékonysag pontszamot” szamoltunk, mind a

két elemz6 értékelése alapjan. Kdzepes a korrelacio a két elemz§ atlag pontszdmai
kézott (r = 0,54; p < 0,001), ami azt jelenti, hogy a programokat a szakérték hasonlé
modon értékelték az irasos leiras alapjan. Ez alatamasztja azt a hipotézist, miszerint az
értékelés nem pusztan szubjektiv, hanem objektiv elemeket is tartalmazott.

Mig az egyik szakértd a skala 6sszes értékét hasznalta (1-10), a masik csak 5-t6l 10-ig
értékelt. Mindazonaltal, bar kilénb6z6 osztalyzasi skalat hasznaltak, mind a ketten
megkuldnbdztették a jobb, a gyengébb és az atlagos programokat.

Az elemzéket megkértik minden dramaprogram esetében, hogy becsiiljék meg

0-t6l 100-ig, mennyire magabiztosak értékelésuk pontossagaban. A program
atlagpontszdma meglepéen nagymértékben egyuttjart az

értékelés magabiztossagaval (A szakérté: r = 0,82; p <
0,000; B szakért6: r = 0,91; p < 0,000). Azaz, minél
részletesebb volt a leiras, az elemz6k annal
biztosabban tudtak értékelni a programot, és az
altaluk adott pontszam annal magasabb volt.
Fontos tanulsag, hogy ha kiilsé szakért6 szamara
mutatunk be egy dramaprogramot (pl. amikor
tamogatasért palyazunk), a részletes leiras
rendkivil hasznos lehet.

56 A statisztikaban a korrelacio két valtozo kozotti kapcsolatot mutat meg. A korrelaciot az r értékkel fejezzik

ki, ami egy 0 és 1 kdzotti szam, ahol a 0 azt jelenti, hogy egyaltalan nincs kapcsolat a valtozok kézétt, mig
az 1 azt jelenti, hogy a két valtozé teljes mértékben megegyezik egymassal. Minél nagyobb az érték, annal
szorosabb a kapcsolat / hasonldsag a két valtozé kozott.
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Cecily O’Neill egy beszamolét is készitett szamunkra, mely nagyon értékes kvalitativ
kiegészitéssel szolgal a kvantitativ eredmények mellett. Az alabbiakban részleteket
kdzlink ebbél a beszamolébal.

Erdekes és komoly kihivést jelents feladat volt ilyen
SOk eltéré drama és szinhazi nevelési program
hatasfokanak megbecsiilése. A tanarok és
facilitatorok altal benyuijtott leirasok rendkiviili
modon klilbnbéztek egymastdl — volt par

soros és tobb oldalas is, és ezek szamszeri
értékelése néhol igen nehéznek bizonyult. De
a kutatasi terv 6sszetettsége minden bizonnyal
biztositani fogja, hogy az egyéb mérésekkel
és megfigyelésekkel egyiitt megalapozoft és
konstruktiv kutatasi eredmények szlilessenek
meg.

Altalanossagban elmondhaté, hogy az eredmények nem

okoztak nagy meglepetést. Mivel a drama alapvetéen a parbeszéd egy formaja, a drama-
tevékenységek nagy valészinliséggel elbmozditjak a verbalis és tarsas interakciokat.

A vizsgalt 6t kompetenciabdl az elsé — az anyanyelvi kommunikacié — pontszamai
altaléban pozitivak. A draméaban a résztvevdk figyelnek és reagélnak. A Kitalalt helyzetek
teremtette biztonsagban a résztvevék kifejezik, elismerik és értelmezik sajat és masok
érzéseit és reakcioit. Az atlagos osztalytermi interakcioktdl eltéréen, ezek a verbalis
eszmecserék szabadon folyhatnak.

Ugyanez igaz a harmadik kompetenciara is. A dramaban résztvevSk kisebb és nagyobb
csoportokban egyezkednek és kommunikalnak egymassal. Ahogy a dramat kiilbnbéz8
nézépontokbdl fedezik fel, egymastol eltéré szerepeket vesznek fel, és mas-mas pers-
pektivabol vesznek szemligyre kérdéseket. Az egylittmikddés nélkilézhetetlen, mint
ahogy az is, hogy a résztvevik tillépjenek a frusztraciodikon, és konstruktivan kézelit-
senek az dsszetett feladatokhoz. Majdhogynem elkeriilhetetlen a tarsas kompetencia
fejlédése a munka sorén. Erdemes hangstulyozni, hogy még a longitudinélis kutatés &ltal
nydujtott bizonyitékok nélkiil is, ez az a két kompetencia, amelyekrél a dramatanarok ugy
gondoljak, hogy munkajuk fejleszti azokat.

A tanulas tanuldsa volt talan a legnehezebben szamszertisitheté kompetencia. Nagyon
kevés konkrét utalas volt erre a dokumentumokban. Azt feltételezhetnénk, hogy ahogyan
a diak a drama segitségével Uj készségeket szerez meg, alkalmaz és sajétit el, ugy a
sajat tanulasat is hatékonyabban iranyitja. A diakok nagy valészinliséggel igen kitartéan
és nagy 6sszpontositassal dolgoznak, gyakran olyanoknal is feltlinnek ezek az értékek,
akiknél korabban nem tapasztaltak ezeket. Az egymastol valé tanulas, és az addig
tanultak egymassal valé megosztasa is valdszindsithetd.
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Ahol a dokumentumokbdl az allampolgari kompetenciara kévetkeztethetiink, azok
altalaban a kiilénb6z48 szinhazi nevelési csoportok munkainak leirasai. Ezeknek a
tarsulatoknak a céljai és megkézelitése gyakran a kbzdsséget érinté problémakra
koncentral. A részveviéket altalaban kritikus és kreativ gondolkodasra hivjak fel olyan
témakkal kapcsolatban, mint a tolerancia, a sokszinliség és a demokracia, és arra
batoritjiak 6ket, hogy hozzanak déntéseket.

Egy masik kompetencia, amit nehéz volt szamszerdsiteni, az volt, hogy a drama
mennyire segiti el6 a kezdeményezbkészség és vallalkozékedv érzését. Az igaz,

hogy a munka arra 6sztbnzi a részvevéket, hogy megvaldsitsak az étleteiket, és hogy
megtervezzék a munkajukat annak érdekében, hogy elérjék a kivant célt, példaul egy
szinvonalas el6adast, és a dokumentumok kdziil néhany kifejezetten meg is emliti ezt.
Ahol a diakokat bevonjak a sziil6kkel és a nyilvanossaggal val6 interakcidkba, ott meg-
Jelenik a kezdeményezbkészség. Az ebben a kompetenciaban elvart készségek és
attitiidbk — motivacio, vezetbi képességek, tervezeés, szervezés, kommunikacio, értékelés
— fejl6dését kifejezetten elémozditja a dramatikus és szinhazi tevékenységekben vald
részvétel.

A dokumentumokbdl kideriil, hogy a kulturalis tudatossaghoz és kifejezéshez
kapcsolodo készségek fejlesztése nagy hangsulyt kap. Mivel a drama maga is kulturalis
médium, ez megintcsak nem meglepd. Nagyon sok dokumentum kiemeli a kreativitast
és Onkifejezést, mint explicit célt, és a sziil6knek és a k6z6sségnek tartott el6adasok,
csakugy, mint a helyi, orszagos vagy nemzetkézi fesztivalokon valé részvétel, mind
elismert részei a munkanak.

Egészében véve, 6romteli, hogy ilyen sok, egymastdl kiilbnbdz eurdpai kultura talalja

a drama és szinhazi nevelés megkézelitéseit annyira hasznosnak, hogy beépitik

azt az amugy is zsufolt tanterveikbe. Az iskolakban dolgozé dréamatanérok tébbsége
jelezte, hogy a kreativitas, a személyes fejl6dés és a tarsas kompetenciak fejlesztése a
legfontosabb célkitiizésiik, mig a szinhazi nevelési programokban dolgozé facilitatorok a
résztvevek egylittmiik6dési és felel6sségvallalasi készségének fejlesztésén dolgoznak.
Nem mindig a miivészi produkcio elballitasa volt a legfontosabb célkitiizés.

Nagyon szivmelengeté érzés latni, hogy tanéarok és facilitatorok mindenfelé Eurépaban
és azon tul is, a drama és szinhaz megkdzelitéseit hasznaljak az 6rak érdekesebbé
tételére, a kreativitas és képzelberé 6sztbnzésére, az egyéni és tarsadalmi atalakulasok
elémozditasara, és hogy diakjaiknak er6t adjanak a munkahoz, amelyet a magukénak
éreznek, és amiért felel6sséget véllalnak.
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B.11. Kapcsolatok a kvantitativ kutatas kuloboz6
osszetevoi kOzott, és egy pelda: mitdl lesz jobb
egy tanitasi szinhaz és drama program?

Ebben a fejezetben kisérletet teszlink arra, hogy ravilagitsunk, mi teszi a DICE kutatast
kiilénlegessé, és miért mondjuk, hogy az 6sszes fentebb bemutatott eredmény a kutatas
O0sszes eredményének kevesebb, mint 1%-at teszi ki.

Eddig a pontig kutatasunk kilonbdz6é részeit kilon-kulon targyaltuk. Most képzelje
el, hogy az 6sszes eddig targyalt kvantitativ eszkdzt 6sszekapcsoljuk, és a kdzottik
lévé kapcsolatok vizsgalhatova valnak, tehat barmely tényez6k kdzotti kapcsolatot
megvizsgalhatjuk:

+ a diakok onértékelési kérdbiveit,

« atanarok kérddiveit,

+ a dramaleirasokat,

* a megfigyeléseket,

+ és a kuls6 értékeléseket.

Vegyunk két példat: megvizsgalhatjuk, hogy a j6 értékelést kapott programoknak (kilsé
értékelés), amelyekben a kiscsoportos munka dominalt (megfigyelés), jelentésebb-e a
diakok kommunikacios készségére gyakorolt hatasa (diakok kérddivei), vagy sem. Vagy,
megnézhetjuk, hogy azokrdl a didkokrdl, akik korabban nem vettek részt semmilyen
dramatikus tevékenységben (didkok kérd8ive), a tanaraik jobb értékelést adtak-e
(tanarok kérdgive) azutan hogy a tanulok részt vettek egy sor szinhazi miihelymunkaban
(dramaleiras).

Réadasul, ugyanilyen elemzést a teljes minta barmely részhalmazara elvégezhetiink,
példaul, csak a lengyel tanuldkra, vagy kizarélag lanyokra, esetleg csak a specialis
iskolakba jarokra, vagy csak a 14 éves tanuldkra, de akar kizardlag azokra a 14 éves
lengyel lanyokra, akik specialis iskoldba jarnak!

Mivel minden tanulé esetében 1 080 valtozét mértink, és mindegyik 6sszekapcsolhaté
a tobbivel, és mivel a minta egyedulalléan nagy és gazdag, szinte végtelen sok kérdést
tehetlink fel. A hatarokat csupan a szakértdk és a dontéshozok érdeklédése huzza meg.
Remélhetbleg a DICE adatbazisa a kbzeljovében nagyon értékes forrasnak bizonyul
majd az itt kozdltekhez hasonld kérdések megvalaszolasahoz. Azt is reméljik, hogy a
segitségével a lehetd legtdbbet tudhatjuk meg a tanitasi szinhaz és drama mikodésérél,
és abban is a segitséguinkre lesz, hogy még hatékonyabb tanitasi szinhaz és drama
programokat tervezhessunk.
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A téma irant komolyabban érdekl6d&k kedvéért nézzink meg egy leegyszerisitett
példat arra, hogy hogyan hasznalhatjuk a DICE adatbazist a tanitasi szinhaz és drama
mikddésének behatébb megismerésére.

Lattuk, hogy a tandrok értékelése az atlagot tekintve emelkedett mind az 6t kompetencia
esetében (B.7. fejezet), és ez a ndvekedés mindig nagyobb a kisérleti csoport, mint a
kontroll csoport esetében. De mi all e névekedés hatterében? Vajon a tanarok minden
diakra vonatkozo értékelése javult, vagy ez csak egy atlag?

Ha a tanarok értékelései alapjan klasztereket (hasonl6 viselkedésl csoportokat) alkotunk
a didkokbdl, harom nagyon érdekes részhalmazt kapunk:

A pontok atlagos valtozasa

Klaszterek 1 2 3
Tanulas tanulasa +0,65 +0,09 -0,34
Szocialis kompetencia +0,69 +0,09 -0,36
Kulturalis 6nkifejezés +0,92 +0,14 -0,49
Kommunikacié +0,73 +0,08 -0,47
. A 16. tablazat
Vallalkozéi készségek +0,92 +0,14 -0,51 Tanari értékelési klaszterek

1. A didkok elsé csoportja a tanarok megitélése szerint nagyon sokat fejlédétt minden
kompetenciaban (az esetek szama a kisérleti csoportban: 309 — 21 %)

2. A masodik csoport szignifikans, de kisebb mértéki fejlédést mutatott (az esetek
szama a kisérleti csoportban: 921 — 63 %)

3. A harmadik csoportba azok a diakok tartoznak, akik a tanaraik szerint minden
kompetenciaban visszaestek (az esetek szama a kisérleti csoportban: 225 — 16 %)

Ebben a klaszterelemzésben kifejezetten csak a kisérleti csoportba tartozé eseteket
vettlk figyelembe, mivel arra voltunk kivancsiak, hogy a tanarok szerint a tanitasi szinhaz
és drama milyen hatassal volt a diakokra.

Ugy tiinik, hogy mig a legtébb tanitasi szinhaz és drama programnak kicsi, de
szignifikans hatasa van, addig a programok kb. egyotdodének sokkal nagyobb a hatasa,
mig egyes programoknak negativ kimenetele is lehet. A teljes mintara vonatkozé atlag,
amikor egy szammal akarjuk kifejezni (és amikor ezek a kulénbségek eltlinnek), enyhén
pozitiv lett, ahogyan ezt a B.7.-es fejezetben lathattuk.

De mi is all mindezek mogott? Ha megértjik azokat a tényezéket, amelyek a tanitasi
szinhaz és drdma programok diakjait az egyes részcsoportokba soroljak, sokkal tébbet
megérthetiink abbdl, hogyan mikédik egy tanitasi szinhaz és drama program, és mi
teheti azt még hatékonyabba.
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A statisztikai elemzéseket attekintve ugy tlinik, a legfontosabb tényezdk (sok egyéb
kozott) a kovetkezdk:

Ertelemzés:
Kapcsolat Szignifikancia . .annal valésziniibb, hogy a
program eredményesebb lesz
Programvezeté torekvése: miivészi alkotas p < 0,000 Minél magasabb pontot kap ez a cél...
létrehozasa
Programvezetd torekvése: a diakoknak szinhazrol <0.060 Minél magasabb pontot kap ez a cél...
és dramarol tanitas P=S
Programvezetd torekvése: egy bizonyos p < 0,002 Minél magasabb pontot kap ez a cél...
témarol, vagy témakaorrél valé tanulas a drama
segitségével
Programvezetd torekvése: a diakok kreativitasa- 0 <0,003 Minél magasabb pontot kap ez a cél...
nak és gondolkodasra valé készségének ’
fejlesztése
Programvezetd térekvése: dnkéntes részvétel p < 0,000 Minél nyitottabb a programvezetd arra,
felajanlasa, ahogy azt a fliggetlen megfigyel6k hogy lehet6séget adjon a diakoknak a
megfigyelték részvételre...
Mennyi ideje dolgozik a programvezet6 ezen a p <0,000 Minél tapasztaltabb a programvezeté...
tertileten

17. tablazat Tényez&k, melyek hatékonyabb tanitasi szinhaz és drama programot prognosztizalnak

Osszességében, kutatasunk nagy mintavétel mellett, statisztikailag bizonyitja, amit sza-
mos tanitasi szinhaz- és dramatanar dszténdsen érez mar j6 ideje. Nagy tapasztalattal
rendelkezd és tiszta célokat kitliz6 programvezeték nagyobb valészinliséggel érnek el
jobb eredményeket. A programvezet6 hozzaallasa a leheté legfontosabb: alapvetéen
fontos a szabad valasztas lehet6ségének felajanlasa és elfogadasa.

Megjegyzés: a fentiekben, a kbnnyebb megértés érdekében, a témakoér nagyon
leegyszerUsitett leirasa olvashatd. A szofisztikaltabb részleteket és elemzéseket az
elkovetkezd években publikaljuk majd.

B.12. Kvalitativ kutatas: a szakeértéi jaték technika
alkalmazasa a Gdanski Egyetemen, a vallalkozoi
kompetencia fejlesztése soran

A Gdanski Egyetem Oktatasi Intézete a Lengyel Nemzeti Bankkal és a POMOST Egye-
sulettel egyuttmikddve inditott oktatasi programot. A programmal az orszag 3 északi
tertiletén talalhato kozépiskola diakjait szolitottak meg, és a kezdeményezdkészség

és a vallalkozoi képesség (enterpreneurship), mint az egyik oktatasi kulcskompetencia
fejlesztését kivantak elésegiteni altala. A “Tinédzserek Kizdelme a Vaéllalkozasért”
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elnevezési program egy integralt oktatasi kurzus és vetélkedd
Otvozeteként a folyamat soran fejl6dé kompetenciakat
méri. A fiatalokat 54, 5-7 f6s csapatba osztottak,
melyeket egy-egy tréner tamogatott (aki altalaban
Ltarsadalmi ismeretek” tanar volt). A csapatok

harom kulénb6z8 révidtavu probléman dolgoztak,

és a dontésok (10 csapat) egy hosszu tavu

feladatot kaptak.

Az elsé probléma ,A piaci rés” volt, melynél azt
kérték a résztvevéktél, hogy a helyi kdzésségben
talaljanak egy tarsadalmi vallalkozasi lehetéséget.
A fiataloknak azonositaniuk kellett azt az tgyfelet vagy
egy egész csoportot, akiknek elénye szarmazik majd a csapat

beavatkozasabdl, azaltal, hogy csdkkentik a célcsoport kockazatat vagy szenvedéseit (pl.
iskolai er6szak, kabitdszerrel valo visszaélés, tarsadalmi kirekesztettség stb.).

A masodik divergens feladat a munkaerdtoborzas volt egy meghatarozott profillal ren-
delkez§ kisvallalkozas szamara; a cégvezetd személyiségének megalkotasa, és a figurak
bemutatasa egy kiemelkedéen fontos Uizleti dontéshozatali helyzetben. A harmadik
feladat sorén a csapatoknak dssze kellett allitaniuk a korabban meghatarozott profild
vallalkozas uzleti tervét, amelyben egy bankkélcsénnek is szerepelnie kellett. A didkok-
nak két kdlcsdnszerz8dési ajanlatot kellett megalkotniuk, am a kettébdél az egyik néhany
csapdat is rejtett, melyek akar bajba is juttathattdk volna a céget. A 10 dontds csapat
szamara a probléma a gazdasagi valsag megvizsgalasa volt, a vallalkozéi lehetéségek
tikrében. A tinédzsereknek két vallalkozé személyiségét kellett megformalniuk, és meg
kellett mutatniuk 6ket az Uzleti ddntéshozatal folyamataban. Az egyik dontésrél id6kdzben
kidertilt, hogy hibas volt, és a szerepl6knek olyan stratégiat kellett kidolgozniuk, mellyel ki
tudtak javitani a hibat, és sikeressé valhattak. A dontések fiktiv kontextusban szilettek —
egy elképzelt orszagban —, de a gazdasagi mechanizmusokat és térvényeket szigortan
be kellett tartani, és épp ugy, mint a korabbi internetes problémak esetében, szakérték
értékelték a csapatok munkajat.

Az els6t kivéve az 6sszes feladat arra a modszerre éplilt, hogy a fiatalok ,szakért6i”
szerepekbe bujnak, és ugy oldanak meg problémakat, ,mintha” 6k lennének a
legalkalmasabb személyek a feladatra. Amig “A piaci rés” probléman dolgoztak, a
fiataloknak valddi problémakat kellett megoldaniuk Ugy, hogy azokra valédi valaszokat
keresnek a specialis helyi kontextusnak megfeleléen, valédi elkdtelezettségrdl és
empatiardl téve tanubizonysagot. A tobbi feladat megoldasahoz a résztvevéknek
hasznalniuk kellett a képzel&erejiiket, és olyan fiktiv szerepléket kellett megalkotniuk,
akiknek egymastal eltérd jovére vonatkozo kilatasaik, érdekeik voltak, és vallalkozoi
kompetenciajuk feltételezett szintje is karakterenként kiildnb6z6 volt. Az elsd esetben
(tarsadalmi) Gzleti otleteiket a terileten miikddé valds hatésagnak kellett jovahagynia.
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A tobbi probléma esetében a tinédzserek a hatdsagi kor-

nyezetet szabadon alakithattak ki korabbi ismereteik

alapjan, de a problémabdl fakado kihivas valo-
jaban arra 6sztdénozte 6ket, hogy korabbi isme-

A diakoknak tdbb energiat kellett a témaval
kapcsolatos kutatasba fektetnitik, de még
fontosabb volt, hogy a kezdeményezbkészseg
és a felelésségvallalas fogalmaival is
behatébban meg kellett ismerkedniiik, ezeket
ugyanis nem utalhattak egy kulsé hatésag
feladatkorébe, hanem nekik maguknak kellett
felépitenilk a tanulasi folyamat soran.

4

Dorothy Heathcote?®” alkotta meg a szakértéi jatékot, mint specialis dramatechnikat, ami
egyben nevelési filozofia is, amit az a tanar vagy tanitasi szinhaz és drama szakember
hasznalhat sikerrel, aki 6szintén tiszteletben tartja diakjai kognitiv eréforrasait és a prob-
lémak kreativ megoldasara valé képességét. Ebben a megkdzelitésben a programvezetd
egy olyan figura szerepébe lép, akinek segitségre, vagy valamilyen szakmai vagy egyéb
tanacsra van szlksége, és a jelenet elején azt sugallja a diakoknak, hogy 6k azok, akik
valamilyen ,magasabb” tudas birtokaban vannak. A programvezetd egy olyan érdekes
helyzetet vazol fel, amely divergens gondolkodasra késztet, és amelyre nem csak egy
helyes megoldas létezik. A megoldasnak azonban értelmesnek kell lennie, olyannak,

ami a gyakorlatban is mikddhetne, nem lehet a valdsagtdl teljesen elrugaszkodott. Attdl
kezdve, hogy a fiatalok elfogadtak a szakértéi szerepet, a programvezet6 feladata, hogy
mindvégig fenntartsa a diakok elkotelezettségét azaltal, hogy jo nyitott kérdéseket tesz fel
arra vonatkozo6an, hogy a diakok milyen alapfeltevéseket alakitottak ki, milyen stratégiakat
valasztanak, és mindenekelétt, hogy milyen informaciokra lesz sziikséglk a probléma
sikeres megoldasahoz. Még ha a fiatalok korabbi ismereteinek nagy része nem megfelel
vagy helytelen is, a vezetének akkor sem szabad kijavitania a diakokat addig, amig a
diakok meg nem probaljak felhasznalni az adott informaciot a probléma megoldasara,
ekkor jon el ugyanis a tanulas lehet6sége a folyamatban.

A vezet6 arra 6sztdnzi a diakokat, hogy vessék dssze meglévd ismereteiket azokkal a
forrasokkal, amelyeket a tinédzserek hitelesnek tartanak: referencia konyvek, intézményi
honlapok, valodi szakérték, stb. A csoporttanulasi folyamatot elésegit6 facilitator szerepé-
ben a nevel6 megbizonyosodik arrol, hogy egyértelmlen felosztottak a feladatokat egy-
mas kdzott a csoport tagjai, és mindenki felel6sséget érez a feladat hatékony megoldasa
irant. A vezetd valtogathatja a szerepeit, vagy megmaradhat a szokasos szerepében, attol
figgben, hogy hol tart a probléma megoldasaban a csoport.

57 Heathcote, D. & Bolton, G (1995). Drama for Learning. Dorothy Heathcote’s Mantle of the Expert
Approach to Education. Portsmouth, NH: Heinemann.
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reteiket megbizhatdbb forrasokkal vessék ssze.

Jo stratégia a ,nehezen kezelhetd” vagy kifejezetten ,idiota” igyfél szerepének alkal-
mazasa, akinek tdbb magyarazatra, bizonyitasra stb. van sziiksége. Valdjaban ez a
modszer lehetdvé teszi, hogy a pedagdégus megbizonyosodjon arrdl, hogy a diakok
mennyire értik azokat az informacidkat, amik sziikségesek a probléma megoldasahoz.
Az a tanulasi folyamat, amelyet ezen megkdzelités szerint szerveziink meg, paradox
modon rendkivil pedagogus-vezérelt, hiszen 8 biztositja a fontosabb szervezeti
strukturakat, rairanyitja a résztvevék figyelmét a relevans informaciok hasznos
forrasaira; megbizonyosodik réla, hogy a diakok alaposan megértették a szituaciot;
hozzasegiti a diakokat a probléma megoldasahoz, és mindenekfelett az 6 feladata
fenntartani a diakok érdeklédését, és biztositani azt, hogy a didkok elégedettek lesznek
a megoldassal. Azzal, hogy elképzelik a szakértéi minéséget, a diakok maguk emelik
magasabbra a tanulas minéségére és a hatékonysagra vonatkozé elvarasaikat. A nevel6
szerepének ezt a megkozelitését jol leirja Lev Vigotszkij elmélete a legkdzelebbi fejlédési
zénarol: ,problémamegoldas felnétt vezetésével vagy tehetségesebb kortarsakkal
egylttmikodve”.%® Mivel a ,szakértdi jatéek” megkdzelités arra koncentral, amit a diakok
eleve tudnak, és hogy milyen stratégiakat alkalmaznak a problémamegoldas soran,

a nevelf felel6ssége inkabb abban all, hogy fejlessze a diakok kognitiv készségeit,
mintsem hogy kész tudast adjon at. A dramai szerepek hasznalata nagyon fontos annak
érdekében, hogy a didkok ezeket a készségeket a tapasztalas utjan, félelmek nélkil
sajatithassak el, Heathcote elméletével 6sszhangban, ahol a drama ,blintetésmentes
terdlet”.%®

A “Tinédzserek Kiizdelme a Vallakozasért” projekt keretében a pedagdégusok részt

vettek egy tréningen, ahol a szakértéi jaték alapveté mddszertani elemeit sajatitottak el,
de a problémak maguk arra 6szténozték a fiatal tanuldkat, hogy akkori ismereteiket és
tapasztalataikat elmélyitsék. A vezetdk azt az utasitast kaptak, hogy nem adhatnak kész
valaszokat. Raadasul a problémakat a legtapasztaltabb pedagdégusok sem tudtak volna
egyedil megoldani, olyan sokféle megoldandé kihivast allitottak a csapat elé. A megadott
id6kereten belll egy személy egyedul biztosan nem tudta volna megoldani az 6sszes
kotelez6 feladatot. A fiataloknak at kellett venniik az zleti vallalkozok, mint tapasztaltabb
felnbttek latasmaodjat, ehhez sikeres lzleti vezetdkrél kellett modelleket vagy hiteles
forrdsokat talalniuk. Ha a fiatalok a megfelelé gazdasagi stratégia alkalmazasaval sem
talaltak ra a jo megoldasra azért, mert a vezetjik nem tudta megfelel6 modon facilitalni
a folyamatot, a tinédzserek a program biraitél kaptak konstruktiv visszajelzéseket. A
legtébb résztvevd legalabb egy probléma soran kdzel kerllt a szakértéi jaték megko-
zelitéshez, ahogyan azt az alabbi kutatasi elemzésben bemutatjuk. (A program rész-
letesebb leirasa a tanari csomagban, ennek a kdnyvnek az ikerkiadvanyaban olvashato.)

58 Vygotsky, L. S. (1978) Mind in Society: The development of higher psychological processes, Cambridge MA:
Harvard University Press.

59 Heathcote, D. (1984) in Johnson, L. & O’'Neil, C. Collected writings on education and drama, London: Hutchinson
p. 130.
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A “Tinédzserek Kiizdelme a Vallakozasért” pedagogusai, pontosabban fogalmazva a
coachok, arra 6sszpontositottak, hogy a vallalkozasi kulcskompetencianak megfelel
tudas, készségek és attitlid részletes leirasa alapjan meghatarozott célokat fejlesszék.
A csapataiknak bemutatott problémak is a kdvetkezé kerethez kapcsolédtak:

A TUDAS ALAPU TARSADALOMBAN NELKULOZHETETLEN KULCSKOMPETENCIAK
REFERENCIAKERETE®

A kompetenciat alkoté — mindig az adott kontextusnak megfelel6é — ismeretek, készségek, attitlidok:

A kompetencia
meghatarozasa

A vallalkozo6i kompetencianak A rendelkezésre
allé lehetéségek
ismerete és az
egyén személyes,

egy aktiv és egy passziv
Osszetevdje van: egyrészt

a valtozasok kivaltasara
val6 térekveés, masrészt a
klls6 tényezdk altal kivaltott
Ujitasok Udvozlésének és

tdmogatasanak a képessége.

A vallalkozoi kompetencia
része a valtozashoz vald
pozitiv viszonyulas, az egyén
sajat (pozitiv és negativ)
cselekedetei iranti felel6sség
vallalasa, a célok kitlizése
és megvaldsitasa, valamint a
sikerorientaltsag.

18. tablazat A “Vallalkozéi kompetencia” leirasa

Ismeretek

szakmai és/

vagy Uzleti tevé-
kenységeihez

illeszthet6
lehet6ségek
felismerése.

Készségek

Atervezés, szervezés,

elemzés, kommunikacio,
cselekvés, eredményekrol
valé beszamolas, értékelés
és dokumentacio készségei.
Projektek kidolgozasahoz és
végrehajtasahoz sziikséges
készségek. Az egyuttmiko-

désre éplilé, rugalmas

csapatmunka. A személyes
erésségek és gyengeségek

felismerése.

* Az események elébe mend
cselekvés és a valtozasokra

valé pozitiv reagalas.

* A kockazatok felmérése és
kell6 id6pontban és médon

torténd véllalasa.

Attitlidok

Kezdeményezdkészség.
Pozitiv viszonyulas

a valtozashoz és az
Ujitashoz.

Késztetés azoknak

a terileteknek a
kereséseére, ahol az
ember vallalkozéi
készségei teljes skalajat
kamatoztathatja —
példaul otthon, a
munkahelyen és a helyi
kdzdssegben.

A pedagdgusokat és a didkokat megkértik, téltsenek ki egy nyitott kérdésekbdl

osszeadllitott kérdbivet:

1. Mit gondol arrdl, mi volt a program kildetése?
2. A diakok korabbi ismereteinek, tudasanak mely része bizonyult hasznosnak a
problémak megoldasa soran?

3. Milyen tudas fejl6dott a versenyfeladatok megoldasa kézben?

4. Mit tettek a diakok, hogy megoldjak a problémakat? Mely készségeket volt a
legnehezebb elsajatitani?
5. Mi motivalta a diakokat a probléma megoldasa soran?
6. Hogyan jellemezné a diakok vallalkozoi kompetenciajaban a verseny hatasara
bekdvetkez§ valtozast?

7. Mi volt a tinédzserek elégedettségének lehetséges forrasa?
8. Milyen tanacsokkal latna el a kovetkezd verseny résztvevéit?

60 Forras: EU Bizottsag Oktatas és Képzés munkaprogram végrehajtasa. B munkacsoport: kulcskompetenciak,
Eurépai Tanacs, 2004. november.
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Elfogadva a fenomenoldgiai megkozelitést, és azt a médszert alkalmazva, hogy azono-
sitjuk és csoportokba rendezzlk azokat az értelmes kategériakat, amelyek az 54
pedagoégus és az 8 diakjaiktdl szarmazé valaszok alapjan kialakithatéak, az eredmények
bemutatasara a kdvetkez6 forma tiinik a legalkalmasabbnak:

Pedagégusok
altal feltételezett
oktatasi célok

A valtozashoz és
innovaciohoz valo
pozitiv hozzaallas
kivaltasa

A gazdasagi
jogszabalyok
ismeretének
Osszekapcsolasa
a sajat uzlet
beinditasara
iranyuld
szandékkal

A dontéshozatal
Osszetettségének
és izgalmanak
megtapasztalasa,
,mintha”

annak valos
kovetkezményei
lennének

A diakok és a
pedagoégusok
altal észlelt
oktatasi
eredmények

A szandék arra,
hogy az uzleti
elképzeléseiket
Osszevessék
tehetséges kor-
tarsaik otleteivel;
stressz hatasa
alatt dolgozni;
szakért6ktdl kapott
visszajelzések

Hogyan ismerjuk
fel masok igényeit,
és hogyan lassuk
meg ezekben

a szemeélyes
szerepek
gyakorlasanak
lehet6ségét.
Hogyan épitsiik
fel sajat Uzleti
viziénkat.

A vallalkozék
megitélésében
valo drasztikus
valtozas — a
lateralis
gondolkodasrol
valé tanulas,
Jitkos tudas”
hasznalata,
kockazatvallalas

A kompetencianak
a didkok szamara
értékes korabbi
elemei

Jatékossag,
humorérzék,
improvizacios
készség, otletelés.
Mivészi készségek:
tervezés, szinjatszas,
analdgiak, metaforak
megértése, a
sokszinliseg
meglatasa, kreativ
gondolkodas

Magas 1Q,
olvasottsag,
matematikai és
szamitogépes
jartassag. A

kiilén6z6 teruletekrdl
szarmazo informaciok
oOsszekapcsolasanak
képessége.
Csapatmunkahoz
sziikséges készségek
(feladatok delegalasa)

Vallalkozékhoz
kothetd sztereotipiak,
ugy mint szemtelen,
korrupt, érzéketlen és
lusta

Motivacio a
programban valé
részvételre

Az iskola és
k6zosség képviselete
valtozashozoként, a
valtozas hatasanak
észlelése az
iskolarendszeren
belll, és a tarsak és
helyi koz6sségek
elismerése

Atanulas alternativ
mddjainak
kiprobalasa, masfajta
kapcsolat egy
tanarral, er6sségek
felfedezése, egy
erds csapat tagjanak
lenni, a legjobbaktdl
tanulni

A sikeres emberek
,borébe bujni”,
megtapasztalni
erejuket és adrenalin
szintjiiket, bizonyitani
magadnak

Az elégedettség
legfébb forrasa

Humor

Egy elképzelt
figura eljatszasa,
a szakeértdi szerep
megtapasztalasa.
Egy csoportos
szerepjaték
tagjanak lenni.

Az uzletembe-
rek kockazatos
helyzetekben
megélt érzéseinek
megtapaszta-
lasa, az 6nallé
dontéshozatal
megélése

19. tablazat A “Vallalkozo6i komteneciara” iranyuld kvalitativ kutatas eredményeinek dsszefoglalasa

Fontos kiemelni, hogy a nyitott kérdésekben a szakértdi jaték fogalom szandékosan
nem szerepelt, még kevésbé a drama fogalom. Az elgondolas az volt, hogy megtudjuk,
mit tartottak értelmesnek a pedagogusok és a diakok, de anélkul, hogy barmilyen
shelyes vélaszt”, vagy a kutaté barmilyen jellegl preferenciajat sugalltuk volna, a val-
lalkoz6i kompetencia fejlesztését kivéve. Mindazonaltal, a szabad és széleskor( vala-
szokkal lehetségessé valt néhany séma megfigyelése a kompetencia elemei kordl. A
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tanitasi célokkal kapcsolatban, a tanarok a program azon aspektusara koncentraltak,
mely az iskolai tantervbdl altaluk ismert tartalmi tudast a vallalkozas és a vallalkozok
iranti nagyobb lelkesedéssel és pozitiv hozzaallassal kapcsolta dssze. A programra

és a tanulas alternativ modszereinek alkalmazasara olyan kuildnleges lehet6ségként
tekintettek, melynek segitségével megvaltoztathaté az lzleti szektor negativ megitélése
Lengyelorszagban, ami egyébként visszatartja a tinédzsereket attdl, hogy vallalkozasi
tanulmanyokat folytassanak. A pedagégusok elég nyitottakka valtak ahhoz, hogy le-
mondjanak a targy tanitasanak régi modszereirél, és keményen dolgoztak azért,

hogy segitsék a didkok bevonddasat a megismerés és a személyesebb jelentések
felfedezésének folyamataba.

A legtobb sikeres coach arrél szamolt be, hogy valésagos szakértéje lett annak, hogy
hogyan hasznalhatja fel a tinédzserekre jellemzé spontaneitast és az jdonsagok és
meglepetések iranti vonzalmukat. A diakokkal egyitt tanultak meg, hogy a szakértdi
nézdpont atvétele a verseny soran nem csupan a képzelet és a jatékossag aktusa,
hanem egyben komoly kihivas is. Néhany pedagdgus meglep6détt azon, hogy a fiatalok
milyen gyorsan kiléptek a tudatlan diak szerepébdl, aki teljesen elveszetté valik, ha egy
felnétt nem ad neki pontos utasitasokat arra vonatkozdan, hogy mit, hogyan és mikor kell
megtanulnia.

Szkeptikus voltam — a feladatok tulsagosan 6sszetettek voltak, és nagyon kevés

id6 allt rendelkezésre. A szerep dolog kicsit gyerekesnek tiint a tartalom fényében.
De diakjaim jelezték nekem, hogy van némi tapasztalatuk, talan még tébb is, mint
nekem, a ,valédi” probléméak megoldésaban. Ugy gondolom, azonnal rajéttek, hogy
egy véllalkozas a cselekvésrél és a dolgok kiprobélaséarol szol, hogy nyitott szemmel
kell jarni, és a munkad iranti elkételezettség és teljes odaadas sziikséges hozza.

Ez pontosan nekik valé, minthogy még alig tudnak valamit, de matris tlirelmetlendil
varjak, hogy hiresek legyenek arrdl, hogy feltalaltak valamit, és azt eladtak az egész
vilagnak. Nekem éppen elég volt latni, ahogy valésaggal raharapnak a problémakra,
és latjak, ahogy mas fiatalok eljatsszak a szakértéket — a tébbi csak a munkajuk
idébeosztasanak a kérdése volt.” ¢!

A diakok és a pedagdgusok a kihivasokra valé nyitottsag Uj attitlidjét és az igazi szakér-
t6ktél kapott visszajelzéseket értékelték az altaluk tanult kompetencia kulcselemeiként.
Méltanyoltak a tarsakkal valé versengést, akiknek a tudasa és készségei hasonlo volt az
Ovékhez, vagy akar tul is szarnyalta azokat. Sajat fejlédésiik szempontjabdl hasznosnak
talaltak azt, ahogy a verseny soran felfedezték képzel6erejiket, kreativitasukat és

arra vald képességuket, hogy a tények ujszeri elrendezésével Uj megoldasokat rogto-
nozzenek; és mindezt az iskolaban szerzett tudasnal hasznosabbnak itélték. Felismerték,
mennyire hasznos volt szamukra, hogy alkottak, ahelyett, hogy csak eléadtak volna
valamit. Beszamoldjuk alapjan a legjobb 6tletek néha a jatékossagbdl, vagy azokbdl az

61 Pedagdgus a 6. szamu beszamoldban
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inspiralé helyzetekbdl bukkantak el8, amikor viccel6dtek egymassal, abszurd figurakat
talaltak ki, vagy vicces analogiakat teremtettek, megfeleld tavolsagba helyezve vagy
kifigurdzva az adott targyat, amire hirtelen teljesen Uj néz8pontokbdl lathattak ra.

Nem gondoltam volna, hogy ennyi nevetés hasznos lehet a szervezbk altal ajan-
lott jatékok soran. Egyszeriien nem tiint logikusnak az id6 szempontjabol. Amikor
megakadtak az lizlethez szlikséges Otletekkel, hagytam, hogy néhany egyszerti
osztalytermi targgyal improvizaljanak. llyet mar csinaltak a mualt évi szinhazi
gyakorlataik soran. Pillanatok alatt annyi Gtlettel alltak el6, amit mind megjegyezni
sem lehetett... Nekem csak kérdéseket kellett feltennem, hogy az emberek mit
lennének hajlandok megvasarolni, és azt hogy tesztelnék...” %2

A humor, egyfeldl, a legfontosabb kompetencia volt, amit a fiatalok behoztak a tanulasi
folyamatba, masfeldl az oka annak, hogy a problémakat annyira élvezték. Paradox
modon, a szakértd szerepe szamukra nem jelentette a megkomolyodast vagy hogy
felnéttként kell viselkednilik. A humor forrasa sokszor a szerepik és a valé életben
tapasztalhaté kompetenciaszint kdzotti ellentmondas volt.

Mindig kénnyebb volt buta (izletembert alakitani, de
akkor vesztesként végeztem a prezentacié soran.
Amikor okosat improvizaltam, a tanarunk
(coach) kérdésekkel gyotort, amikre g6-

zdém sem volt, hogyan valaszoljak. Mindent
megtettem, hogy ne kezdjek el nevetni, de

a tobbiek remeklil szérakoztak, és én sem
birtam tovabb... Azt hiszem, a val6s életben
az ember sokkal gyorsabban megtanulja a
dolgokat, és ért is ahhoz, ami a dolga, nem
csak ugy csindl... Azt hiszem, a vallalkozok
nem is olyan hiilyék, és néha talan szeretnek
nagyot nevetni egymason.” %

Arésztvevik igyekeztek elnyerni iskolai vagy a helyi kdzdsségbeli tarsaik és a felnéttek
elismerését. Azt mondtak, keményen versenyeztek, hogy a lehet legjobban képvisel-
jék iskolajukat, de az is fontos volt, hogy ,menék” legyenek tarsaik szemében. A humor
ebben is hasznos eszkdznek bizonyult, bar feltételezhetjik, hogy a gyéztesek esetében
ugyanilyen magas szinvonalu volt az az ujitas, amivel iskolajukon kivantak segiteni.

A vallalkoz6i készségek oktatasat talaltak a legjobb lehetéségnek arra, hogy véltozast
hozzanak iskolajukba, minthogy az internetes szavazas megmutatta szamukra, hogy a
szUl6k, mas tanarok, vezetd tanarok, és a tarsak egyontetlien tdmogatjak &ket.

62 Pedagogus a 49. szamu beszamoldban — csapata masodik lett, €s elnyerte a kézdnség kuldndijat.
63 Diak a 17. szamu beszamoléban
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A mi iskolankbdl két csapat kerlilt a déntébe. Egymassal versengtek és ugy tiint,
hogy a verseny arra korlatozodik, hogy ki teszi az iskolat ismertebbé, és kit fognak
inkabb magasztalni. A diakjaim szerint genetikailag kreativak voltak. Valojaban azért
nyertek, mert elfogadtak télem azt, hogy barmelyik percben szerepet valthatok,

és batran jatszottak velem, hangosan kimondtak a gondolataikat, és elmondtak

az aggalyaikat is. A humornak készénhetéen nem voltak korlatok. Méltanyoltak

a tavolsagtartasomat és a rugalmassagomat, ami segitette 6ket a munkajukban.
Altalanossagban optimistabbnak tiintek a tanérokkal kapcsolatban — ez egy fontos
valtozas volt az iskolahoz és a tanarokhoz valé hozzaallasukban.”

A programban résztvevék szamara a masodik jelent6s A
motivacios forras a tanulas Ujszerli megkdzelitésének
kiprobalasa és az volt, hogy egy altaluk nagyra tartott
vallalkozastan tanarral egészen masfajta kapcsolatba
kerulhetnek. A gdanski kbzépiskolas didkok alapjaban
véve nem talalkoztak még a szakértéi jatékkal, vagy
ugy altalaban a dramaval. Amikor megkérdezték t6llk,
hogy szeretnék-e ha tanaruk hasznalna a médszert
az osztalyban, 74% inkabb nemmel szavazott.®®
Amikor azonban szembesiltek a lehetbséggel, a
problémamegoldd szerepjaték természete - a szakérté
szerepébe bujas, vagy a tarsakkal valé egymasra hatas -

meggydzte bket, és ez lett a masodik legjelentésebb éromforrasuk. Raeszméltek, hogy a
legjobbtdl valé tanulas nem feltétlendl jelenti azt, hogy a sz6 szoros értelmében talalniuk
kell egy szakértét, akivel beszélgetnitk kell. A szakértk az atlagos gyerekek szamara
szinte elérhetetlenek. Mindazonaltal, a tanuldk hasznalhatjak a modszert, amelyben
szakért6k nézdpontjat veszik at, és betekintést nyernek azok gondolkodasi stratégiaiba,
felfedezhetik munkaik 6sszefliggéseit, ellendrizhetik informacios forrasaikat, olvashatjak
értekezeéseiket, stb.

Amikor megalkottuk ezeket a karaktereket, annyira valésnak tlintek szamunkra,
hogy ugy éreztiik, valoban mi hozzuk meg a doéntéseket, mi megyink el a

yachtjainkra, és varjuk a profitot. Ha egyszer raérzel, folytatni akarod. Kiralynak
érzed magad, még ha tébb munkaba is kertil, mint azt eredetileg gondoltad...” %

Amint a diakok raeszméltek, hogy amit a vallalkozékrél korabban tudtak, mind csupan
sztereotipiak, rogtdon sokkal motivaltabbakka valtak arra, hogy eljatsszak a szerepuket.

64 Pedagogus a 49. szamu beszamoldban, mint fent.
65 Michalina, S. (2010) Kiadatlan MA szakdolgozat, Gdanski Egyetem.
66 Diak a 23. szamu beszamoldban.
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Bele kellett bujnod a bériikbe, hogy megértsd, milyen érzés az, amikor valami
olyanba fekteted be mindened, ami miatt mindenki bolondnak gondol, milyen érzés
embereket irdnyitani, kockazatot véllalni és aggdédni nap, mint nap, rohangalni

a szamlakkal, adokkal, banki papirokkal, hogy mindennel idében legyél, stb.
Megformalni 6ket a barataidnak olyan volt, mintha magadnak bizonyitanal — te is
lehetsz egy koziillik. Az (izlethez sziikséges dtletek koriilvesznek minket. Csak
egy kicsivel tébbet kell tudnod az adott tertiletrél, mint a tébbieknek koriilbtted. A
legjobbnak kell lenned. Ez kiralysag.” ¢

A tanarok kifejezetten hatasos mddszernek talaltak a szakértéi jaték megkozelitést arra,
hogy a vallalkozékrdl kialakult sztereotipiakon valtoztassanak. Nem ,ravasz tolvajokként”
gondoltak rajuk ezutan, vagy ,szivtelen munkaadokként, akik a dolgozéik vérét szivjak”. A
legtdbb diak maga is igy viselkedett, amikor az allasinterjun a munkaado szerepébe bujt.
Arrogansak voltak, és megprobaltak alacsonyabb fizetésre, hosszabb munkaidére, és
tébb munkara ravenni leendd beosztottaikat, hogy maximalizaljak elképzelt vallalkozasuk
profitjat. Kérdéseik javarészt udvariatlanok, arrogansak, szexistak és egyszerien
embertelenek voltak, amikor korrél, egészségrdl vagy csaladi problémakrél beszéltek.
Valosaggal sokkolta 6ket, amikor a birak-szerepben beavatkozasa révén elestek attél

a lehet6ségtol, hogy vallalkozasukba felvegyék a megfelelé szakért6t, ugyanis az
visszautasitotta az efféle banasmaddot. Amikor alacsonyabb pontszamot kaptak, mint
azok a csapatok, amelyek magasabb erkdlcsi normaknak megfeleléen toboroztak

a munkaerét, raébredtek arra, hogy a profit sokkal 6sszetettebb dolog a barmilyen
pénznemben kifejezhet6 azonnali haszonnal.

Mig a masodik szamu probléman dolgoztak, a diakok valami nagyon fontosat
értettek meg az lizleti etikaval kapcsolatban. Nem tudtuk, hogy az emberi tényezé
legalabb annyira a siker kulcsa, mint a rendelkezésre allo forrasok kreativ
hasznositasa. A j6 vallalkozénak j6k az emberek igényeivel kapcsolatos intuicioi. A
tanuloknak ezt sajat bériikén kellett megtapasztalniuk. Nem volt annyira egyértelmii
szamukra, hogy az egyszertien csak olcsé munkaeré nem viszi 6ket sokkal elGbbre.
Szintén nagy felimerés volt szamukra, hogy partnereik iskolai érdemjegyei nem
szamitottak annyit, mint hogy jol egyditt tudjanak dolgozni, déntéshozatal elbtt
meghallgassak egymast, értékeljék csapattarsaik készségeit, és az elhamarkodott
cselekvés helyett ellendrizzék a tényeket. Mindezt nem kellett a szajukba ragnom.
Azt gondolom, hogy a szerepjaték er6sebbnek bizonyult, mint egy jé 6ra.” %

Mivel a kutatas egy igen szubjektiv modszerét valasztottuk, nem tulajdonithatjuk a
program sikerét kizardlag a szakeértdi jaték megkdzelitésnek. Azonban van okunk
azt feltételezni, hogy ez a vallalkoz6i kompetencia fejlesztésének igéretes alternativ
megkdzelitése.

67 Diak a 18. szdmu beszamoldban..
68 Pedagdgus a 9. szamu beszamoldban..
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B.13. Kvalitativ kutatas: A Big Brum Egy ablak
cimu szinhazi nevelési programja
(Birmingham, Egyesult Kiralysag)

Az Egyesililt Kiralysagban megvaldsitott kvalitativ kutatas célja az volt, hogy a szinhazi
nevelési programban (TIE) résztvevé néhany diakkal megvizsgaljuk, milyen véleményt
alkottak a foglalkozasrél. Az egyik DICE projektben résztvevd iskolat valasztottuk ki,
ahol 6t tanulé beleegyezett, hogy meginterjivoljuk 6ket (harom lany és két fiu, 14-15
évesek). A tanuldkat tanaruk elengedte az egyik dramadrardl, és csoportban valaszoltak
a kérdésekre, hozzavetblegesen egy 6ran keresztll. Az interju tiz héttel azt kdvetden
tortént, hogy a tanuldk részt vettek a félnapos szinhazi nevelési programban. (A szinhazi
nevelési program leirasa ennek a kényvnek az ikerkiadvanyaban olvashaté.)

Az alabbi kérdéssort tettiik fel a tanuldknak:

* A szindarab melyik momentumara emlékszel a legjobban?
Milyen érzéseket, gondolatokat valtott ki belbled ez P
arész? P

« Tudtal azonosulni valakivel a darabbdl? Mit f ‘ f .
gondolsz, miért térténhetett ez? |

» A dramamunka/tevékenyégek/megbeszélések
melyik momentumara emlékszel legjobban?

» Azzal, hogy részt vettél a programban, masképp
latsz vagy gondolsz bizonyos dolgokat, vagy
masképp nézel az emberekre?

* [A 4-es kérdés folytatasa] Vannak dolgok, amiket
masképp gondolsz a vilagrol azéta?

» Mit gondolsz, tudtal déntéseket hozni a dramamunka soran?

Voltak sajat otleteid?

» Meg tudtad osztani a tébbi tanuldval a gondolataidat a dramamunka soran?

* Mit gondolsz, azutan, hogy részt vettél az ,Egy ablak” cim(i programban, masképp
viselkedsz az emberekkel?

» Beszélgettél barki massal az ,Eqy ablak™rol (a programon résztvevé tébbi diakon
kiviil) ?

A diakok nem lattdk a kérdéseket elére, és kaptak elég id6t, hogy végiggondoljak vala-
szaikat, és hogy azokhoz visszatérjenek a beszélgetés soran, vagy kiegészitsék azokat,
barmikor, amikor szerették volna. Az interju csoportos beszélgetés formajaban zajlott,
melynek soran a diakok legalabb annyira reagaltak egymas gondolataira, mint a kérdezé
altal feltett kérdésekre.
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Az interjuban elhangzottakat leirtuk, és a DICE projekt altal vizsgalt 6t kulcskompe-
tenciahoz valé kapcsolédasat elemeztiik. A gyerekek kovetkezd megjegyzései kifeje-
zetten a DICE 4altal kivalasztott kompetenciakhoz kapcsolédnak. (Néhanyuk tébb
Lisszaboni Kompetenciaval is 6sszefligg, de itt ahhoz tarsitottuk, amelyikre a leginkabb
vonatkoztak.)

Anyanyelvi kommunikacio

Ugy gondolom, hogy az nagyon jé volt, ahogy sikeriilt mindenkit bevonniuk. Az 0sz-
talyban vannak a hangosabb és a csendesebb emberek, de az utébbiaktél meg-
kérdezték, mit gondolnak, és 6k is megfogalmazhattak a gondolataikat. Mas érakon
a csendesebb emberek csak lilnek ott és hallgatjak, amit a tbbbiek mondanak, igy
a hangaddk ugymond elnyomjak b6ket, és helyettiik is beszélnek, és valaszolnak
kérdésekre. De a Big Brum hagyja a csendesebbeket is széhoz jutni, és elmondani
a gondolataikat.”

A tanulas tanulasa

Amikor feltettiink egy kérdést a szinész-dramatanaroknak, azt 6k csak megismeé-
telték. Ez lehetbvé tette, hogy az agyunk raalljon a kérdésekre. Ahelyett, hogy
kérdeztiink volna, amire szimplan kapunk egy vélaszt, ez a modszer lehetévé tette,
hogy gondolkodjunk.”

A dramaban mindig azt kérdezik ,mit gondolsz errél?” Mi megkérdeztiik 6ket ,mit
gondoltok errél?” és 6k visszakérdeztek ,nos, ti mit gondoltok errél?” Igy szedtek ki
beléliink mindent...”

Engedték, hogy behozzuk a sajat gondolatainkat. Valahogy beletették azokat a
fejliinkbe, olyan gondolatokat, amelyek magunktél nem jutottak volna esziinkbe — ez
lehet6vé tette, hogy mélyebben elgondolkodjunk. Igy énéliéan, masoktdl fiiggetlenil
megfogalmazhatod, hogy mi a véleményed. [...]. Ez kissé ijeszté volt, mert
magadnak kellett végiggondolni a dolgokat. De amikor belejéttél, elkezdtek 6zénleni
a gondolatok, és akkor elkaptad a lényeget.”

Ugy éreztem, hogy énallébb vagyok, és nem fiiggdk annyira a tanéroktdl, amikor
vélaszokat szeretnék kapni. A legtdbb tantargynal kész valaszok vannak. Tudom,
hogy fura ez az 6sszehasonlitas, de amikor itt vagy és nézed ezt a dolgot [a
szinhazi nevelési programot] — olyan, mint kisgyerekként megtanulni biciklizni. Mert
haladsz, haladsz a gondolataiddal, aztan egyszercsak leesel a kerékparrol — mint
amikor Kissé letérsz az utrol; van egy apro btlet a fejedben (ez lenne a biciklire
visszalil6 kisgyerek), és Ujrakezded azzal.”
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Személykozi, interkulturalis és szocialis kompetenciak, allampolgari
kompetencia

Segit abban, hogy tudjunk mas emberekrél gondolkodni, és arrél, hogy 6k milyen
helyzetben vannak. Ha példaul ezutan latsz egy csavargot az utcan, amikor elmész
mellette, jobban érted, hogy milyen helyzetben van. Nem azt gondolod, hogy “6h,
gyorsan felejtsiik el, amit lattunk”, hanem inkabb elkezdesz gondolkodni: “mi térténik
itt, és vajon mit gondolnak 6k?” Széval ez segitett nekem abban, hogy jobban
térédjek masokkal.”

Amikor nézed a tv-ben a hiraddt, és latod a drogosokat, meg hasonlékat, azt
gondolod, hogy ,0, ezek a senkihaziak” - néha valoban azok, de miutan lattad ezt
az elbadast, jobban belegondolsz a helyzetiikbe, rajéssz, hogy néha nem tehetnek
réla; lehet, hogy rossz csaladba szlilettek, vagy ilyesmi. A darabtél megszinnek
az eléitéleteid, és elkezded mindkét oldal szempontjait figyelembe venni, és végiil
le tudod vonni a kbvetkeztetéseidet. [...] néha nem értiink dolgokat. Az emberek
elutasitjak azt, amit nem értenek.”

Amikor a barataiddal vagy és meglattok valakit borzaszté frizuraval vagy valami
ilyesmi, akkor altalaban elkezdtek nevetni. [Namost] egyszer csak azt mondod
Lalljunk csak meg, ez nem helyes; talan nem is tehetnek arrél, ahogy kinéznek,

és talan valami rossz dolog tértént veliik.” Es akkor réeszmélsz: ,Nem. Stop. Nem
helyes raszallni valakire.”

Vallalkozas

Sikeriilt déntéseket hoznunk. Megprobaltuk meggydzni a tébbieket a sajat
nézdépontunkrol — ez segitett.

Eleinte kissé ijesztének talaltam. Az iskolaban altalaban a tanar végigvezet az uton,
aztan amikor ilyen dolgokkal talalkozol [a szinhazi nevelési program], amikor meg-
kérdik téled — "nos, te mit gondolsz?” — az olyan "allf meg a sajat labadon” érzés.”

Kulturalis kifejezokészség

Amikor a drama része vagy, segit szimbolizmust teremteni... olyan dolgokra kezdesz
gondolni, melyekre normalis esetben nem gondolnal.”

[Egy dramatikus tevékenységet kdvet6 megbeszélés soran, amikor a gyerekek

egy, a darabbdl szarmazé széttépett kotszert kaptak, hogy megvizsgaljak] Olyan,
mint az élet kezdete és vége, és a repedések olyanok, mint az liresség... Mint
amikor az élet egyre jobban kibontakozik... Mintha a ruhan 1évé lyukak a rejtett
életet jelképeznék. [...] a lyukak azt jelképezik, ami hianyzik Dan életébdl. Hidnyzik
neki az apja. Hianyzik az életébdl egy kis szabadség. [...] Miutan az anyja meghal,
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természetes, hogy hianyozni fog neki. Széval jelképez mindent, ami valaha
hianyzott, és ami most hianyzik az életébdl.”

A szinész-dramatanar megkért minket, hogy mutassuk meg a tébbi tanulénak,

mire gondoltunk. Megkért minket, hogy adjuk el6, hogy mindenki lathassa. Aztan
elmagyaraztuk, hogy mit csinaltunk, hogy a tébbiek megértsék. Ahogy mondtam,
[el6szér] nem tudtuk mirdl szol a jaték, nem igazan értettiik. Ezért kellett el6bb el-
Jatszanunk a darabot, és utana elmagyarézni azt az embereknek, hogy megértsék.”

[A drama tevékenységekben valé részvétel] hasznos volt, mert azt nem akarhatod,
hogy csinalsz valamit, és senki nem érti azt. El6adtuk, majd elmagyaraztuk, és
latszott, hogy értik mire gondoltal, mert azt mondtak ,06 igen, ez j6”.”

Ez az egész segit, amikor nem talalod a szavakat, amikor eljatszod, az emberek
latjak, mire gondolsz. De amikor [csak] elmondod, akkor tgy reagalnak ,hm... OK”
— nem igazan értik. Azt hiszem kénnyebben megy az embereknek a tanulas, amikor
gyakorlati dolgokat csinalnak és nem csak lilnek és irnak vagy figyelnek.”

A DICE kutatasnak ez a kvalitativ része segit illusztralni, hogy a tanitasi szinhaz és
drama milyen hatékonyan fejleszti a Kulcskompetenciakat. Ahogy a gyerekek maguk
is elmondtak, a szinhazi nevelési program segitett nekik abban, hogy masképp gon-
doljanak a sajat tanulasukra, magabiztosabbakka tette 6ket, igy jobban biznak sajat
gondolataikban, és segitette 6ket abban, hogy Uj fogalmakat alkossanak, és Uj
gondolatokat fedezzenek fel. Arra inditotta 6ket, hogy nagyobb megértéssel visel-
tessenek a tébbi ember irant, és hogy magukat és masokat a koruléttik lévé dolgokkal
Osszefliggésben szemléljék. Fogékonyabbak lettek a kreativ tevékenységekre,

Uj készségekkel gazdagitotta 6ket, és arra késztette 6ket, hogy a korllottik 1évd

vilag mélyebb jelentéseit is atéljék. Az osztaly 6sszes tanuléjanak lehetésége volt
bekapcsolddni és kifejeznie magat; az, hogy a csendesebb gyerekek is elmondhattak,
amit gondoltak, arra késztette a beszédesebbeket, hogy jobban odafigyeljenek a
tobbiekre, mint maskor.

Fontos megjegyezniink, hogy ezek az eredmények elsésorban a félnapos szinhazi
nevelési program kapcsan fogalmazoédtak meg, bar néhany tanulé részt vett korabban
mas Big Brum szinhazi nevelési programokban is. A gyerekek megjegyzései megerdsitik
nagyon sok tanar és mas oktatasban dolgozé szakember medfigyelését, miszerint a
tanitasi szinhaz és drama nagy hatassal van a gyerekek megértésére, képességeire és
teljesitményére. Azt sugallja, hogy ha tdbbszdr atélhetnék a tanitasi szinhaz és drama
kinalta élményeket, az nagyszeri és tartds hatassal lenne a fiatalokra minden iskolaban,
és ezért az egész tarsadalomra is.
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B.14. A kulcsszakért6k felmérésének
legfontosabb eredményei — az Eredmények
osszekapcsolasa az Ajanlasokkal

2009-ben felkértliik az Eurépaban tevékenykedd tanitasi szinhaz és drama szakértéket,
hogy osszak meg gondolataikat, és értékeljék a tanitasi szinhaz és drama helyzetét
orszagaikban. A felmérésben valo részvétel minden szakért6 szamara lehetséges volt:
a projekt honlapjara feltettlink egy online felmérést tizenkilenc kérdéssel, kezdve a
dramatanarok iskolai presztizsével, egészen addig, hogy a hatésagok miképp tudnanak
javitani a tanitasi szinhaz és drama helyzetén.

Osszesen 61 szakérté valaszolt a felhivasra. A konzorcium orszagain kiviil megtiszteltek
minket valaszaikkal Horvatorszagbdl, Finnorszagbdl és Franciaorszagbdl is. A valaszadok
eloszlasa orszagok szerint a kbvetkez6képpen alakult: Horvatorszag: 2, Csehorszag:

2, Finnorszag: 2, Franciaorszag: 2, Magyarorszag: 13, Hollandia: 2, Norvégia: 10,
Palesztina: 1, Lengyelorszag: 1, Romania: 2, Szerbia: 17, Szlovénia: 1, Svédorszag: 2,
Egyesiult Kiralysag: 4.

A kovetkez6kben tematikus rendben bemutatjuk a felmérés legfontosabb eredményeit.

Megjegyzés: ez az elemzés szigoruan a tanitasi szinhaz és drama szakérték altal irt
szdvegekre koncentral. Osszefoglalja a szévegekben leggyakrabban eléforduld témakat
egy fuggetlen kutaté értelmezésében. Nem ellendriztiik, hogy a szakérték altal adott
valaszok 6sszhangban vannak-e az adott orszag jogszabalyaival® vagy sem — inkabb
arra voltunk kivancsiak, milyennek észlelik, és hogyan interpretaljak a szakértdk sajat
helyzetiiket. Azt is fontos leszogezni, hogy mivel el6fordulhat, hogy a szakérték az
orszagukban jellemzé kérilmények bizonyos aspektusaira koncentraltak, nem biztos,
hogy azok a jellegzetességek, amikrél nem irtak, nincsenek is jelen. Ezt mindenképpen
érdemes észben tartani az alabbi tablazatok tanulmanyozasa kdzben.

1. A tanitasi szinhaz és drama munkat és annak terjesztését segito és
hatraltato tényezék

Tamogaté tényezbk — altalanossagban a legtébb orszagban:

—_

. belsé motivacio, egyéni készségek, meggy6z6dés;

. elkdtelezett munka, egyéni kezdeményezbkészség;

. tdmogato, tapasztalt és elkdtelezett tanarok és iskolai vezetés;

. szinhaz- és dramapedagdgusok, tanarok és tanszékvezettk a felséoktatasban;

. MA kurzusok az elismert egyetemeken, kurzusok a tanarképzésben, tanitasi szinhaz
és dramara specializalddott tanszékek, minéségi oktatasi segédanyagok;

a b~ WDN

69 Kuléndsen, mivel ilyen kutatast mar végzett az Eurydice: Mlvészeti és Kulturalis Nevelés Eurdpa Iskolaiban (Arts
and Cultural Education at Schools in Europe) http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_
reports/113EN.pdf
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6. nem kormanyzati és civil szervezetek, szinhazi tarsulatok, nemzeti szinhazi és

dramaszdvetségek munkaja;

7. tamogaté szinhazak, mlvészeti kbzpontok, miivészeti tanacsok, ernyészervezetek;
8. allami pénzugyi tamogatas, magan szponzoracid, nemzeti/nemzetkdzi projekt

pénzek;

9. évenként megrendezésre kerll tanitasi szinhaz és drama fesztivalok, szakértéi
workshopok, specialis publikaciok, jelenlét a médiaban (cikkek, interjuk, filmek).

Hatraltaté tényezék — altalanossagban a legtébb orszagban:

1. dontéshozdk alacsony motivacioja;

2. tanarok alacsony motivacidja, a szulék elkdtelezettségének hidnya a tanitasi szinhaz

és drama ugye irant;

3. 6nkormanyzatok nem veszik komolyan a dramat, nem ismerik el annak a gyerekekre

gyakorolt hatasat;

4. a hagyomanyos oktatasi modszerek dominanciaja az iskolakban, a pedagogiai és
modszertani kérdések ujragondolasanak hianya;

5. a szinhaz és drama alacsony presztizse a hagyomanyos iskolai tantargyak kdzott;

6. a tanitasi szinhazat és dramat targyal6 egyetemi kurzusok hianya, a meglévéd
tanarképzési kurzusok alacsony szinvonala;

7. a tanitasi szinhaz és drama csekély anyagi tamogatasa;

8. a szisztematikus kutatés, kulsd értékelés és visszacsatolas hianya.

Orszagok Tamogato tényezok

Horvatorszag Lelkes tanarok a Horvat Drama
Oktatasi Kozpont kérnyezetében,
néhany nyitott iskola, néhany
elérhetd tamogatasi alap

Csehorszag A Kreativ Drama Szovetség és
dramara szakosodott egyetemi
tanszékek

Finnorszag Tanari tanulmanyok,

iskolaigazgatok, a tanitasi drama
j6 eredményei. A dramat gyakran
emlitik hatékony segitségként
azon (fiatal) emberek esetében,
akik boldogtalanok, elégedetlenek
az életlkkel

Franciaorszag A terlleten dolgoz6 emberek
szenvedélye és meggy6zédése.
A Szinhaz és Oktatas 30 éve
az iskolakban: mivészek az
iskolakban, a testvériskolaval
rendelkez® szinhazak orszagos
halézata, nagyszamu fiatal
k6zbnség. A terllet egyre névekvd
elismertsége

Hatraltato tényezok

A drama nem a tanterv része, a felel6sséggel
rendelkez6 emberek érdektelensége minden
szinten — a tanaroktol és iskolaigazgatoktol kezdve,
a regionalis és nemzeti kormanyzati szintl iskolai
hatésagokon at, a minisztériumokig és oktatasi
lgyndkségekig bezarolag

Tarsadalmi kontextus — a szilil6k nem ismerik
a drama pozitiv hatasat a tanuldk iskolai
teljesitményére

Pénz. Az iskolakban az Uj dolgok létrehozasara

és a masfajta gondolkodasmaodok kiprébalasara
iranyulé energia hianya. Sok politikus nem akarja Uj
tantarggyal bdviteni az iskolai tantervet. A tanitasi
szinhaz és drama hianyos ismerete

Valédi orszagos szintii szakpolitika hianya. Uj
eltolodasok a kdzkiadasokban, egyre kevesebb pénz
jut az iskolarendszerre, és kilonosen arra, hogy

az iskolakban szinhazi projekteket hozzanak létre
mivészek kdzremiikodésével
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Magyarorszag

Hollandia

Norvégia

Palesztina

Lengyelorszag

Romania

Szerbia

Szlovénia

Svédorszag
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Nemzeti alaptanterv,

szinhazi nevelési tarsulatok,
Magyar Dramapedagdgiai
Tarsasag, fesztivalok, oktatasi
segédanyagok, jelenlét a
médiaban, kurzusok kiildnb6zé
egyetemeken

Pénzigyi szubvencié latogatd
szintarsulatok szamara, beleértve
a tanitasi dramat is

Drama/szinhaz tanszékek

az egyetemeken — beleértve

a dramat az altalanos
tanarképzésben, egyetemek

és foiskolak kutatasai a tanitasi
szinhaz és drama teriletén,

a Nemzeti Drama Szbvetség,

a Miivészeti Oktatas Nemzeti
Tanacsa és egyéb érdekvédelmi
szervezetek

A dramamunka fontossagaban
valo hit, haladé szellem( tanarok
és oktatasi vezetok, Uj tanitasi
modszerek

Belsé motivacio és hit,
forrasteremtési képesség, privat
pénzek, nemzetkdzi szakértok,
workshopok

Egyéni kezdeményezés és egy
maroknyi szervezet és szdvetség

Civil szervezetek munkaja, iskolak
érdeklédése a tanitasi szinhaz

és drama irant, néhany szervezet

és egyén munkaja a terlleten, és

néhany nemzetkozi alap pénzugyi
tamogatasa

Néhany egyén lelkes munkaja

Tapasztalt és elkotelezett
dramapedagoégusok és -tanarok,
tanszékvezetdk a fels6oktatasban,
két doktorandusz pozicio
kifejezetten a tanitasi drama
tertiletén, egyetemek altal

kinalt MA-kurzusok, kurzusok a
tanarképzésben

A hagyomanyos oktatasi médszerek dominanciaja
az iskoldkban, a pedagdgiai-modszertani megujulas
hianya, a tanitasi drama koncepcidjanak félreértése,
a dontéshozok érdektelensége az tanitasi drama
tgyében

Az 6nkormanyzatok nem veszik komolyan a dramat,
és nem ismerik fel annak hatasat a gyerekekre.

A kormany drasztikusan csokkentette az iskolan
kivali mlvészeti tevékenységek tamogatasat. A
dramatanaroknak az iskolakban hagyomanyos
modon kell a gyerekeket értékelnitik, annak ellenére,
hogy a dramat nem lehet ugyanugy értékelni, mint
mas tantargyakat.

A tanarok drama kompetenciajanak hianya,

az igazi politikai akarat hianya, az 6sszes

tobbi kotelezd tantargy képviselbinek negativ
hozzaallasa a dramahoz, mert nem tudjak mirél is
sz6l igazabdl, mlvészeti tantargyak képviselSinek
tiltakozasa a drama 6nallé tantarggya valasa ellen.
Hegemonikus és redukcionista oktatasi politika és
a dramaoktatasban rejlé potencial megértésének
hianya. A dramaoktatas hatasanak, a tartés
kutatasok és a dontéshozékkal valé kapcsolat
hianya.

Politikai és tarsadalmi helyzet, a palesztin emberek
aldozatta tétele, a haboru, politikai konfliktusok,

és altalanos igazsagtalansag, lezart hatarok, a
tapasztalt szakemberek és a pénziigyi tamogatas
hianya; a dramaval, mint a nyugati kulturabdl
behozott médszerrel szembeni ellenallas

A drama technikak nem kielégité terjedése,
szélesebb kori értékelés hianya

Zavaros, szlk latokoérl hagyomanyos mentalitas, és
tulzsufolt nemzeti alaptanterv

A dontéshozok és tanarok motivalatlansaga, a szulék

elkotelezettségének hianya a tanitési szinhaz és
drama Ugye irant, nemzeti szakpolitika hianya

Egyetemi oktatasi programok hianya ezen a
teruleten, az orszagban nincsen tanitasi szinhaz és
drama halézat

Uj tanarképzés, amelyben nem szerepel az esztétika
képzés, a drama nem 6nall6 iskolai tantargy és nem
is 6nall6 akadémiai targy. Az akadémiai rendszer
altal megkovetelt eléadok hianya, nincs lehetéség

a szukséges szamu szakember képzésére, ami
kockaztatja a drama jovéjét; minéségi kifogasok a
hétvégi kurzusokat elvégzd emberekkel szemben,
akik dramapedagogusoknak tartjak magukat

Egyestilt
Kiralysag

Tamogato tanarok és felsévezetés
az iskoldkban, az osztalytermi
kreativitas elismerése a nemzeti
Uugynokségek és kutaté testuletek

altal, oktatasi reformok, néhany
innovativ iskola, az Angol
Mivészeti Tanacs (Arts Council
England) és alszervezeteinek
tamogatasa, ,Helyi Oktatasi
Hatosagi Drama Tanacsadok” —
ahol létezik ilyen, néhany szinhaz,
szintarsulat és mlvészeti kdzpont
munkaja, halézatok létezése

Az oktatasi rendszer sz(ik terliletének tesztelése,
kozfinanszirozas drasztikus csokkentése, mas
tantargyak nagyobb tekintélye, a szakemberi allasok
hianya a stratégiailag fontos pozicidkban

20. tablazat Példak a tamogaté tényezdkre / hatraltatd tényezdkre orszagonként

2. A szinhaz- és dramapedagogusok, valamint a tanitasi szinhaz és
drama tarsadalmi presztizse

+

Finnorszag: A
legtdbben, akik ismerik
a tanitasi szinhaz és
drama lényegét, nagyra
értékelik azt. A legtébben
Finnorszagban nem
tudjak, mi a kilébnbség
a tanitasi szinhaz és
drama, valamint az
amatér szinjatszas
kozott, de az amatér
szinhazak nagyon
népszeriek.
Lengyelorszag: A
tanitasi szinhaz és
dramat a csoportokkal
valé munkaban innovativ
eszkozkeént tartjak
szamon — amikor az
emberek tudjak, hogy
j6 helyrél érkezik, igen
nagyra értékelik.
Romania: A fiatalok
korében egyre névekvd
érdeklédés ovezi a
tanitasi szinhazat

és dramat, és az
el6éadomivészeteket
altalaban.

+/-

Horvatorszag: A tanitasi szinhaz és drama
nem tul ismert a tanarok kérében, am egyre
névekvd tekintélye van azok kozott, akik
ismerik. A Horvat Drama Oktatasi K6zpont
adhat ,dramapedagogusi” titulust.
Hollandia: Az emberek nem veszik igazan
komolyan, de a 90-es évek vége ota a
drama a legtébb kézépiskolaban tanrendi
tantargyként szerepel, melynek eredménye,
hogy a dramatanarok ugyanolyan tekintélyG
iskolai tanarok lettek, mint a tébbiek.
Palesztina: A tanitasi szinhaz és drama
megtapasztalasa és annak behatobb
ismerete nélkil a tarsadalom nem értékeli
és érti meg azt. A szinhaz és drama
kezdeményezések révén azonban novekvd
tisztelet 6vezi a tertletet az iskolakban.
Szerbia: A tisztelet megvan, de a médszer
alapvet6 ismerete és megértése hianyzik.
Svédorszag: Viszonylag nagy tekintélynek
orvend, de sok tanarnak csak feliletes
ismeretei vannak a terllettel kapcsolatban,
és a mindennapokban nem hasznaljak a
tanitasi szinhaz és drama modszereit. A
szinhaz és drama pedagogusokat elismerik,
amikor helyi iskolakba hivjak 6ket, de a
kiadascsokkentések miatt gyakoriak az
elbocsatasok.

Egyesiilt Kiralysag: A szinhaz és drama
nem 6nallé iskolai tantargy, de akik meg-
tapasztaljak, nagyra értékelik. A hatékony
szinhaz és drama programokat és szerve-
zeteket nemzeti szinten elismerik (és
nemzetkozileg is, mint a szinhazi nevelési
program és a szakeért6i jaték szuléfoldjét), de
a szélesebb tarsadalomban a celebrités, a
,hirnév” és a ,siker” nagyobb elismerést kap.

Csehorszag: A szinhaz tekintélye
altalaban nagy, de ez nem
vonatkozik a tanitasi szinhaz és
dramara.

Franciaorszag: Nem tul elismert,
ugyanis a kdzépiskolasoknak
kevesebb mint 1%-a talalkozik

a tanitasi szinhaz és dramaval.
Ez inkabb a fels6-kozéposztaly
miivészete, igy nincs igazan jelen
a popularis kulturaban.
Magyarorszag: A tanari, tanitéi
hivatas altalaban nagyon
alacsony presztizsi, raadasul a
szinhaz- és dramapedagogusokat
gyakran inkabb szérakoztatd
szakembereknek tekintik,
mintsem “igazi” tanaroknak; igy
elismertséguik, akar a pedagogus
szakmaban, akar a kultdra
teruletén vagy a szélesebb
tarsadalomban, igen alacsony
mértéka.

Norvégia: A leginkabb széra-
koztaté mifajnak tartjak. Beszél-
hetnek réla pozitiv felhanggal, de
a gyakorlatban nem olyan fontos,
mint az alap tantargyak. A tanitasi
szinhaz és dramat altalaban nem
tudjak sehova beilleszteni, és igen
alacsony a presztizse.
Szlovénia: A tanitasi szinhaz

és drama pedagdgusok nem
ismertek széles korben —
altalaban egyénileg dolgoznak az
osztalyaikban.

21. tablazat A szinhaz és drama pedagodgusok, valamint a tanitési szinhaz és drama tarsadalmi presztizse a

valaszado szakérték szerint
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3. Hogyan tamogathatnak az egyetemek és az iskolak a tanitasi
szinhaz- és dramapedagoégusok munkajat?

4. A tanitasi szinhaz és drama fejlédésének tamogatasara tett javaslatok
a nemzeti oktatasi politika, az 6nkormanyzatok és az EU szintjén, a

A szakeért6ék leggyakoribb valaszai:

alapitsanak szinhaz és drama tanszékeket az 6sszes egyetemen/tanarképzé

megkérdezett szakértok véleménye szerint

Altalanos oktataspolitika:

Nemzeti oktataspolitika:

intézményben, nemzetkdzi szakérték bevonasaval, ha sziikséges A szinhaz és drama kotelezd targyként valo Atanitasi szinhaz és drama kotelez6 targykent 4
e e el . . . . , beemelése a tantervbe valé beemelése a tantervbe
+ tanitsak a tanitasi szinhaz- és dramaforméakat és médszereket oly médon, hogy azt ———— —— —_—
minden tanar hasznositani tudia munkaia soran Szinhaz- és dramaképzés a gyakorlé tanaroknak Tanitasi szinhaz és drama képzés tanaroknak 2
. , L . . J , J . , . B ; Onkéntes jelentkezésen alapulé kurzus a A tanitasi szinhaz és drama kiilsé 1
 aziskolat vezets testllet tagjainak és az igazgatok hozaallasanak megvaltoztatasa; a tanarképzésben értékelésének és kutatasanak tamogatasa
hatarozott tamogatas magas szinvonalu szinhaz és drama tevekenységet eredmeényez Egyetemi program kidolgozasa tanitasi szinhaz és Minden tanar kapjon alapszinti tajékoztatasta 1
az osztalytermekben drama tanarok képzésére tanitasi szinhaz és dramarol
» aziskolaigazgatok és tanarok bevonasa a tanitasi szinhaz és drama fejlesztésének Tobb penz befektetése a tanitasi szinhaz és drama Pénzigyi tamogatas és elismertseg 1
folyamatéba fejlesztésébe
« aszinhaz és drama normal tantérgyként valo elismerése a tantervben. a zenével vagy Koételezb kurzus bevezetése a tanarképzésben Atanitasi szinhaz és drama PR-janak tdmogatasa 1
izuali o tekkel 5 stat | rt inhaz és dra ' hata f5ként A gyakorl6 tanarok szakmai tovabbképzésének Gyerekkdzpontu tanitasi moédszertanok 1
vizualls muveszelekkel megegyezo statusszal, mert a szinhaz es drama natasa token pénziigyi tamogatasa beveREites ax flall b
ezen mulik Pedagogiai-modszertani reformok kezdeményezése A “szinhazpedagodgus” és a ,dramapedagogus” 1
* helyet, id6t és pénzt kell biztositani a tanitasi szinhaz és dramanak; a megfeleld a tanarképzésben szakma hivatalos szakmaként valé elismerése
infrastrukturalis tamogatas fontos tényezé A tanitési szinhaz és drama munkahoz szilkséges A legjobb gyakorlatok 6sszegyijtése 1
+ aszinhaz és drama, mint tudas- és kompetencia-teremt tantargy valddi oktatasi ’_T_‘egfe'e'o sl biesiEes
jelentdségének megértése; parbeszéd kialakitasa a modszertanrdl, miivészetekrdl, Onkormanyzatok: EU oktataspolitika:
oktatasrol, didaktikardl, pedagoégiardl és filozofiardl, mely jelenleg javarészt hianyzik S%iréhéZ_éks cliflé;mapedagégusok alkalmazasa Een;zetkii;i kta'nI’tés”ihszlI’nhélzké,skdrélma , 1
. e e . . . . minden iskolaban onferenciak és mihelymunkak szervezése
* hivjanak meg tanitasi szinhaz és drama szervezeteket a moédszer bemutataséara az y
iskolakba. h tivaliak a diakokat & tanarokat Pénziigyi alapok létrehozésa a helyi k6zdsségek Pénzugyi segitségnyujtas a tanitasi szinhaz és 3
ISkolakba, hogy motivaljak a diakokat es a lanaroka szinhazi és drama projektjeinek megvaldsitasahoz drama szovetségeknek (képzés, tamogatasi
* hozzanak létre szakmai egyuttm{ikddést az iskolaigazgatok, a szinhaz- és alapok)
drdmatanarok és a mas targyakat tanité tanarok kdzott az iskolakban Annak biztositasa, hogy minden iskolaigazgato az isko- A tanitasi szinhaz és dramara iranyuld 2
* ne korlatozzak a szinhaz- és dramapedagdgusok munkajat az iskolai rendezvények D e () RNEEED Bl P Gl E S e
megszervezésére, hiszen a tanitasi szinhazat és dramat nem lenne szabad eléadasok A tanarok pénzlgyi tamogatasa és Gsztonzese arra, U B il PAC ST RES &
X i . ’ i i o o hogy megtanuljak a tanitasi szinhazat és dramat nemzetkozi halézatanak, egyuttmikodésének
és szorakoztaté események létrehozasara redukalni és csereprogramjainak tdmogatasa
 atanarokat kiildjék szeminariumokra és tovabbképzésekre annak érdekében, hogy Helyi tanitasi szinhaz és drama kezdeményezések Pénziigyi tamogatas és elismerés biztositasa 4

megtanulhassak néhany szinhazi és dramas mddszer alkalmazasat a mindennapi
iskolai munkaban; tanartovabbképzéseket biztositani a szinhaz- és dramatanarok
szamara

eseti projektek helyett az iskolakban hosszu tavon alkalmazzanak szinhaz- és
dramatanarokat; minden iskolaban legalabb egy szinhaz/drama szakembernek kellene
dolgoznia a tanari karban, ahogy ez a zene és a képzdmlivészeti targyak esetében
meg is valosul

tdmogasséak a k6zdsségi szinhaz és drama munkat, hogy ezzel is segitsék a helyi
kdzdsseg iskoldba vetett bizalmanak és segitékészségének megteremtését

mas tantargyak oktatdsaban is hasznaljanak szinhazi és dramas formakat és
modszereket, hogy megvalosulhasson a gyerekek innovativ és kreativ médon valé
tanitasa a tanterv egészére vonatkozoan

kérjenek fel szinhaz- és dramatanarokat arra, hogy olyan programot tervezzenek meg,
amely a diakok egyre ndvekv®é magabiztossagaval foglalkozik
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tamogatasa
Tanitasi szinhaz és drama kezdeményezések
meghivasa az iskolakba

A tanitasi szinhazzal és dramaval kapcsolatos civil
tarsadalmi projektek tamogatasa

A helyi kulturalis 6rokség ujjaélesztésének
tamogatasa a helyi mlvészeti kozpontok révén
Helyi szint( tanitasi szinhaz és drama palyazatok
kiirasa

A kotelez6 tanterven kivili szinhazi és drama mihe-
lyek lehet6ségének megteremtése az iskolakban

Pénzligyi tamogatas és tanacsadas arrél, hogy
hogyan alkalmazhat6 a drama az iskolakban a
személyes fejl6dés eszkozeként

A tarsadalmi kohézi6 és a demokratikus
allampolgarséag kialakitdsanak segitése

Online szinhazi és drama hirlevél
megjelentetése a pedagégusok szamara

A terUletért felels kormanyzati képvisel6k és
dontéshozok korében kifejtett lobbitevékenység
Tanitasi szinhaz és dramara iranyuld civil
tarsadalmi projektek tamogatasa

Nemzetkdzi tanitasi szinhaz és drama
koézpontok Iétrehozasa

Tobb energia befektetése az altalanos
kompetenciakba

22. tablazat Ajanlasok az oktatasi, az énkormanyzati és az EU-szakpolitikak szamara a tanitasi szinhaz és

drama fejlesztésére vonatkozdan, valamint az egyes ajanlasok el6fordulasanak gyakorisaga a megkérdezett

szakeérték nyilatkozataiban

97



12. jobban hajlanak arra, hogy részt vegyenek a kozésségeket érint6 tigyekben;

13. empatikusabbak: figyelembe veszik a tobbi embert is;

14. inkabb képesek arra, hogy nézépontot valtsanak;

15. kezdeményez8bbek és vallalkozébb kedviek;

16. inkadbb gondolnak a jévdjikre, és tobb tervik is van a jovéjukkel kapcsolatban;

17. sokkal szivesebben vesznek részt barmilyen mivészeti vagy kulturalis
tevékenységben, nemcsak az eldaddmiivészetek, de az iras, a zeneszerzés,

a filmezés, a kézmiivesség terén is, és szivesebben jelennek meg mindenféle

_ : mivészeti vagy kulturalis eseményen;

i~ ] - U _ 18. tobb idét toltenek az iskolaban, tobb id6t toltenek olvasassal, hazi munkaval,

¢ jatékkal, beszélgetéssel, tdbbet vannak egyitt csaladtagjaikkal, inkabb
gondoskodnak fiatalabb testvéreikrél. Ugyanakkor kevesebb idét toltenek
tévénézéssel és szamitogépes jatékokkal;

19. tdbbet tesznek csaladjukért, inkabb vallalnak részmunkaidds allast, és tobb id6t
téltenek alkot6 tevékenységekkel, akar egyedil, akar csoportosan. Gyakrabban
jarnak szinhazba, kiallitasokra, muzeumba és moziba, gyakrabban kirandulnak és
bicikliznek;

20. gyakrabban valnak osztalyukban meghatarozé személyiségekké;

21. jobb a humorérzékuk;

22. jobban érzik magukat otthon.

A kutatas azt is bebizonyitotta, hogy a tanitasi szinhaz és drama szignifikansan segiti
a legjelentdsebb EU szintl dokumentumokban szereplé célkitizések megvaldsulasat
(pl. Eurdépa 2020 stratégia). A tanitasi szinhaz és drama szignifikans és objektiven

mérhetd hatést gyakorol a nyolc kulcskompetencia kézul a kdvetkezé 6tre: Anyanyelvi

Mit mondanak szamunkra a kutatas eredményei azokrol a diakokrol, akik rendszeresen kommunikacié; Tanulas tanulasa; Személykdzi, interkulturalis és szocialis kompetenciak,
részt vesznek a tanitasi szinhaz és drama korébe tartozé tevékenységekben? ime, allampolgari kompetencia; Vallalkozoi kompetencia és Kulturalis kifejez6készség. Azzal,
egy vazlatos 6sszefoglalé: azon tarsaikkal 6sszehasonlitva, akik semmilyen, a tanitasi hogy az allampolgarok nevelése soran a tanitasi szinhaz és draméat beemeljuk az iskolai
szinhaz és drama korébe tartozé programon nem vettek részt, a tanitasi szinhaz és drama tantervekbe, a kdvetkez8 eredményeket érhetjik el:
programok résztvevoi + magasabb foglalkoztatasi rata,
1. tanaraik értékelése szerint minden szempontbdl jobb teljesitményt nyujtanak; * aziskolabdl id6 el6tt kimaradok szamanak csokkeneése,
2. magabiztosabbak azokban a feladatokban, ahol olvasniuk kell, vagy meg kell * az oktatas és képzés minden szintjén altalanos minéségjavulas,
értenilik valamit; + erBsebb szinergia a kultura és az oktatas kdzott,
3. magabiztosabban kommunikalnak; + tobb aktiv allampolgar,
4. inkabb tartjak kreativnak dnmagukat; + a kulturalis sokszinliségre és a kulturak kdzotti parbeszédre nyitottabb allampolgarok,
5. jobban szeretnek iskolaba jarni; + innovativabb, kreativabb és versenyképesebb allampolgarok.
6. nagyobb 6romuket lelik az iskolai feladatokban; ) . . ) L .
. ., i Mindezek ellenére szamos orszagban a tanitasi szinhaz és drama
7. jobban oldjak meg a problémakat; ) ) L L ]
8. hatékonyabban kiizdenek meg a stresszel: * igen kevés anyagi es/vag.y erkolcsi tamoge}tast kap; ) ’ ’
9. szignifikénsan toleransabbak a kisebbségekkel és az idegenekkel: * nem kap helyet a nemzeti alaptantervben és/vagy a felséoktatas rendszerében.
10. aktivabb allampolgarok;
11. nagyobb érdekl6dést mutatnak a valasztasok irant minden szinten;
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Ezuttal arra hivunk fel minden felel&s dontéshozét, az iskolaigazgatoktol az Eurdpai
Unié6 oktatasi és kulturalis biztosaig, hogy dolgozzanak azért, hogy a tanitasi szinhaz
és drama beker(ljén az eurdpai iskolai tantervekbe, és ugyanolyan statuszt kaphasson,
mint a zenei és vizualis mliveészeti tantargyak. Ez a terllet évtizedek 6ta létezik, de az,
hogy mennyire ismerik el a tanterv fontos elemeként, orszagrdl orszagra valtozik. A jelen
projektben a tudomany mikroszkopja ala helyeztik munkankat. Kutatasunk szignifikans
eredmeényekkel zarult, és az eredmények azt mutatjak, hogy a tanitasi szinhaz és
drama jelentds mértékben fejleszti az oktatas tertletén meghatarozott lisszaboni
kulcskompetenciakat. Most az oktatas és a kultura terlletén dolgoz6 vezet6kon és
déntéshozdkon a sor, hogy kihasznéljak azokat a lehet6ségeket, amelyek a tanitasi
szinhaz és dramaban rejlenek.

Vazlatos ajanlasok kdvetkeznek, els6ként az oktatasi és kulturalis politika minden
szereplbje szamara, majd kifejezetten az EU-szint(i vezeték szamara.

C.1. Altalanos ajanlasok a nemzeti és helyi szint{
hatésagok szamara

Tudom, hogy kissé naiv vagyok, de én tovabbra
is arra térekszem, hogy a drama és a szinhaz
eszkdézeivel egy jobb vilagot teremtslink.”

Ines Skuflié-Horvat,
dramatanar, Horvatorszag

Célkitiizés: tudatos stratégia kidolgozasa a tanitasi
szinhaz és drama alkalmazasara. A tanitasi szinhaz
és drama terjedésének és fejlédésének tdmogatasa
jogi és pénzugyi eszkdzodkkel.

A leir¢ statisztika (B.0O. fejezet) azt mutatta, hogy a felmérésben

résztvevd programok 84%-at az allami iskolak tanuldinak szervezték,
ugyanakkor a tanitasi szinhaz és drama minddssze az esetek 19%-aban volt a tananyag
része. Ez azt jelenti, hogy a felmért 111 program 65%-at allami iskolakban valésitottak
meg, de tanterven Kiviili tevékenységként, a legtébb esetben a tanitasi szinhaz és drama
Szakértbk, tanarok lelkesedésének, és kiilsé forrasoknak készbnhetben.

Ma a legtdbb eurdpai orszagban nem hasznaljék ki tudatosan a tanitasi szinhaz és
drama nyujtotta el6nyoket. A nemzeti és helyi miniszterek és hatésagok feladata, hogy
beépitsék a tanitasi szinhaz és dramat az iskolai tantervekbe és a felséoktatasba, és
hogy biztositsak az 6sszes szlkséges jogi és pénzigyi tamogatast annak terjesztésére
és fejlesztésére.
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Az Eurépa 2020, Eurdpa jelenlegi vezet hosszu tavu stratégiaja szintén meghatarozza,
hogy a nemzeti kormanyoknak mit kell tennilk, hogy megerésitsék az olyan teruleteket,
mint a tanitasi szinhaz és drama, a Tagallamok feladatai kbzé utalva:

Zaszloshajoé kezdeményezés: “Mozgasban az Ifjusag”
Nemzeti szinten a Tagallamoknak:

 biztositaniuk kell az oktatasi és képzési rendszerbe valbé hatékony befektetést minden
szinten (az iskola el6tti intézményektél a fels6oktatasig)

* javitaniuk kell az oktatasi rendszer eredményeit, beleértve annak minden szegmensét
(iskola elétti intézmények, altalanos, k6zép-, szakiskolai és felsGoktatas), egységes
megkdzelitéssel, a kulcskompetenciak figyelembevételével, és arra valo térekvéssel,
hogy csékkenjen az iskolat id6 el6tt elhagydk szama

Zaszloshajé kezdeményezés: “Az Uj munkahelyekhez sziikséges Uj készségek”

Nemzeti szinten a Tagallamoknak:

* biztositaniuk kell, hogy a tovabbtanulas és a munkaerépiac szempontjabol
kulcsfontossagu kompetenciakat elsajatitjak és elismerik az altalanos, szak-, felsé- és
felnétt oktatasban egyarant, beleértve a formalis és informélis tanulast is

A Kjokkelvik iskola tanulbja vagyok, és én is részt veszek a “DICE” projektben.
Hetente egyszer, egy 6éraban masfajta tanulasi médszereket hasznalunk, és
ahelyett, hogy olyan sok elméletet tanulnank, megbeszéljiik a dolgokat, és igy
megtanuljuk, hogyan fejezziik ki jobban magunkat. Tébbet tanulunk igy, mert sokkal
szdbrakoztatobb igy tanulni, mint csak dlni a padban és irni. Esetleg elképzelhetd
lenne, hogy ez igy legyen mostantdl mindig, egyszer egy héten?”

Celine Eriksen, 14 éves norvég diak —
levél a szerkesztének, Bergens Tidende, 2010. februar 15. hétfé

Ugy gondolom, hogy a projekt jelent6sen hozzajérult ahhoz, hogy a tanuldk
nyitottabbakka valtak, segitette 6ket abban, hogy fejlesszék bnkifejezési
készségeiket (nemcsak a szobeli, hanem a nem-verbalis kommunikacidjukat is).
Osszehasonlitva a tébbi osztaly tanulbival, a projekt résztvevéi kitiinnek azzal, hogy
milyen természetesen kommunikalnak (mas tanulokkal és tanaraikkal), mennyire
asszertivak, és milyen sok kételezd tanterven kiviili projektre vallalkoznak. Igen
hasznos volna a dramakurzusok beépitése a nemzeti alaptantervbe.”

Liliana Zaschievici, osztalyfén6k, Bukarest, Romania
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A nemzeti / helyi hatésagok szamara harom tertletre vonatkozéan fogalmaztuk meg
ajanlasainkat: az iskolarendszer, a fels6éoktatas, valamint a tamogatas és jogalkotas.

Az iskolarendszer

Célkitiizés: A nemzeti alaptantervben minden gyereknek lehetséget kell biztositani arra,
hogy iskolai nevelédésuk soran rendszeresen talalkozhassanak a tanitasi szinhaz és
dramaval, és ezen alkalmakat j6l képzett szinhaz- és dramapedagdgusok vezesseék.

Eszk6zok:™

+ 1-8. évfolyam (életkor: 6-14 év): a tanitasi szinhaz és dramanak meg kell jelennie a
nemzeti alaptantervben
- az egész tantervet athaté tanulasi médiumként,
- 6nallé mlvészeti agként.

* 9-10. évfolyam (életkor: 15-16 év): a tanitasi szinhaz és dramanak meg kell jelennie a
nemzeti alaptantervben
- 6nall6 tantargyként (minimum 2 6ra egy héten),
- az egész tantervet athaté tanulasi médiumként.

* 11-12. évfolyam (életkor 17-18 év): a tanitasi szinhaz és dramanak meg kell jelennie a
nemzeti alaptantervben
- 6nallé tantargyként (minimum 2 6ra egy héten),
- az egész tantervet athaté tanulasi médiumként,
- érettségi targyként.

» Azon felill, hogy a targy a kotelezé tanterv részévé valik, minden gyereknek
lehetdséget kell biztositani arra, hogy szinhazi nevelési programokban (TIE) vegyen
részt, és/vagy szinhazmivészekkel talalkozhasson, a helyi/nemzeti hatésagok altal
finanszirozott modon.

» Az iskolakban dolgoz6 tanaroknak tovabbképzések formajaban lehetéséget kell
biztositani a tanitasi szinhaz és drama technikainak elsajatitasara. A tanaroknak meg
kell ismerkednilk a tanitasi szinhaz és draméaval annak érdekében, hogy azt beil-
leszthessék az iskola mindennapi életébe, és igy alkalmazhatéva valjon a tananyag
barmely részének feldolgozasanal, nem csak a specialis szinhaz és drama oérakon.

* Az évodapedagogusoknak, évodavezetdknek alapszintl, kbtelezd tanitasi szinhaz- és
dramaképzésen kell részt vegyenek.

Erdekesnek tartjuk szemiigyre venni azt a két orszagot, amely a PISA felmérések
rangsoraban az elsé két helyen all — Kanada és Finnorszag —, az els6ben a dramat
a tobbi mivészeti targy kozott tanitjak az iskolakban, és Finnorszagban (nemzeti

70 Az itt talalhatd ajanlasok az eredeti angol kiadvanyban talalhaté ajanlasok forditasai. Ezek az altalanos
ajanlasok Eurdpa legtébb orszagaban relevansak. Magyarorszagon ezen ajanlasok egy része mar
megvalosult, ott fontos az eddigi eredmények megdbrzése, emellett jelen ajanlascsomagban még béven van
olyan, amiben van hova tovabblépniink. (A kiadvannyal egyidében megjelentetiink egy ajanlascsomagot
kifejezetten magyar déntéshozok szamara is.) (A szerk.)
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alaptantervik éppen atdolgozas alatt van) a tantervi bizottsag ajanlasa szerint a drama
szamara hasonlo helyet kell biztositani a tantervben, mint amilyet a zenei és a képz6-
mivészeti targyak elfoglalnak. Ausztralidban, ahol éppen Uj nemzeti tanterv készul,
szintén mindegyik mivészeti ag ugyanolyan statuszt kap a nemzeti tantervben.

Meg kellett igérniink a kisérleti osztalyoknak, hogy az utélagos kérdéivek kitéltéséig
sziikséges sziinet utan folytatni fogjuk veliik a miihelymunkat, és a kontroll osz-
talyok is megigértették veliink, hogy 6ket is meg fogjuk latogatni, és veliik is
elkezdjik a miihelyeket a kzeljv6ben, még ebben az iskolaévben.”
Andjelija Jocic, dramapedagégus, a Gyogyszerészeti
és Fizikoterapias Szakk6zépiskolardl, Belgrad, Szerbia

Fels6oktatas

Célkitlizés: Minden eurdpai iskolaban dolgozo
tanarnak alapvetd ismeretekkel kell rendelkeznie a
tanitasi szinhaz és drama mibenlétérél és arrdl, hogy
ez a tantargyi teruilet hogyan jarulhat hozza a tanitas
és a tanulas hatékonyabba tételéhez. Nagyon
fontos hangsulyozni, hogy a tanitasi szinhazat és
dramat nem lehet megfelel§ magas szinvonalu
képzés nélkil megtanuini.

Eszko6zok:

+ Atanarképzésben résztvevd diakoknak kotelezé bevezetd kurzus a tanitasi szinhaz és
dramaba, a tanitast és tanulast segité eszkdzok kozé elhelyezve (minimum 5 ECTS™).
A tanitasi szinhaz és drama valtozatos alkalmazasi lehetéségeinek megtanitasa
minden tanarnak.

* Atanitasi szinhaz és drama alkalmazasanak képességét, mint médszert be
kell épiteni a tanarképzés mas targyaiba, pl. pedagodgia, nyelvi tanulmanyok,
tarsadalomtudomanyok és térténelem.

* Megfelel6 szamu szinhazi- és dramatanar képzése annak érdekében, hogy a gyerekek
és fiatalok iskolai nevel6désiik soran rendszeresen talalkozhassanak tanitasi szinhaz
és dramaval ugy, hogy a tertlet szakemberei tanitjak 6ket ezeken a foglalkozasokon.
A tanitasi szinhazat és dramat minden eurépai orszag felséoktatasi rendszerében
valaszthat6 szakka kell emelni. Példak a lehetséges képzési formakra: 30 ECTS, 60
ECTS, BA szintl képzés, MA szintl képzés, doktori szintl képzés (PhD, DLA).

71 ECTS: Eurdpai Kredit Atviteli Rendszer. Tovabbi informacio: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc48_en.htm
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* Aszinhaztudomanyi /szinész szakos diplomaval rendelkezé diakok szamara tanitasi
szinhaz és drama kiegészitd kurzust kell meghirdetni, melynek elvégzésével tanitasi
szinhaz és dramatanar képesitést szerezhetnek (minimum 30 ECTS).

» Atanitasi szinhaz és drama hatékonysaganak vizsgalatara kvalitativ és kvantitativ
kutatasokat kell megvaldsitani, a tanitasi szinhaz- és dramatanarokat és a terlleten
dolgozé egyéb szakembereket segitve egyre jobb és jobb programok kidolgozasaban.

Finanszirozas, jogalkotas, kommunikacio és partnerség

Célkitiizés: Biztos alapokon nyugvé pénziigyi és jogi helyzet megteremtése a tanitasi
szinhaz és drama szdmara. Er6s és pozitiv kommunikacié és partnerség.

Eszko6zok:

» Az iskolarendszer és a fels6oktatas szamara fent felvazolt ideélis kdrilmények
jogszabalyi alapjainak megteremtése.

* Fenntarthatd, szektorokon ativel6 hidak megépitése az oktatas, a mivészetek
és a kultara k6zoétt, nem csak papiron. Szamos orszagban ezek a teriletek egy
minisztériumhoz tartoznak, mégis igen kevés figyelem iranyul azokra a mifajokra,
amelyek hidat képeznek a szektorok kdzott, mint amilyen a tanitasi szinhaz és drama
is.

» Atanitasi szinhaz és drama tekintélyének névelése és pénziigyi tamogatasa mind az
oktatasi, mind a miivészeti kozosségen / szektorokon belll. A mivészeti és kulturalis
tevékenyégeket minden gyermek oktatasanak részévé kell tenni; ezért azok alapjait
az iskolakon, évodakon belll is meg kell teremteni, az iskolan kiviili szinterek mellett.
A tanitasi szinhaz és drdma értékének és hatékonyaganak elismerése a gyerekek
és fiatalok egyéni és tarsas készségeit és jollétét illetéen, tovabba annak hatasanak
elismerése az aktiv allampolgari létre és a tanulas tarsas és érzelmi aspektusaira.

» Aterllet szakért6inek elkotelezettségét 6sztdndijakkal és szervezetek kdzotti / kilfoldi
szakmai gyakorlatok lehet6ségével kell erésiteni.

+ Atanitasi szinhaz és drama hatékonysaganak vizsgalatara kvalitativ és kvantitativ
kutatasokat kell megvalésitani, a tanitasi szinhaz és dramatanéarokat és a teruleten
dolgozé egyéb szakembereket segitve egyre jobb és jobb programok kidolgozasaban.

» Stratégiai partnerséget kell kialakitani a teriileten miikodé legjelentésebb haldzatokkal,
civil szervezetekkel és szakemberekkel.

+ Alegjelentésebb szervezeteknek és halézatoknak a kézponti kdltségvetésbdl
szarmazo6 tamogatast kell nyujtani, tovabba a kézponti kdltségvetésbél kozvetlendl
tamogatni kell az olyan nagy hatasu kezdeményezéseket, mint az évenként
megrendezett szinjatszo fesztivalok, évente megrendezett jelentds szakmai mihelyek
és konferenciak, és a jelentésebb kutatasi projektek.

+ Af“drdmatanar”, a ,szinész-dramatanar” és a ,szinhazpedagdgus” szakma 6nallé
szakmaként valo elismerése.
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Fantasztikus déleléttot téltéttem veletek, rengeteget tanultam,
és arra jutottam, hogy az osztalyfénéki 6rakat ugyanigy kellene
megtartani.”
a Kolonics Gyérgy Altaldnos Iskola egyik tandra,
Budapest, Magyarorszag

C.2. Altalanos ajanlasok a partner _am
szervezetek szamara

Célkitiizés: Jojjon létre a tanitasi szinhaz és
drama irant elkotelezett szervezetek hatékonyan
mikddd haldzata, tekintet nélkil arra, hogy az
adott szervezetek a magan- vagy a kozszféraban
mikddnek.

Eszko6z0k:

* Az iskolaigazgatok
alkalmazzanak olyan tanarokat, akik végzettséget
szereztek a tanitasi szinhaz és drama terlletén és/
vagy biztassak beosztottaikat arra, hogy tanartovabbképzés
keretében tanuljak meg a tanitasi szinhaz és drama modszertanat,
ahelyett, hogy a tanitasi szinhazat és dramat elkilénalt, “plusz” tantargyként
kezelnék, tamogassak a dramatanarok, valamint a mas targyakat oktaté tanarok
csapatmunkaban valé egyuttmikodését, a lehetd legnagyobb mértékl szinergia
megvaldsitasa érdekében,
alakitsanak ki él6 kapcsolatot szinhazi nevelési tarsulatokkal (TIE) és/vagy olyan
szinhazakkal, melyekben szinhazpedagdgus vagy dramapedagogus dolgozik, illetve
azokkal a civil szervezetekkel, amelyek a tanitasi szinhaz és drama mas teruletét
mivelik magas szinvonalon,
fontoljak meg a tanitasi szinhaz és dramaban rejlé lehetéségeket az iskolak kozotti
nemzetkdzi egyuttmikddések terén, pl. ifjlusagi csereprogramoknal,
segitsék a tanitasi szinhaz és drama modszereit munkajuk soran alkalmazoé
tanarokat abban, hogy munkajukat minél inkabb elismerjék,
teremtsék meg és fejlesszék a munkahoz szikséges infrastrukturalis feltételeket az
iskola épuletében. A legtdbbszér semmi masra nincs sziikség egy tanitasi szinhaz-
és dramafoglalkozashoz, mint egy tagas lres teremre, amelyben nincsenek padléhoz
rogzitett székek és asztalok. A szinhazi eldadasokat Iétrehozd csoportoknak
szinpadra, nézétérre és megfelel6 technikai felszerelésre is sziikséguk lesz.
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* A kotelez6 tananyagon kivili tevékenységeket is kinald
miivészeti iskolak vegyék fel miivészeti kurzusaik
kdzé a tanitési szinhazat és dramat.

+ Ovodapedagégusok, 6vodavezetdk
rendszeresen vonjak be a gyerekeket
dramatikus jatékokba.

* A sajatos nevelési igényii gyermekek
szamara fenntartott iskolak igazgatoi
komolyan fontoljak meg a tanitasi szinhaz és
drama szakembereivel valé egyuttmiikddés
lehetéségét.

* A szinhazi intézmények mikddtessenek
nevelési részleget, és alkalmazzanak képzett (!)
szinhazpedagogust vagy dramapedagdgust, hogy

egyuttmikoédhessenek iskolakkal és dvodakkal,

oktatasi segédanyagokat készitsenek iskolak és 6vodak szamara (vagy a gyerekek
latogatjak a szinhazat, vagy a szinhazi mivészek latogatnak el az iskolakba/
6vodakba)

egylttmikoédhessenek civil szervezetekkel, valamint dramapedagdgusokkal /
szinhazi nevelési tarsulatokkal.

« Alapitvanyok és maganalapok fontoljak meg tanitési szinhdz és drdma szervezetek
és tevékenységek tamogatasat.

* Profit-orientalt cégek fontoljak meg az iskolakkal, a fels6oktatasban miikodd tanitasi
szinhaz és drama intézményekkel, szinhazakkal vagy civil szervezetekkel valo
egyuttmikodést a Tarsadalmi Felelésségvallalast (CSR) célzé projektjeikben, bevonva
a projektbe a tanitasi szinhazat és dramat. Amellett, hogy ezek a projektek jelentés
tarsadalmi értékkel birnak, latvanyosak, és jol kommunikalhatoak.

+ A médianak nagyobb figyelmet kell forditania a tanitasi szinhaz és drama kérdéseire.

C.3. Ajanlasok az Eurdpai Bizottsag, az Eurdpai
Parlament és az Eurdpai Unid Tanacsa szamara

Az Eurdpa 2020 Stratégiaban igéretet talalunk arra, hogy a Bizottsag felel6sségi korébe
tartozik az olyan teriletek megerdsitése, mint a tanitasi szinhaz és drama:

Zaszloshajoé kezdeményezés: “Mozgasban az Ifjusag”

EU szinten a Bizottsag azon dolgozik, hogy:
» Elismertesse a nem-formalis és informalis tanulasi moédszereket
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Zaszl6shajoé kezdeményezés: “Az 4j munkahelyekhez sziikséges Uj készségek”

EU szinten a Bizottsag azon dolgozik, hogy:
 Lendiiletet adjon az oktatas és képzés minden fontos szereplGjének egylttmiikbdését
célzo stratégiai keretrendszer létrehozaséhoz. Ez latvanyosan hozzéajarul az egész

életen at tarté tanulas alapelveinek megvalositasahoz (egyiittmiikédésben a Tag-
allamokkal, a tarsadalmi partnerekkel, szakértbkkel), rugalmas tanulasi utvonalakat
teremtve a kiilbnb6z4 oktatasi és képzési szektorok és szintek kézott, megndvelve

a Szakoktatas és -képzés terliletének vonzerejét is. Az eurdpai szinten mikédé
tarsadalmi partnerekkel konzultaciot kell kezdeményezni
annak érdekében, hogy teriiletiikén sajat
kezdeményezéseket inditsanak.

* Biztositsa, hogy azokat a kompetenciakat,
melyek a tovabbtanulashoz sziikségesek,
és a munkaerdépiacon elengedhetetlenek,
elsajatitsék és elismerjék az altalanos,
Szak-, fels6- és felnétt oktatasban, valamint
kifejlessze a tanulashoz/képzéshez és a
munkahoz sziikséges kbzds nyelvezetet
és miikbdési eszkbzbket: Készségek, Kom-
petenciak és Foglalkozasok Eurdpai kerete
(ESCO,).

Harom terlletre vonatkozdan fogalmaztuk meg ajanlasainkat, nem csak a Bizottsag
igéreteire, de 15 orszag legfontosabb szinhaz- és dramaszakembereinek véleményére,
valamint kutatdsunk eredményeire alapozva: (1) a kulcskompetenciak atértékelése, (2)
tamogatas és adminisztracid, valamint (3) elismerés.

A Kulcskompetenciak atértékelése (ujrafelfedezése?)

» Bar az Eurdpa 2020 egy atfogd, hosszu tavu stratégia, csak egyetlen fejlesztendd
kompetenciat emlit meg név szerint: irds-olvasas. A célként kitlizott intelligens,
fenntarthaté és inkluziv névekedés eléréséhez a kompetenciak technokrata
megkodzelitését ki kell szélesiteni az 6sszes kompetenciara, a tervezés minden
szintjén, a hosszu tavu stratégiatdl kezdve a konkrét szakpolitikai tertletekig.

» Az Eurdpai Unidnak ki kell dolgoznia a sajat értékelési rendszerét, amely fliggetlen
az OECD-étdl. Olyan eszkozok kifejlesztése a cél, melyekkel mind a nyolc — és nem
csak a PISA altal felImért néhany — kulcskompetenciat értékelni lehet.

* A Nyilt Koordinaciés Mddszer (Open Method of Coordination - OMC) folyamatnak,
melyet az Oktatasi és Kulturalis Féigazgatosag (DG EAC) koordinal, arra kell
Osztdndznie a Tagallamokat, hogy olyan oktatasi politikat hatarozzanak meg, mely az
Osszes kulcskompetenciat figyelembe veszi — és nem kizarélag az olyanokat, mint az
iras-olvasas, szamolasi készség, vagy a digitalis kompetencia.
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» A DG EAC altal koordinalt OMC folyamatnak arra kell 8sztdndznie a Tagallamokat,
hogy a kompetenciak fejlédését tudomanyos szempontbdl érvényes és megbizhato
objektiv eszkdzokkel mérjék fel.

» Szlkséges a Kulcskompetenciak definicidjanak felllvizsgalata, mivel a jelenlegi
meghatarozasok esetenként inkabb technikai és instrumentalis jellegliek, és arra
koncentralnak, hogy a jo6 munkavallalénak milyen készségekkel kell rendelkeznie,
ahelyett, hogy az emberi lények igényeit vennék figyelembe. Az EP és a Tanacs
kdz06s ajanlasa megegyezik ezzel a javaslattal:

“Kulcskompetenciak azok a kompetenciak, amelyek tamogatjak a személyes énmeg-
valésitast, a tarsadalmi beilleszkedést, az aktiv allampolgari létet és a munkaba
allast. A tudasalapu tarsadalom kialakulasa egyre fokozza a kulcskompetenciakra
valo igényt a személyes, a nyilvanos és a szakmai szféraban. Annak moédja, ahogyan
az emberek az informéciokhoz és a szolgéltatasokhoz hozzajutnak, folyamatosan
valtozik, ahogyan a tarsadalmak szerkezete és felépitése is. Egyre fokozodik az
aggodalom a szocialis kohézié és a demokratikus allampolgari részvétel kialakitasa
tekintetében; ez megkdveteli, hogy az emberek tajékoztatashoz jussanak,
érdekl6dést mutassanak és aktivak legyenek. Ennek kbvetkeztében az a tudas,
ismeret és attitiid, amelyre mindenkinek sziiksége van, szintén valtozéban van.?

Ugy tiinik, hogy ez megnyitja a kapukat az olyan elemzés és kontextualizacié elétt,
amely a gyermeket holisztikusan szemléli (és a kompetenciakat egységbe rendezi,
melynek él8 kifejez6dése, ahogyan a tanitasi szinhaz és drama mikédik).

Pénzugyi forrasok és a palyazati rendszer

* A tanitasi szinhaz és dramanak prioritasként kell
megjelennie az alabbi keretprogramokban:
Egész életen at tarté tanulas,
Fiatalok lendulletben,
Kultura,
Aktiv allampolgarsag,
FP7 kutatasi keretprogram.

» A know-how atadasat, szeminariumokat,
munkahelyi megfigyelést (job-shadowing),
nemzetkdzi mihelymunkakat, tanulmanyutakat,
konferenciakat és a mobilitas egyéb formait jelentds
tamogatasban kell részesiteni annak érdekében, hogy a tanitasi
szinhaz és dréma elterjedjen azokban az orszagokban is, ahol még nem ismert annyira.

72 Javaslat AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA az élethosszig tartd tanulashoz szilkséges
kulcskompetenciakrol, p3..

* A kulcsfontossagu nemzetkdzi szervezetek és halézatok,
valamint néhany nagy hatasu kezdeményezés
kbzvetlen tamogatasa.

* Az eredményeiket tekintve egy meghatarozott
mindségi szintet elérd elismert, hatékony és
sikeres projektek folytatasat félautomatikus
modon kell tamogatni. A jelenlegi eljaras
szerint ha egy konzorcium folytatni kivanja
az egyuttmikédést, akkor a projekt lezarasa
utan ujra kell palyaznia, és a rendszer
mikodésének kdvetkezményeként a kon-
zorcium legaldbb egy évig nem dolgozhat, amig
a kovetkezb dontésre és a kdvetkez6 tamogatasi
részlet kifizetésére var. Az ilyen konzorciumokban rejl6 po-
tencial és tevékenységeik eredményei is javithatéak lennének az eljaras
atalakitasaval.

» A tamogatott projektek értékelése soran a tartalomra ugyanolyan nagy figyelmet kell
forditani, mint az adminisztraciéra.

Elismerés

« Stratégiai partnerséget kell kiépiteni a terilet legfontosabb halézataival, civil és szakmai
szervezeteivel, szakértbivel.

» Eurdpai szintli hosszu tavu stratégia kidolgozasa sziikséges a tanitasi szinhaz és
drdma tamogatasara. Vilagos Uzenetre van szikség egy EB Kdzlemény vagy EP
Allasfoglalas formajaban, mely az dsszes fentebb felsorolt ajanlast nemzeti szinten is
Osztonzi.

« Megfontolasra érdemesnek tartjuk, hogy 2012 a Miivészeti Nevelés Eurépai Eve
legyen, kulénds hangsulyt helyezve a tanitasi szinhazra és dramara.

* A tanitasi szinhaz és drama hatékonysagat vizsgald minéségi és mennyiségi
kutatasok megvaldsitasa/tamogatasa annak érdekében, hogy a dramatanarok és mas
szakemberek egyre jobb és jobb programokat hozhassanak létre.
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D.1. DICE partnerek

Magyarorszag: A Kava Kulturalis Mihely miivészeti és nevelési projekteket folytatd koz-
hasznu szervezet, mely 1996 6ta egyesuletként mikddik. Mint az elsd szinhazi nevelési
tarsulat Budapesten, f6 feladatuknak azt tekintik, hogy komplex szinhazi nevelési és
tanitasi drama programokat hozzanak létre, melyekben cselekvésen keresztll vizsgalnak
tarsadalmi- és moralis kérdéseket a nézdk bevonasaval. A fiatalok nem egyszeriien
megdfigyel6k, hanem irdi, rendezbi és szinészei is a tdrténetnek, mely gondolkodas,
elemzés, tomorités, atalakitas és sokszor bizonyos helyzetek eljatszdsa révén sziletik meg.
A Kava a magas esztétikai értékre és a kiilénb6zé tanulasi formak komplex alkalmazasara
torekszik. A Kava programjainak jelentésége és hatdsa a gyermekekre és fiatalokra
messze meghaladja a hagyomanyos szinhazét. Munkgjuk fékuszédban a demokraciara
nevelés, a korosztalyi problémak vizsgalata, tarsadalmi és erkodlcsi kérdések allnak. A
Kava, amikor gyerekekkel dolgozik, a szinhazat eszkézként hasznalja ahhoz, hogy utat
talaljon a mélyebb megértés felé. A tarsulat 9-18 éves, sok esetben hatranyos helyzet(
fiatalok csoportjaival dolgozik az orszag egész teriletén.
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@ Cim: H-1022 Budapest
Marczibanyi tér 5/a.

Tel/Fax: +361 315-0781
E-mail: kava@kavaszinhaz.hu
Honlap: www.kavaszinhaz.hu

Hollandia: A LEESMIJ aktualis tarsadalmi kérdésekrdl indit vitat az interaktiv szinhaz
segitségével. A LEESMIJ tudatossagra nevel, és lerombolja az olyan témakat 6vezd
tabukat, mint az analfabetizmus, a hatalommal valé visszaélés, a kortarsak kdzotti
bantalmazas (bullying) és a szexualis megfélemlités. A forum szinhaz segitségével
(Augusto Boal munkassaganak hatasara) tulmegy a beszélgetésen és gondolkodason;
a nézdket felkérik, hogy legyenek aktiv résztvevdi a probléma megoldasanak és a
lehetséges viselkedési formak vizsgalatanak a szinpadon, és ily médon késziljenek a
valos életre.

@ Cim: Stichting LEESMIJ
Postbus 265

6700 AG Wageningen

Tel: +31 6-47688963
E-mail: info@leesmij.org
Honlap: www.leesmij.org

Lengyelorszag: A Gdanski Egyetemet 1970-ben alapitottak. Ez a Pomeraniai

régio legnagyobb fels6foku képzést nyujté intézménye. Kézel harminc terileten kinal
tanulmanyi lehetséget tébb mint szaz szakon. Bizonyos terlileteken, mint a bioldgia,
biotechnolégia, kémia, pszicholdgia és pedagdgia, az orszag legjobbjai kdzott tartjak
szamon. A kilenc karon kézel 33 000 didk tanul.

A Pedagdgiai Intézet, mely a DICE gazdaja a Gdanski Egyetemen, szocialis
munkasokat, kulturalis szervezbket, tanarokat, stb. képez. Ez az egyetlen olyan
egyetem Lengyelorszagban, ahol kétéves posztgradualis Tanitasi drama képzés folyik.
A szak tananyaga tartalmaz szociodramat, pszichodramat, fejlesztési dramat, szinhazi
midhelymunkat, aktiv tanulasi és tanitasi médszertant, stb. A Pedagdgiai Intézet
egyuttmikodik a Gdanski Shakespeare Szinhazzal a Tanitasi drama képzés gyakorlati
részének lebonyolitasaban.

@ Cim: Instytut Pedagogiki UG
ul. Bazynskiego 4

80-952 Gdansk

Poland

Tel: +48 58 523 42 05

Fax: + 48 58 523 42 58

Email : arusil@ug.edu.pl
Honlap: www.ug.edu.pl
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Romania: A SIGMA Art Kulturalis Alapitvany Fiataloknak kulturalis-oktatasi és
mivészeti kdzpont, amely tamogatast nyuijt fiataloknak, mivészeknek és mas hasonlé
célkitlzésekkel dolgoz6 szervezeteknek. Az 1995 aprilisaban alakult Sigma Art Ala-
pitvany az egyetlen szinhazi nevelési csoport Bukarestben, mely szoros nemzetkdzi
kapcsolatokat apol hasonlé szervezetekkel. A mihelyeken és eléadasokon, amelyekben
tarsadalmi és erkolcsi kérdéseket elemeznek szinhazi technikak alkalmazasaval, a fiatalok
id6vel teljes jogu részeseivé és vezetbivé valtak a mlvészi és nevelési folyamatnak.

A mivek kivalasztasat és az eléadasok |étrejottét hivatasos rendezék, szinészek és
tancosok segitik. Az el6adasokat leggyakrabban a Sigma Art Studiéban, gimnaziumokban,
egyetemeken és Bukarest szinhazaiban, valamint orszagos és nemzetkozi fesztivalokon
mutatjak be. A Sigma egyik célja az, hogy a felnéttekkel és fiatalokkal valé munka Uj
mobdszerét vezesse be, melynek hatasa tarsadalmi szinten is megjelenik, és sikeresen
hozzajarul a tarsadalmi integraciohoz. A Sigma Art Alapitvany elsésorban két tevékenységi
terlletre fokuszal: a nevelésre és a miivészi el6adasokra.

@Cim: Str.Mitropolitul Nifon 14

Sector 4 Cod 040502

Bucuresti

Romania

Tel: Sigma Art STUDIO: +40 21 335 33 41
E-mail: sigma_art_romania@yahoo.com
Skype: sigma_art_romania

Honlap: www.sigma-art-romania.ro

Szlovénia: A Drustvo ustvarjalcev Taka Tuka 2002-ben alakult azoknak az évek-

nek a munkajat kovetéen, amikor siket és hallassériilt gyerekekkel és fiatalokkal
dolgoztunk a szinhaz teriletén. Hamar észrevettik, hogy a kreativités segitségével
nagyban hozzajarulhatunk fejlédésiikhdz a felnétté valas felé vezet6 uton. A szervezet
alapvet6 célja az, hogy a szinhazat és dramat — melyet eszkdznek tekintlink a személy
fejlédéséhez, az egyéni, tarsadalmi és emocionalis készségek fejlesztéséhez — fejlessze,
kutassa, mlivelje és terjessze.

A Taka Tuka f6 tevékenységei: kreativ mlhelyek (szinhaz, tanc és képzémivészet)
gyerekeknek, fiataloknak és felnétteknek; szeminariumok mentoroknak, tanaroknak és
szakembereknek, akik hatranyos helyzetli emberekkel foglalkoznak; napkézi programok;
szeminariumok siketnéma feln6tteknek. Tobb mint 60 gyermek tagja a klubnak, és a
fiatalok folyamatosan részt vesznek kildnb6z6 tevékenységekben.

@ Cim: Vodnikova cesta 30
1000 Ljubljana

Slovenija

Tel: + 386 31 322 569
E-mail: info@takatuka.net
Honlap: www.takatuka.net

112

Egyesiilt Kiralysag: A Big Brum Szinhazi Nevelési Tarsulat (Big Brum) nyilvantartott
kézhasznu szervezet, melyet 1982-ben alapitottak Birminghamben. A Big Brum magas
szinvonalul szinhazi nevelési programokat nyujt kiilénb6z8d képességl és koru fiatalok

és gyermekek szamara, iskolakban, gydgypedagogiai intétményekben, egyetemeken,
kozdsségi terekben és miivészeti szintereken egyarant. A tarsulat célja, hogy a szinhazat
elérhetdvé tegye azok szamara is, akik egyébként nem jutnanak el szinhazba. A tarsulat
abbdl a feltételezésbdl indul ki, hogy a gyermek nem kifejletlen felnétt, hanem sajat
jogan létezd emberi Iény. A miivészet annak a vilagnak a megismerési modja, melyben
élunk, és a Big Brum a tanitasi szinhaz és drama eszkdzeivel segiti a fiatalokat abban,
hogy megtalaljak életik értelmét, és megismerjék az dket korilvevd vilagot. A Big

Brum 15 évre visszatekint® miivészeti kapcsolatot tart fenn a
vilagszerte ismert brit dramairéval, Edward Bonddal, akinek
munkassaga és elméleti megkdzelitése nagyban
meghatarozta a tarsulat miivészeti arculatat.

@ Cim: Pegasus Primary School
Turnhouse Road

Castle Vale

Birmingham B35 6PR

United Kingdom

Tel: +44 121 464 4604

E-mail: tie@bigbrum.plus.com
Honlap: www.bigbrum.org.uk

Csehorszag: A Karoly Egyetemet 1348-ban alapitottak. Ez a vilag egyik legrégebbi
egyeteme, és ma egyike a legkivalobb oktatasi és tudomanyos intézményeknek Csehor-
szagban, melyet Eurépaban és a vilagon mindenhol elismernek. Tudomanyos és kutatasi
tevékenységek képezik az alapjat a doktori és mesterképzéseknek. Tébb mint 42 000
diak tanul itt, tébb mint 270 akkreditalt programban, amit csaknem 600 tanszék miikddtet.
A DICE projekt gazdaja az Oktatasi Tanszék. A Tanitasi dréma része az Egyéni és
Tarsadalmi Nevelés elnevezési specializacionak, ami az Oktatasi Tanszék egyik
specializalt kurzusa. Egylttmikddink a Pragai Szinm(vészeti Egyetemmel is, ami
egyebek mellett dramatanarokat is képez.

@ Cim: Filozoficka fakulta UK

nam. Jana Palacha 2

116 38 Praha 1

Tel : +420 221619111

Fax : +420 221619360

Email: ped@ff.cuni.cz (a Nevelési Tanszék e-mail cime, ami a fakultas része)
Honlap: http://www.ff.cuni.cz/
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Norvégia: A Bergeni Egyetem allami fels6oktatasi intézmény, melyet 1994 augusztu-
saban alapitottak hat, korabban fliggetlen bergeni egyetem 6sszevonasaval. Az egye-
temnek koéralbelll 7 000 didkja és 750 tudomanyos és adminisztrativ dolgozdja van.

A Bergeni Egyetemen (Hagskolen i Bergen) harom karon folyik az oktatas: az Oktatasi
Karon, a Mérndki Karon és az Egészség- és Tarsadalomtudomanyi Karon. Az egye-
temen komoly hagyomanya van a mivészeti tanarképzésnek: drama, tanc, zene,
képzémiivészetek, valamint norvég (nyelv és irodalom). Az Oktatasi Karon belul
mivészeti, kulturalis és kommunikacios kdzpont (SEKKK) mikddik.

A drama tanszék 1971 6ta foglalkozik dramapedagégiaval, amikor is az északi
orszagokban elséként beinditottak egy egyéves kurzust dramatanarok képzésére.
Atanszék a drama kurzusok széles skalajat kinalja, kezdve a bevezetd kurzustdl az

altalanos tanarképzésben a bachelor képzésen at, egészen egy kétéves mesterképzésig.

@ Cim: Bergen University College

Faculty of Education

Drama Department

Landaassvingen 15

N-5096 Bergen

Norway

Tel: +47 55585700 (operator) & +4755585700/+47
55585713

Fax: +47 55585709

Email: AL-Drama@hib.no & kari.heggstad@hib.no
Honlap: http://www.hib.no/avd_al/drama/index.htm

Palesztina: Theatre Day Productions (TDP)

~Azért megyek szinhazba, mert valami djat akarok latni, gondolkodni, megérintve lenni,
kérdéseket feltenni, 6rémet szerezni magamnak, tanulni, felrazédni, ihletet kapni és a
mlivészetet megérinteni.”

A Theatre Day Productions azt szeretné, ha a drdma és szinhaz a palesztin fiatalok
életének szerves részévé valna azért, hogy a gyerekek megtalaljak egyedi hangjukat,
onmagukat és felfedezzék a bennik rejlé kreativitast.

Atérsulat arab neve, "Ayyam Al Masrah" (Theatre Days) abbdl a szandékbdl ered, hogy
egy napon minden egyes palesztin gyereknek legyen egy ,szinhazi napja” a tanév soran.
A TDP felnéttekkel dolgozik és gyerekeknek adjak elé a darabokat. Gyerekekkel is
csinalunk szinhazat és 6k is gyerekek elétt jatszanak. A TDP miikddésbe hozott egyrészt
egy ifjusagi szinhazi tarsulatot, masrészt egy szinészképzé programot. A program
regionalis hatokord; jelenleg a Gazai 6vezetben és Ciszjordaniaban miikodik.
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@ Address: PO Box 18669
91184 Jerusalem

Tel: +972 2 585-4513

Fax: +972 2 583-4233
Email: tdp@theatreday.org
Honlap: www.theatreday.org

Portugalia: A Lisszaboni Miiszaki Egyetem (UTL) misszidja az, hogy a lehetd
legigényesebb formaban tamogassa, fejlessze és kdzvetitse a tudomanyos, miszaki és
mivészeti ismereteket, ezzel batoritva a fiatalokat a kutatasra, Ujitasra és vallalkozasra,
valamint arra, hogy alkalmazkodni tudjanak az egyre nemzetkozibbé valé tarsadalom
mordlis, kulturdlis értelemben valtozé igényeihez. Az UTL 21. szazadi eurdpai kutatd
egyetem, ami nyitott a tarsadalom Uj kihivasaira, és egyben vezet6 szerepet tolt be

az itt mlvelt tudasterileteken, ahol a szakemberek és a kutatok a legjobb képzésben
részesulnek.

A Human Kinetika Tanszék a legrégebbi sport és testnevelési tanszék Portugaliaban.
1975-ben valt a lisszaboni egyetem részévé. Ez hosszu multra visszatekinté
torténetének kdszdnhetd, melyet leginkabb azzal jellemezhetink, hogy az intézmény a
tarsadalom valtozo igényeinek megfeleléen idérél-idére Ujrafogalmazta célkitiizéseit, és
alkalmazkodott a megvaltozott igényekhez. Ezt tanusitjak az intézmény jogelédeinek
elnevezései is — a Testnevelés Nemzeti Intézete (INEF) 1940-t6l1 1975-ig és a
Testnevelés Felséfoku Intézménye (ISEF) egészen 1989-ig.

Eredetileg olyan intézmény, amely az iskolai testnevelésre koncentralt, erételjesen
hangsulyozva a pedagdgia szerepét. Ma a tanszék nyitott a tdrsadalom kulénbdz6
szektorait érdekld kutatasi teriletek széles korére, — oktatasi rendszer, sport, egészség,
ipar és mivészetek — melyekkel él6 és gyimolcsdzé kapcsolatokat apol.

@ Margarida Gaspar de Matos

Cim: Estrada da Costa

Cruz Quebrada

1499 Lisboa codex

Portugal

E-mail: mmatos@fmbh.utl.pt

Honlapok: www.utl.pt, www.fmh.utl.pt, www.aventurasocial.com

Szerbia: A CEDEUM Tanitasi Drama és Miivészeti Kézpont 1999. oktdber 29-én jott
|étre, de alapitéi mar huszonét éve folyamatosan dolgoznak ezen a teriileten, mint a
tanitasi drama és szinhaz, valamint a mivészeti nevelés uttorai.

A CEDEUM belgradi szakembereket gyijt egybe, és kiterjedt partnerhalézattal rendel-
kezik Belgradban és az egész orszagban. A CEDEUM célja a drama és szinhaz tovabbi
elémozditasa a neveldi, miveészeti és szocialis munka minden terlletén, projektek,
mihelyek, szeminariumok, szakembereknek szervezett talalkozok és prezentaciok
segitségével. A CEDEUM szamara kiuléndsen fontos a pedagégusok és miivészek
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képzése, valamint a tanitasi drdma és a szinhazi nevelés modszertanan alapul6 szemi-
nariumok és képzési programok szervezése Szerbia évoda-pedagdgusai, tanitdi és
tanarai szamara. A CEDEUM szakemberei aktiv szerepet vallalnak abban, hogy a dramat
az iskolai program részéveé tegyék, és abban is, hogy nemzeti szinten is tAmogassak

a dramatikus tevékenységek bevezetését az oktatasi, kulturalis és szocialis munkaba.

A CEDEUM a “Bitef Polyphony” egyik szervezdje, ami egy specialis drama / szinhazi
program a Belgradi Nemzetkdzi Szinhazi Fesztival (BITEF) keretén beliil. Az Uj Szinhazi
Iranyzatok (szeptember kbzepén) nemzeti, regionalis és nemzetkdzi tapasztalatcserére,
egyuttmikodésre, halézatépitésre, miihelyekre és prezentaciokra fekteti a hangsulyt a
mivészetek, az oktatas és a szocialis munka tertiletén. A CEDEUM tagja és Nemzeti
Kbzpontja az IDEA-nak (Nemzetkdzi Drama és Szinhazi Nevelési Tarsasag).

@ Cim: Panci¢eva 14, 11000 Belgrade, Serbia

Programmes: Cultural Institution Ustanova kulture “Parobrod”, ex Centar za kulturu “Stari
Grad”, Kapetan-MiSina 6a, 11000 Belgrade, Serbia

Tel: + 381 11 2 639

Fax: + 381 11 2 183 792

E-mail: cedeumidea@gmail.com

Honlap: www.cedeum.org.rs

Svédorszag: A Gyerekek és Fiatalok Kulturalis Kézpontja Umeaban kulturalis
tevékenységeket dolgoz ki és tdmogat Umea fiatalabb generaciéi szamara, ennek
keretében tamogatasi és egylttmikodési halézatokat épit ki az e terileten folyd
munkahoz, képzéseket szervez tanarok és mindazok szamara, akik munkajuk soran
gyerekekkel és fiatalokkal kertilnek kapcsolatba, kulturalis programokat kinal évodak és
iskolak szamara, gyerekeknek és csaladoknak szol6 nyilvanos eléadasoknak ad helyet.
Az iskolakban kulturalis oktatasi projekteket valésitanak meg, illetve segitséget

és képzést nyujtanak azoknak a tanaroknak, akik kreativ foglalkozasokat tartanak
gyerekeknek és fiataloknak. A "Teatermagasinet" drama csoportok, melyek 10 és 19 év
kdzotti gyerekekkel és fiatalokkal dolgoznak, fontos részét képezik a programnak; és

a testi fogyatékossaggal él6 gyerekekkel dolgozé drama csoportok munkajara is nagy
hangsulyt helyez a szervezet. Az 6sszes gyerek részvételével minden év majusaban
szinhazi fesztivalt rendeznek.

Umea a legnagyobb varos Svédorszag északi részén, és egyben a leggyorsabban
ndvekvd varosok egyike is. Umednak két egyeteme van, lakoéi szama 114 000, és az
atlag életkor 38 év. Az itt él6knek tdbb mint fele mas régiobol kerdlt ide. Umea lesz
Eurdpa Kulturalis Févarosa 2014-ben, Rigaval egyutt. Az integralt és sokszin(, a
részvétel és egyittmikddés alapjaira éplilt Eurépaban Umea egy bliszke és jovébe
tekint® varos, melynek legfébb jellemvonasa a kivancsisag és a szenvedély. Az Umea
2014 programjat a nyolc Sami évszak inspiralta, és ez az év szamos alkalmat teremt
majd ihletet adé talalkozasokra és kulturalis csereprogramokra.
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Cim: Culture Centre for Children and Youth, Umea kommun,

Umea Kultur, 901 78 Umed, Sweden
Tel: +46 901 63484

E-mail: helge.von.bahr@umea.se
Honlap: www.umea.se/kulturcentrum

D.2. Referenciak

— ahol tovabbi informaciot talalhat

Az oktatasi és kulturalis szakpolitikakhoz, illetve az ezen teriiletek tamogatasahoz
és képviseletéhez kapcsolédoé angol nyelvii honlapok

Az alabbi tablazatban valogatast talal az oktatasi és kulturalis szakpolitikak tertletével
foglalkozo, a jelen kiadvany megjelenésének idépontjaban legjelentésebb honlapok koziil.
A vélogatas elkerllhetetlenll szubjektiv, a projekt résztvevdinek véleményét tikrozi.
Figyelembe véve, hogy ez a szakpolitikai terlilet igen gyorsan valtozik, megeshet, hogy az
alabb felsorolt linkek a kiadvany megjelenését kdvetd hosszabb-révidebb idé utan mar nem
tartalmaznak majd igazan relevans informaciokat, vagy akar meg is szlinhetnek.

EB — A kulturahoz valé hozzaféréssel foglalkozo Civil
Tarsadalmi Platform politikai iranymutatasa

EB — Eurdpa 2020: Az intelligens, fenntarthato és
inkluziv névekedés stratégiaja

EB — Z6ld Kényv — A kulturalis és kreativ iparagak
lehet6ségeinek kibontakozasa

EB — A kulturalis szektor bevonasa a megerésitett
parbeszéd révén — konzultacié harom platformmal

EB — Az egész életen at tarté tanulast szolgalo
kulcskompetenciak

EB — A kreativitas mérése: a konyv és a
konferenciaanyagok
EB — Tarsadalmi parbeszédek

EB — Az On Hangja Eurépéban

EB — Cselekvé Ifjusag monitoring felmérés

EP — Kulturalis és Oktatasi Bizottsag

Consilium — Versenyképességi Tanacs

http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/
doc/PlatformAccessCulture_guideline_july_09.pdf

http://ec.europa.eu/eu2020/index_en.htm

http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/
doc2577_en.htm

http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/
doc1199_en.htm

http://europa.eul/legislation_summaries/education_
training_youth/lifelong_learning/c11090_en.htm

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc2082_en.htm

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=329&langld=en

http://ec.europa.eu/yourvoice/index_en.htm

http://ec.europa.eu/youth/news/news1755_en.htm

http://www.europarl.europa.eu/activities/committees/
homeCom.do?language=EN&body=CULT

http://www.consilium.europa.eu/showPage.
aspx?id=412&lang=en
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Consilium — Kévetkeztetések az innovativ Eurépa
megteremtéséro|

Consilium — A Tanacs kévetkeztetései az egész
életen at tarté tanulast szolgalé kompetenciakra és
,Az Uj munkahelyekhez sziikséges Uj készségek”
kezdeményezésre vonatkozoan

Consilium — A Tanacs kdvetkeztetései a kultdranak a
helyi és regionalis fejlédéshez valé hozzajarulasara
vonatkozdan

Consilium — A Tanacs kdvetkeztetései az oktatas és a
képzés tarsadalmi dimenziojara vonatkozoan

Consilium — Oktatasi, Ifjusagi és Kulturalis Tanacs

Consilium — EIn6kségi kovetkeztetések az Eurdpa
2020 Stratégia oktatasi célkitlizéseire vonatkozdan

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/NewsWord/
en/intm/114637.doc

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/
docs/pressdata/en/educ/114376.pdf

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/
docs/pressdata/en/educ/114325.pdf

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/
docs/pressdata/en/educ/114374.pdf

http://www.consilium.europa.eu/showPage.
aspx?id=416&lang=en

consilium.europa.eu/uedocs/NewsWord/en/
educ/114393.doc

Alapitvanyok és Ernyészervezetek
Budapest Observatory

Culture Action Europe

Culture Action Europe — Second World Conference on
Arts Education

EUCLID Arts & Culture

EUCLID Network of Third Sector Leaders

European Civil Society Platform on Lifelong Learning
(EUCIS-LLL)

European Cultural Foundation

European Network of Cultural Administration Training
Centers

European Policy Centre

International Theatre / Drama & Education Association
Network of European Foundations

Rainbow Paper (Intercultural Dialogue: from Practice
to Policy and Back)

Rainbow Platform for Intercultural Europe
“Intercultural Capacity Building and EU Advocacy”

UNESCO

http://www.budobs.org/

http://www.cultureactioneurope.org/

http://www.cultureactioneurope.org/lang-en/
component/content/article/41-general/601-a-shift-
from-arts-education-to-arts-and-cultural-education

http://www.euclid.info/

http://www.euclidnetwork.eu/

http://www.eucis-lll.eu/

http://www.eurocult.org/

http://www.encatc.org/pages/index.php

http://www.epc.eu/
http://www.idea-org.net/en/

http://www.nefic.org/

http://rainbowpaper.labforculture.org/signup/

http://www.intercultural-europe.org/, http://www.
intercultural-europe.org/docs/PIEICDstudy2010def.pdf

UNESCO — Mivészeti Nevelés oldala

UNESCO - Egyezmény a kulturalis kifejezések
sokszinliségének védelmérél és eldmozditasardl

UNESCO - Masodik Vilagkonferencia a Mivészeti
Nevelésrol
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http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-
URL_ID=2916&URL_DO=DO_TOPIC&URL _
SECTION=201.html

http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-
URL_ID=11281&URL_DO=DO_TOPIC&URL _
SECTION=201.html

http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-
URL_ID=39674&URL_DO=DO_TOPIC&URL_
SECTION=201.htm

UNESCO - Szoéuli Agenda: Célkitlizések a miivészeti
nevelés fejlédéséert

Portalok

http://portal.unesco.org/culture/en
files/41117/12790338165Seoul_Agenda_Goals_
for_the_Development_of Arts_Education.pdf/
Seoul%2BAgenda_Goals%2Bfor%2Bthe%2BDevelo
pment%2Bof%2BArts%2BEducation.pdf

culture.info portal
Labforculture.org portal
Rhiz.eu portal

SALTO Toolbox for Training & Youth Work (SALTO
Eszkoztar Képzéshez & ifjusagi Munkahoz)

http://www.culture.info
http://www.labforculture.org/
http://lwww.rhiz.eu/

http://www.salto-youth.net/tools/
toolbox/?oldEngineRedirect=true

Egyéb
Cambridge Primary Review

A kreativ gazdasag Zold Kényve az Eszaki Régié
szamara

http://www.primaryreview.org.uk/

http://www.nordicinnovation.net/_img/a_creative_
economy_green_paper_for_the_nordic_region3.pdf

Tanitasi szinhaz és drama témajua angol nyelvii honlapok

Az alabbiakban felsoroljuk a legjelentdsebb, tanitasi szinhaz és drama témaju, féleg
angol nyelvi honlapokat. A valogatas elkerulhetetlentl szubjektiv, a projekt résztvev8inek
véleményeét tikrozi. Figyelembe véve, hogy az internet igen gyorsan valtozik, megeshet,
hogy az alabb felsorolt linkek a kiadvany megjelenését kévetdé hosszabb-rovidebb idé
utan mar nem tartalmaznak majd igazan relevans informaciokat, vagy akar meg is

szlinhetnek.

A DICE partnerek honlapjai

CZ: Karoly Egyetem, Praga

HU: Kava Kulturalis Miihely

NL: Foundation Leesmij

NO: Bergeni Egyetem

PL: Gdanski Egyetem

PS: Theatre Day Productions

PT: Lisszaboni Miszaki Egyetem

RO: Sigma Art Foundation

RS: CEDEUM

SE: Gyerekek és Fiatalok Kulturalis Kézpontja, Umea
Sl: Taka Tuka Club

UK: Big Brum Theatre in Education Co. Ltd.

Nemzetko6zi drama szervezetek

http://www.cuni.cz/
http://www.kavaszinhaz.hu/english
http://www.leesmij.org
http://www.hib.no/english/
http://www.univ.gda.pl
http://www.theatreday.org
http://www.fmh.utl.pt/aventurasocial/
http://www.sigma-art-romania.ro
http://www.cedeum.org.rs/about.htm
http://www.umea.se/kulturcentrum
http://www.takatuka.net

http://www.bigbrum.org.uk

FORRASOK

AITA/IATA
ASSITEJ International

Association of Theatre Movement Educators

http://www.aitaiata.org
http://www.assitej.org

http://www.asu.edu/cfa/atme/
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International Drama/Theatre and Education Association
(IDEA)

ITI Worldwide

ABRACE - Brazilian Association of Research and Post
Graduate Education in Dramatic Arts

AGITA, Olaszorszag

American Alliance for Theatre and Education (AATE)
ANRAT, Franciaorszag

Association For Creative Drama, Torokorszag

Belgrade's Community and Education Company

Beroepsvereniging Docenten Drama — BDD, Hollandia

Bundesverband Theater in Schulen, Németorszag
Bundesverband Theaterpadagogik - BUT

Centar Za Dramski Odgoj Bosne | Hercegovine,
Bosznia-Hercegovina

Council of Ontario Dance Educators, Kanada

Croatian Centre for Drama Education

DALA Edutainment, Korea

Drama Australia

European Performers House, Dania

FIDEA Finnish Drama Theatre Education Association

Hellenic Theatre/Drama Education Network,
Gorogorszag

Hydrama Theatre and Arts Centre, Gorogorszag
Izland IDEA

Landslaget Drama | Skolen, Norvégia
Lararférbundet Amnesomradet Drama, Svédorszag
LOUSAK, Banglades

Macau Worldwide Art Collective Productions Ltd

Magyar Dramapedagdgiai Tarsasag (HUDEA),
Magyarorszag

National Association for the Teachers of Drama (NATD)
National Drama, Egyesiilt Kiralysag

Natya Chetana, India

Olusum Drama Enstitiist, Térékorszag

Philippine Educational Theater Association
Riksorganisationen Auktoriserade Dramapedagoger
(RAD), Svédorszag

Sdruzeni pro tvorivou dramatiku — STD, Csehorszag
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http://www.idea-org.net/en/

http://iti-worldwide.org

www.portalabrace.org

www.agitateatro.it
http://www.aate.com/
www.anrat.asso.fr

www.yaraticidrama.org.tr

http://www.belgrade.co.uk/site/scripts/websection.

php?webSectionID=12

www.docentendrama.nl
www.bvds.org
www.butinfo.de

www.cdobih.org

www.theatrecanada.org
www.hcdo.hr
www.dala.co.kr
www.dramaaustralia.org.au
www.performershouse.dk
www.fideahomepage.org

www.ThetroEdu.gr

www.hydrama.gr
www.fliss.is
www.dramaiskolen.no
www.lararforbundet.se
www.lousak.org

www.macwac.com

www.drama.hu

www.natd.50megs.com
www.nationaldrama.co.uk
www.natyachetana.org
www.olusumdrama.com

www.petatheatre.com

www.dramapedagogen.se

www.drama.cz

Singapore Drama Educators Association

Teatarska Mladina na Makedonija (TMM), FYROM
(Macedénia)

The Danish Drama Teachers Association

The National Association for Youth Drama (NAYD),
irorszag

The New Zealand Association for Drama in Education
Theatre Canada

Theatre Tsvete, Bulgaria

Vichama — Centro De Arte y Cultura, Peru

Child Drama

Continuing Professional Development
Creative Drama & Theatre Education Resource Site
drama.com

Drama education
drama-education.com

Drama for Learning and Creativity
Drama Magazine

DramaResearch

Drama resources for teachers

Drama Magazine

Dramatool

Learn Improv

Lesson Plan Central

Let's Try This! Improv Troupe
Mantle of the expert
Performing Zone

Proteacher

The Drama Teacher

The Virtual Drama Studio

Virtual Library Theatre and Drama

Magyar nyelvi relevans honlapok gyijteménye a http://www.dramapedagogia.lap.hu

oldalon talalhato.

www.sdea.org.sg

www.teatar.com.mk

www.dk-drama.dk

http://www.youthdrama.ie

www.drama.org.nz
www.theatrecanada.org
www.theatretsvete.org

www.vichama.org

http://www.childdrama.com
http://www.dramacpd.org.uk
http://www.creativedrama.com/
http://www.drama.com
http://drama-education.com/lessons/index.htm
http://www.drama-education.com/site
http://d4lc.org.uk
http://www.dramamagazine.co.uk
http://www.dramaresearch.co.uk
http://www.dramaresource.com
http://www.dramamagazine.co.uk
http://www.dramatool.org

http://www.learnimprov.com

http://lessonplancentral.com/lessons/Art/Drama/

index.htm
http://coweb.cc.gatech.edu/ltt

http://www.mantleoftheexpert.com

http://performingzone.starlightstudiographics.co.uk

http://www.proteacher.com/080010.shtml
http://www.thedramateacher.com

http://www.thevirtualdramastudio.co.uk/

http://www.vl-theatre.com/
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Tanitasi szinhaz és drama kurzusok

* Amennyiben szeretne részt venni orszaga valamelyik tanitasi szinhaz és drama
kurzusan, lépjen kapcsolatba nemzeti ernydszervezetével. Az IDEA tagok listaja a
kovetkezé helyen talalhatd: http://www.idea-org.net/en/articles/Current_members/.
Magyarorszagon ez a Magyar Dramapedagdgia Tarsasag (www.drama.hu), valamint
tarsult tagként a Kava Kulturalis Mhely (www.kavaszinhaz.hu).

+ Jelen kiadvany lapzartajakor legjobb tudasunk szerint Magyarorszagon 6t
intézményben zajlik felséfoku szakiranyu képzés:

Apor Vilmos Katolikus Fdiskola

Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apaczai Féiskolai Kar
Szinhaz- és Filmm{ivészeti Egyetem

Veszprémi Egyetem

Wesley Janos Lelkészképzd Foiskola.

» Az orszagban szamos helyen folyik kilonb6z8 tematikakkal akkreditalt képzés, ezek
kozil a legnagyobb multra a Magyar Dramapedagdgiai Tarsasag (www.drama.hu)
120 6ras dramapedagdgiai tanfolyama tekint vissza. A szervezet alkalmanként még
indit 60 oras kihelyezett képzéseket is, valamint szervez képzéseket a kapcsol6do
terlleteken is (gyermekszinjatszé rendezé, tanc- és mozgasmuivészet).

* Amennyiben szeretne tébbet megtudni a DICE tanari csomagban (e kényv iker-

kiadvanyaban) bemutatott médszerekrél, vagy szivesen meghivna valamelyik program

kidolgozojat egy kurzus megtartasara, Iépjen kapcsolatba a megfelelé konzorciumi
taggal! Az elérhet6ségek a ,DICE partnerek” fejezetben talalhaték (D.1. figgelék).

D.3. A jelentésebb kutatasi szakkifejezések
magyarazata

A kiadvanyunkban hasznalt kifejezések magyarazataban, leirasaban és definici-
6iban részben a kutatok sajat széhasznélatara, részben pedig a Wikipedia
(www.wikipedia.org) oldalaira tamaszkodtunk. Zardjelben feltlintettik a kifejezések
angol eredetijét is, megkdnnyitve a tovabbi tajékozddast.

Klaszter
(Cluster)
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A klaszterelemzés soran a megfigyelések egy halmazat részhalmazokba
(klaszterekbe) soroljuk be, ezaltal az azonos klaszterbe tartozé megfigyelések
valamilyen szempontbdl hasonléak lesznek. Pl.: amikor a diakokat klaszterekbe
rendezzik aszerint, hogy 1-tél 10-ig terjed6 skalan milyen pontszamot adnak arra
a kérdésre, hogy érzik magukat otthon, a kdvetkezd klasztereket kapjuk: (1) azok,
akik az inputtdl az outputig eljutva jobban érzik magukat, (2) azok, akik az inputtol
az outputig eljutva rosszabbul érzik magukat, (3) azok, akik nem valtoznak és
nem érzik jol magukat, és (4) azok, akik nem valtoznak és j6l érzik magukat.

Kontroll
csoport
(Control

group)

Korrelacio
(Correlation)

Interkultu-
ralis kutatas
(Cross-

cultural study)

Fiiggo valtozo

és fiiggetlen
valtozo6
(Dependent
variable and
independent
variable)

Longitudi-
nalis kutatas
(Longitudinal
study)

Kozvetité
(mediator)
valtozo6
(Mediator
variable)

Moderator
valtozé
(Moderator
variable)

N érték

Amikor egy vizsgalatot annak érdekében folytatunk le, hogy egyetlen, a
kisérlet szempontjabdl érdekes valtozé hatasat meghatarozzuk, kontrollt
hasznalunk, hogy a t6bbi valtoz6 adott rendszerre gyakorolt, nem tervezett
hatasat minimalizalni tudjuk. A tudomanyos kontrollok biztositjak az adatok
érvényességeét, és a tudomanyos médszer alapvetd fontossagu részei. A
DICE kutatas soran minden egyes kisérleti csoporthoz (azok a fiatalok, akik
részt vettek tanitasi szinhaz- és dramafoglalkozéson) kapcsolédott egy-egy
kontroll csoport, amelynek tagjai egyeztek a kisérleti csoport tagjainak lehet6
legtobb tulajdonsagaval (a legtdbbszor ugyanabba az iskolaba, ugyanarra az
évfolyamra jartak); idealis esetben az egyetlen kiilonbség az volt, hogy nem
vettek részt semmilyen tanitasi szinhaz- és dramafoglalkozason.

A statisztikaban a korrelacié két valtozé kozotti statisztikai kapcsolatot jelent. A
korrelaciot az r értékkel fejezziik ki, ami egy 0 és 1 kdzotti szam, ahol a 0 azt
jelenti, hogy nincsen kapcsolat a valtozok kézott, az 1 pedig azt, hogy a két
valtozo teljesen mértékben megegyezik egymassal. Minél nagyobb az r érték,
annal er6sebb a kapcsolat/hasonldsag a két valtozo kézott.

A tarsadalomtudomanyok egy specialis 4ga, ami szamos tarsadalom sajatos
adatait hasznalja fel arra, hogy megvizsgalja az emberi viselkedést, és tesztelje
az emberi viselkedésre és kultdrara vonatkozé hipotéziseket. Az interkulturalis
tanulmanyok megfelel6en nagy mintat hasznalnak ahhoz, hogy a kulturak
kozotti kulonbségeket, vagy annak hianyat statisztikai elemzések segitségével
kimutathassak.

A “fuggo valtozd” és “fliggetlen valtozd” fogalmakat a vizsgalni kivant két
kiilénb6z6 minéség megkilonboztetésére hasznaljuk. A vizsgalt folyamat
soran a késobbi valtozo (fliggd valtozo) a korabbi valtozotdl flgg (figgetlen
valtozd). A flggetlen valtozé tipikusan az a valtozé, amelyet manipulalunk vagy
valtoztatunk, a fliggé valtozé pedig a manipulalt fliggetlen valtozé megfigyelt
eredménye. Pl.: a fliggetlen valtoz6 az, hogy a diakok részt vesznek tanitasi
szinhaz- és dramafoglalkozasokon vagy sem, a fiiggé valtozok pedig a
kulcskompetenciak.

Olyan kutatas, amely ugyanazoknak az elemeknek az ismétlédé megfigyeléseit
foglalja magaban bizonyos id6én keresztiil. A pszicholdgiaban egész életen at
tarté fejlédési trendek vizsgalatahoz gyakran hasznalnak longitudinalis vizs-
galatokat. A keresztmetszeti vizsgalatokkal szemben (ahol csak egy ponton
torténik mintavétel) a longitudinalis vizsgalatok soran ugyanazoknak az embe-
reknek az életét kdvetik nyomon (és kettd vagy tébb ponton térténik mintavétel).

A kozvetitd modell ahelyett, hogy a fliggetlen- és a fliggd valtozo kozott
kozvetlen oksagi kapcsolatot feltételezne, azt feltételezi, hogy a fiiggetlen
valtozo a kozvetité valtozé okozdja, amely a masik oldalon a fliggé valtozé
okozdja. Pl.: a tanitasi szinhaz és drama hatassal van a didkok lelki jollétére, és
a nagyobb jéllét hatassal lesz a tarsadalmi kompetenciakra.

A statisztikaban akkor beszéliink moderaciorél, amikor két valtozé kozotti
kapcsolat egy harmadik valtozotdl fligg. A harmadik valtozéra moderator
valtozoként, vagy egyszerlien moderatorként szokas hivatkozni. A moderator
valtozot statisztikailag kdlcsonhatasként jellemezhetjik; azaz, egy olyan valtozé
(pl.: nem, faji hovatartozas, osztaly), amely hatassal van a fligg6- és fliggetlen
valtozo kozotti kapcsolat iranyara és/vagy erésségére. Pl.: a lanyok olvasasi
képessége jobban fejlédik a szinhazi és drama foglakozasoktol, mint a fiuké.

Az N a valtoz6 elemszamanak (hany eleme van a mintanak) altalanos jelolése.
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Kvalitativ
kutatas
(Qualitative
research)

Kvantitativ
kutatas
(Quantitative
research)

p érték

r érték
Reliabilitas,
megbizhato-
sag
(Reliability)

Skala (Scale)

Szignifikancia
(Significance)

Szoras
(Standard
deviation)

Validitas,

érvényesség
(Validity)
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Szisztematikus tudomanyos vizsgalati megkozelités, amely atszévi a
kilénb6z8 tudomanyagakat és tudomanyterileteket. A kvalitativ kutatok célja,
hogy igazan mélyrehatéan megértsék az emberi viselkedést és az emberi
viselkedést iranyitd indokokat. A kvalitativ kutatasok a viselkedés kuloénb6z6
aspektusai mogotti okokon alapulnak. A kvalitativ kutatok jellemzéen négy
modszer segitségével gylijtik 0ssze a sziikséges informaciokat: (1) résztvevii
megfigyelés (2) kbzvetlen megfigyelés, (3) mélyinterjuk és fokuszcsoportok, és
(4) dokumentumok és anyagok elemzése.

Szisztematikus tudomanyos vizsgalati megkozelités, amely szamszeri
tulajdonsagok és jelenségek, valamint a koztik Iévé kapcsolatok azonositasara
torekszik. A kvantitativ kutatas célja, hogy matematikai modelleket, elméleteket
és/vagy természeti jelenségekhez kapcsolddo hipotéziseket fejlesszen ki és
alkalmazzon. A kvantitativ kutatéds soran a numerikus mérés folyamata all a
kézéppontban, hiszen ez biztositja az empirikus megfigyelések és a kvantitativ
kapcsolatok matematikai kifejezései kozotti alapveté kapcsolatot.

Lasd szignifikancia.
Lasd korrelacio.

A statisztikaban a reliabilitds a mér6eszk6zok konzisztenciajara vonatkozik,
gyakran hasznaljak egy teszt jellemzésére. A reliabilitds vagy azt mutatja meg,
hogy vajon az azonos eszkdzokkel elvégzett mérések ugyanazt, vagy majdnem
ugyanazt a mérési eredményt adjak-e (teszt-reteszt); vagy szubjektivebb
eszkdzok esetén, mint példaul egy személyiségleltar esetében vajon két
fuggetlen biraléd hasonl6 pontszamokat ad-e (inter-rater reliabilitas). A belsé
konzisztencia az az egylutthatd, amely egy teszt (vagy egy nagyobb teszt
azonos alskalajanak) kilonb6zé elemei kéz6tti korrelaciot mutatja meg. Azt
méri, hogy vajon hasonlé pontszamokat eredményeznek-e azok az elemek,
amelyekrél azt feltételezziik, hogy ugyanazt az altalanos konstruktumot mérik.
A validitas nem része a reliabilitasnak. Azaz egy reliabilis mérés konzisztensen
mér valamit, de nem feltétlenil azt méri, amit mérnie kellene. Szamos
statisztikai prébaval ellendrizhetd a reliabilitds. Minden skéla, amit a DICE-ban
hasznaltunk statisztikailag reliabilis.

A tarsadalomtudomanyokban a skalazas az a mérési eljaras, amelynek soran
a szamszer( tulajdonsagok vagy jellemzék alapjan sorba rendezik a mérni
kivant entitasokat. Példaul a skalazasi technikak része lehet az egyének
extrovertaltsaganak megmérése.

A statisztikaban egy eredményre akkor mondjuk, hogy statisztikailag
szignifikans, ha valdszindtlen, hogy a véletlen okozta az eredményt. A
szignifikancia szintet a p érték fejezi ki, €s minél kisebb ez az érték, annal
szignifikdnsabb az eredmény. A p értéket meg kell szoroznunk 100-zal, és
szazalékként kell olvasnunk, pl. ha p=0,02, ez azt jelenti, hogy annak az esélye,
hogy az eredmény a véletlen miive, 2%. A tarsadalomtudomanyokban a p <
0.05 szignifikansnak, a p < 0.01 erésen szignifikansnak szamit.

A széras azt mutatja meg, hogy mekkora az eltérés/variacio az ,atlagtol” (szamtani
atlagtdl). Az alacsony szorasérték azt mutatja, hogy az adatpontok nagyon kozel
vannak az atlaghoz, mig a magas szérasérték azt jelzi, hogy az adatok az értékek
széles skalajan helyezkednek el.

A validitas annak mértéke, hogy az adott teszt mennyire méri azt, aminek a
mérésére megtervezték. Szamos statisztikai probaval ellenérizhets a validitas.
Minden skala, amit a DICE-ban hasznaltunk, statisztikailag valid.

D.4. Korabbi tanitasi szinhaz és drama temaju
kutatasi jelentések listaja

Bar kényvink terjedelmi korlatai nem teszik lehetévé, hogy minden korabbi tanitasi szinhaz
és drama témaju kutatasi beszamolodra hivatkozni tudjunk, teljes mértékben elismerink

a tertlleten végzett minden eddigi munkat. A kbvetkez8kben valogatast talalnak az eddig
megjelent kutatasi jelentésekbdl.
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artscouncil.org.uk/media/uploads/documents/publications/726.doc

* Arts Council, England 2007. Creative Partnerships Literature Reviews http://www.creative-
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www.newhorizons.org/strategies/arts/arts_review_fiske.htm
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Toronto: University of Toronto Press
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Francis Group)
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evidence shows. Executive summary. Arts Education Policy Review 102, no. 5: 3-6 http://
pzweb.harvard.edu/Research/Reap/REAPExecSum.htm

» Howard, John H. 2008. Between a rock and a soft space: Design, creative practice and
innovation. Canberra: Council for the Humanities, Arts and Social Science http://www.chass.
org.au/papers/PAP20080521JH.php
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search/detailmini.jsp?_nfpb=true&_ &ERICExtSearch_SearchValue_0=EJ851614&ERICExtSe
arch_SearchType_0=no&accno=EJ851614

« Lofgren, Horst & Birgitte Malm 2005. Bridging the fields of drama and conflict management -
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(University of Melbourne, Australia),Vol. 14, No. 2, London: Routledge (Taylor and Francis
Group)

* Robinson, Ken (ed.) 1989. The Arts in Schools: principles, practice and provision. London:
Calouste Gulbenkian Foundation http://www.gulbenkian.org.uk/publications/education/the-
arts-in-schools About the author: www.sirkenrobinson.com See also: http://www.youtube.com/
watch?v=iG9CE55wbtY

* Ruppert, Sandra S. 2006. Critical Evidence. How the Arts Benefit Student Achievement.
Washington, DC: The National Assembly of State Art Agencies http://www.nasaa-arts.org/
publications/critical-evidence.pdf

* Shu, Jack and Phoebe Chan (eds.) 2009. Planting Trees of Drama with Global Vision in Local
Knowledge. The IDEA Dialogues 2007. Hong Kong: IDEA Publications

» Stinson, Madonna and Freebody, Kelly: Drama and oral communication. SingTeach, 1.
National Institute of Education http://repository.nie.edu.sg/jspui/bitstream/10497/2631/1/
DramaAndOralCommunication.pdf

* UNESCO 2010. Seoul Agenda: Goals for the Development of Arts Education http://portal.
unesco.org/culture/en/files/41117/12798106085Seoul_Agenda_Goals_for_the_Development_
of_Arts_Education.pdf/Seoul%2BAgenda_Goals%2Bfor%2Bthe%2BDevelopment%2Bof%2B
Arts%2BEducation.pdf

127
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Kontroll csoport

Comenius Multilateralis Projekt

Az Eurdpai Uni6 Tanacsa (nem tévesztendd 0ssze az Eurdépai Tanaccsal)
Oktatasi és Kulturalis Féigazgatésag

A dramapedagogia hatasa a lisszaboni kulcskompetenciakra (Drama Improves
Lisbon Key Competences in Education)

Tanitasi drama (Drama in Education)
Dokumentalt Gyakorlat (Documented Practice) (A DICE tanari csomag része)

Europai Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Ugynékség (The Education, Audiovisual
and Culture Executive Agency)

Euroépai Bizottsag (European Commission) (nem tévesztendd 6ssze az Eurdpai
Tanaccsal)

Eurépai Kredit Atviteli Rendszer (European Credit Transfer System)

Eurdpai Parlament (European Parliament)

DICE tanari csomag (Educational Resource) (a DICE egyik output dokumentuma)
Eurépai Unio

Hetedik Keret Program (Seventh Framework Programme) (az EU keretprogramja,
melynek célja a kutatasi egylttmiikédés tamogatasa)

Egész életen at tarto tanulas (Lifelong Learning Programme) (az EU keretprogramja,
melynek célja az oktatasban és tovabbképzésben val6 egylttmikddés tamogatasa)

A valtozé elemszamara hasznalt altalanos jel (hany elembdl all a a minta)

Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezet (Organisation for Economic Co-
operation and Development)

Nyilt Koordinacios Médszer (Open Method of Coordination)
L&sd szignifikancia, a D.3. Flggelékben
Nemzetkozi Szdvegértés Felmérés (Progress in International Reading Literacy Study)

Nemzetkozi Tanuldi Tudasszintmérd Program (Programme for International Student
Assessment)

Kutatasi eredmények és ajanlasok (Policy Paper) (a DICE jelen dokumentuma)
Lasd korrelacié a D.3. Fliggelékben
Kisérleti csoport (Research group)

Tanulasi és képzési lehetéségek tamogatasa az Ifjusag Programmal kapcsolatban
(Support and Advanced Learning and Training Opportunities Within the European
Youth Programme)

Szoéras (Standard deviation)
Szinhazi nevelés (Theatre in Education)

Matematika és természettudomany nemzetkdzi 6sszehasonlité teljesitménymeérése
(Trends in International Mathematics and Science Study)

Egyesiilt Nemzetek Nevelésugyi, Tudomanyos és Kulturalis Szervezete (United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)

Vilagszovetség a Mivészetért és az Oktatasért (World Alliance for Arts and Education)

D.6. Tablazatok és abrak

Tablazatok

1.tablazat

2.tablazat

3.tablazat

4 .tablazat

5.tablazat

6.tablazat

7 .tablazat

A tanitasi szinhaz és drama tevé-
kenységekben rendszeresen résztvevd
gyerekek azokkal 6sszehasonlitva,

akik nem vesznek részt ilyen tevé-
kenységekben, az “Anyanyelvi
kommunikacié” kulcskompetencia
vonatkozasaban

A tanitasi szinhaz és drama tevé-
kenységekben rendszeresen résztvevd
gyerekek azokkal 6sszehasonlitva,

akik nem vesznek részt ilyen
tevékenységekben, a “Tanulas tanulasa”
kulcskompetencia vonatkozasaban

A tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben rendszeresen
résztvev6 gyerekek azokkal
6sszehasonlitva, akik nem vesznek
részt ilyen tevékenységekben, a
“Személykozi, interkulturalis és szocialis
kompetenciak, allampolgari kompetencia”
kulcskompetencia vonatkozasaban

A tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben rendszeresen
résztvevé gyerekek azokkal
6sszehasonlitva, akik nem vesznek részt
ilyen tevékenységekben, a “Vallalkozoi
kompetencia” kulcskompetencia
vonatkozasaban

A tanitési szinhaz és drama tevékeny-
ségekben rendszeresen résztvevd
gyerekek azokkal 6sszehasonlitva,

akik nem vesznek részt ilyen tevékeny-
ségekben, a “Kulturalis kifejez6készség”
kulcskompetencia vonatkozasaban

A tanitési szinhaz és drama tevékeny-
ségekben rendszeresen résztvevd
diakok mindennapi tevékenységei
osszehasonlitva azok tevékenységeivel,
akik nem vesznek részt rendszeresen
tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben

A tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben rendszeresen

részt vevd diakok 6sszehasonlitva
azokkal, akik nem vesznek részt ilyen
tevékenységekben, aszerint, hogy
hogyan értékelik 6ket tanaraik az 6t
kulcskompetencia mentén

8. tablazat Input/output kiilonbségek a kisérleti
csoport (akik részt vettek tanitasi szinhaz
és drama tevékenységekben) és a kontroll
csoport (akik nem vettek részt) kozott,
aszerint, hogy hogyan értékelték éket
tanaraik az 6t kulcskompetencia mentén

9.tablazat Medfigyelési klaszterek

10.tdblazat A korabbi kutatasi eredmények jellemzdi,
O0sszehasonlitva a DICE részeként
készllt dramaleirasok elemzésének
eredményeivel

11.tabldzat Az 6sszes dramaleirasban megtalalhato
kdzds témak

12.tablazat A f6 témakorok orszagok szerinti
eléfordulasa

13.tablazat Konkrét példak a tanitasi szinhaz- és
dramamunka 6 céljaira, fékuszpontjaira
és modszereire orszagok szerint (a

benyujtott dramaleirasok alapjan)
14.tablazat Szinte az 6sszes dramaleirasban
megjelend f6 célok — és a gyerekek
jellemzdi, a tanitasi szinhaz és drama
mvel6inek leirasai alapjan

15.tablazat Dramaleiras klaszterek

16.tablazat Tanari értékelési klaszterek

17.tablazat Tényezd6k, melyek hatékonyabb
tanitasi szinhaz és drama programot
prognosztizalnak

18.tablazat A “Vallalkozéi kompetencia” leirasa

19.tablazat A “Vaéllalkozo6i komteneciara” iranyuld
kvalitativ kutatas eredményeinek
Osszefoglalasa

20.tablazat Példak a tamogatd tényezékre / hatraltatd
tényezbkre orszagonként

21 tablazat A szinhaz és drama pedagégusok,
valamint a tanitasi szinhaz és drama
tarsadalmi presztizse a valaszadé
szakeért6k szerint

22 tablazat Ajanlasok az oktatasi, az 6nkormanyzati
és az EU-szakpolitikak szamara a
tanitasi szinhaz és drama fejlesztésére
vonatkozdan, valamint az egyes
ajanlasok eléfordulasanak gyakorisaga a
megkérdezett szakérték nyilatkozataiban
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Diakok két csoportjanak a hazajukban leg-
kevésbé elfogadott nemzetiségi / kisebbsé-
gi csoport iranti attitGdje kdzotti kiildnbség
A kutatas interkulturalis aspektusa

A kutatas id6beli aspektusa (longitudinalis
tervezés)

A minta 6sszetétele egy orszagban

A kllénb6z6 adatok tipusai és a kézottik
1évé kapcsolatok

Az egyalkalmas tevékenységek idétartama
A folyamatos programok egyes foglalkoza-
sainak id6tartama

A kuldnbdzé csoportok k6z6s munkajanak
idétartama

A résztvev6 diakok szama egy-egy tanitasi
szinhaz és drama tevékenységben

Hany éves gyakorlattal rendelkezik a
programvezetd a tanitasi szinhaz és drama
tertiletén?

Kulénbségek a kisérleti csoport (akik

részt vettek tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben) és a kontroll csoport
(akik nem vettek részt) k6zott arra
vonatkozéan, hogy mennyire értékelik
kreativnak 6nmagukat; diakok, akik
korabban nem vettek részt tanitasi szinhaz
és drama tevékenységekben.

A palesztin kisérleti csoport (akik harom
hoénapon at részt vettek tanitasi szinhaz
és drama tevékenységekben) és a

kontroll csoport (akik nem vettek részt)
kozotti kiilonbségek a diakok tanulmanyi
eredményét tekintve.

Kulénbség a folyamatos kisérleti csoport
(amelynek tagjai részt vettek tanitasi
szinhaz és drama tevékenységekben)

és a kontroll csoport (amelynek tagjai

nem vettek részt) kdzott a kisebbségek
elfogadottsagaban (a leginkabb elutasitott
nemzetiség vagy kisebbség az adott
orszagban).

14. abra

15. abra

16. abra

17. abra

18. abra

19. abra

20.abra

21. abra

22. abra

Kilénbség a kisérleti csoport (melynek
tagjai részt vettek tanitasi szinhaz és drama
tevékenységekben) és a kontroll csoport
(akik nem vettek részt) kozott az aktiv
részvétel iranti attitidjukben.

Kilénbség a folyamatos kisérleti csoport
(amelynek tagjai részt vettek tanitasi
szinhaz és drama tevékenységekben) és a
kontroll csoport (amelynek tagjai nem vettek
részt) kdzott abban, hogy mennyire latjak
énmagukat olyanoknak, akik elszantak
arra, hogy a jév6ben valami fontos dolgot
valdsitsanak meg.

A folyamatos kisérleti csoport és a kontroll
csoport didkjainak szama klaszterekbe
rendezve aszerint, hogy “Hogyan érzed
magad otthon?”

A kulénbdzé tipusu tanitasi szinhazi és
dramai tevékenységek gyakorisaga a
fuggetlen megfigyel6k szerint; az egyik
palesztin programban

Interakciok kezdeményezésének
gyakorisaga a fliggetlen megfigyel6k
szerint; egy palesztin program

A munkaformak sorrendje és id6tartama a
fuggetlen megfigyel6k szerint; egy palesztin
program

A kulénbdzé tipusu tanitasi szinhazi és
dramai tevékenységek gyakorisaga a
figgetlen megfigyel6k szerint; egy program
az Egyesiilt Kiralysagbdl

Interakciok kezdeményezésének
gyakorisaga a fliggetlen megfigyel6k
szerint; egy program az Egyesiilt
Kiralysagbol

A munkaformak sorrendje és id6tartama a
figgetlen megfigyel6k szerint; egy program
az Egyesiilt Kiralysagbdl
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A DICE (“Drama Improves Lisbon Key Competences in Education / A drama-
pedagodgia hatasa a lisszaboni kulcskompetenciakra”) egy eurdpai unids ta-
mogatassal megvaldsult, nemzetkozi kutatasi projekt volt, mely azt vizsgalta,
hogy a tanitasi szinhaz és drama milyen hatassal van 6t kulcskompetenci-
ara a nyolc lisszaboni kulcskompetencia kozil. A kutatas megvaldsitasaban
tizenkét orszag vett részt (vezeté: Magyarorszag, partnerek: Csehorszag,
Egyestilt Kiralysag, Hollandia, Lengyelorszag, Norvégia, Palesztina, Portu-
galia, Romania, Svédorszag, Szerbia és Szlovénia).

A konyv négy részbdl all:

Relevancia (A Szakasz): bevezetést ad a tagabb koncepcidba: roviden 6sz-
szefoglaljuk a DICE projekt Iényegét, illetve tisztazzuk, hogy mit értlink a
tanitasi szinhaz és drama fogalman. Ezutan mas kutatasokkal 0sszevetve
értékeljik a projektet, annak jelentéségét a tanitasi szinhaz és drama tertile-
tén, illetve bemutatjuk, hogy a projekt miként kapcsolddik a kurrens eurdpai
szakpolitikai kérdésekhez. A szakaszt a kutatdas médszertananak rovid be-
mutatasaval zarjuk.

Eredmények (B Szakasz): tematikus sorrendben bemutatjuk kutatasunk
legfontosabb eredményeit arra vonatkozéan, hogy a tanitasi szinhaz és dra-
ma milyen hatast gyakorol a kompetenciakra.

Ajanlasok (C Szakasz): Ez a szakasz tartalmazza azokat az ajanlasokat,
amelyeket a tanitasi szinhaz és drama szakemberei fogalmaztak meg a leg-
fontosabb szakpolitikai dontéshozok szamara.

Forrasok (D Szakasz): Gazdag forrasanyag mindazok szamara, akik ko-
molyan érdeklédnek a tanitasi szinhaz és drama irant. A DICE Konzorcium
tagjainak felsorolasan tul, itt talalhatdéak a kutatas legfontosabb fogalmainak
meghatarozasai, néhany rovidités, és itt gyUjtottiik 6ssze a témaval kapcso-
latban fellelhetd tovabbi olvasnivalokat: konyvek, folyoiratok, honlapok, ko-
rabbi kutatasok anyagait.

www.dramanetwork.eu




